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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci,
inkilapgi, olumlu, atilgan, basladig1 isleri basarabilecek kabiliyette,
duiriist, diistinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri asmaya
kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir. Bunun igin de 6gretim
programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”
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Miidiir Sunusu

Insan, sevgi ve saygi, seffaflik ve demokratlik, katilimcilik ve paylagimeilik,
bilimsellik ve gercekgilik, yaraticilik ve vyenilikcilik degerlerini ilke edinerek;
tilkesine, topluma ve tiim insanliga baglilik duygusu gelismis bireyler yetistiren ve
koklt bir gegmisi ve gelenegi olan Mehmet Kologlu Anadolu Lisesi; egitim-6gretim
kalitesinin arttirilmasi icin tiim birimleriyle gayretli bir sekilde calismaktadir. Bugiin
yonetim biliminin soyledigi tizere en kiictigiinden en biiytigtine tiim kurumlar
amaglarma ulasmak igin planlama yapmak zorundadir. 21. Yiizyil; ¢evre sartlarinin
hizla degistigi, esnek, uzun vadeli ve dis cevredeki degisimi temel alan planlamay1
zorunlu kilan bir désnemdir. Iste bu planlama sekli giintimiizde “stratejik planlama”
olarak adlandirilmaktadir. Ulkemizde yonetimler, tim devlet kurumlarinda da
stratejik planlamanin zorunlu oldugunu anlamislar ve bu konuda yasal
diizenlemeler yapmuslardir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile
tim kamu kurum ve kuruluslarinin Stratejik Planlama yapmas1 yasal zorunluluk
haline gelmistir. Mehmet Kologlu Anadolu Lisesi, M.E.B 2013/26 sayili genelgede
aciklanan hususlar 1s1gimnda 2019- 2023 yillarmi kapsayan yeni stratejik plam
hazirlama ¢alismalarina baslamus ve ilgili genelgede belirtilen takvim geregi 2018 yili
sonunda yeni plan tamamlanmistir. Yeni planin uygulama asamasinda katkis1 olacak
tiim paydaslara simdiden tesekkiir ederken; stratejik planin hazirlanmasinda gorev

alan tiim arkadaslara siikranlarimi arz ederim.

Murat Yavuz KAYMAZ
Okul Miidiirii
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GIRIS

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmas: hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, iist politika
belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler
1s1ginda egitim ve Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime
iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimin1 saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

2019-2023 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Murat Yavuz Kaymaz Miidiir Stileyman Kose Miidiir Yardimcist
Metin Aslan Miidiir Yardimcist Suat Karamanoglu ~ Ogretmen
Yunus Ag Ogretmen Ercan Seven Ogretmen
Liitfii Oguz Okul Aile Birligi Pmar Oztek Veli

Baskani
Kadir Velioglu Uye Mustafa Sefa Ogrenci
Karacorlu
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DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve gortislerine, GZFT (Gucli, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Elaz1ig'in giizide ailelerinden KOLOGLU Ailesine mensup is adamlarimiz,
merhum (Babalar1) Mehmet KOLOGLU Beyefendi ve merhume (Anneleri) Nezihe
KOLOGLU Hanimefendi adina okul ve kiz grenci yurdu yaparak T.C. Devleti, Milli
Egitim Bakanhigma bagislamislardir. Kologlu ailesinin, hayatta olmayanlarin

rahmet, hayatta olanlarini minnetle aniyoruz.

Gerek projesi gerekse teknolojik donanimiyla adeta bes yildizli bir otel gibi

muhtesem bir eser Elazig'imiza, tilkemize kazandirilmistir. Kendilerine minnettariz.

Okulumuz Mehmet Kologlu Anadolu Lisesi 2005-2006 Egitim Ogretim yilinda
180 6grenci ve 17 6gretmeni ile Cubuk Bey Anadolu Lisesi'nde egitimini stirdiirmiis,
2006-2007 6gretim yilmin 20.10.2006 tarihinde donemin Milli Egitim Bakan Dog. Dr.
Hiseyin CELIK, Genel Miidiir ve bakanhigmuzin iist diizey biirokratlari, Sayin
Elazig Milletvekilleri, bircok 6nemli isadamlari, biirokratlar, ulusal ve mahalli basin
ile onemli sayida misafir konuklarla, Kologlu ailesinden Sayin Veysi KOLOGLU’
nun da katilimi ile muhtesem bir agilis toreni ile okulumuz yeni binasinda egitim
ogretimine kurucu Miidiir Abdurrahman GENCEL, iki Miudiir Yardimcisi, Ismail
GUNEC ve Mustafa Hasbi USTUNDAG, 25 6gretmen 360 6grenci, Kiz yurdunda da
Sabahat BULUT Pansiyon Miudiir Yardimciliginda 45 6grenci ile egitim ve 6gretime
zevkle, heyecanla baslamis. Daha sonra Miidur Yardimciligina Mustafa KARASU
atanmustir. Muidiir Bas Yardimciligina Sabahattin BASBUS atanmis bu gorevi 2 yil
yapmugtir. 2011 yilinda okul Miidiirliigii gorevine Mehmet Nuri GULER atanmig ve
halen gorevini yiirtitmektedir. Kenan TARAKCI Miudir Yardimciligina atandi bu
gorevi 2 y1l yaptiktan sonra okulumuzda Fizik 6gretmeni olarak devam etmektedir.
Midir Yardimciigma Giilsim BAYRAM atandi bu gorevi 2 yil yaptiktan sonra
Pansiyon Midiir Yardimcilig1 gorevini halen devam ettirmektedir. Miidiir Bas
Yardimcilig1 gorevine Nevzat METIN atanip bu gorevi 5 yil yaptiktan sonra emekli
olmustur. Mudiir Bas Yardimciligina 2017 yilinda Mustafa KARAASLAN atandi.
2018 yilinda Miidiir Yardimciligina Tuba TOKGOZ atandi ve halen bu gérevi devam
ettirmektedir. Su anda 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 1 Pansiyon Miuidiir Yardimcisi,

42 ogretmen 516 6grenci, 3 Memur, 1 Teknisyen, 1 Sofor, 2 Hizmetli, 2 Sozlesmeli
9



Idari Destek Personeli, 6 Siirekli Isci ile egitim ogretime devam etmektedir.

Okulumuzda 2019 yili itibariyle yonetim kadrosu asagidaki gibi sekillenmistir;

Midiir Murat Yavuz Kaymaz

Midur Yardimcisi Metin Aslan (Ogrenci Isleri)
Miidir Yardimcisi Stileyman Kose (Ogrenci Isleri)
Miidir Yardimcisi Tuba Tokgoz (Pansiyon)

Ulkemizin gelecegini ve Cumhuriyetimizi Muallimlerle, Tiirk gencligine
emanet eden Biiytik Kahraman Mustafa Kemal Atatiirk’ in ruhu sad olsun, T.C.
Devleti ve vatani giivenilir ellere teslim edilmistir. Hi¢ kuskusuz, bu emanet 6zenle

korunup, yticeltilecektir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadr.

Tablo 2. Okul Kiinyesi

ili: ELAZIG Ilcesi: MERKEZ

Adres: Cumbhuriyet Mah. Fatih Cografi Konum (link) http:/ /kologluanado

Ahmet Baba Bulvari lulisesi.meb.k12.tr/te

X ma/iletisim.ph
Lokman Hekim Sok. / e
No12/1 23200 ELAZIG

Telefon (0424) 248 17 42 Faks Numarast: (0424) 247 62 45

Numarasi:

e- Posta 964237@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:

Adresi: http:/ /kologluan
adolulisesi.meb.k
12.tr

Kurum 964237 Ogretim Sekli: Tam Giin

Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2006 Toplam Calisan Sayis1 61

Ogrenci Kiz 233 Ogretmen Kadin 16

Sayisi: Sayis1

Erkek 283 Erkek 26
Toplam 516 Toplam 42

Derslik Bagma Diisen Ogrenci :28 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayist :28

Sayis1

Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci  :12 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi  :0

Sayis1 Olan Sube Sayis1

Ogrenci Basina Diisen Toplam 474.896 Ogretmenlerin Kurumdaki 10

Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 1 4
Brang Ogretmeni 26 16 42
Rehber Ogretmen 2 2
Idari Personel 3 1 4
Yardimci Personel 4 4 8
Guivenlik Personeli 1 2
Toplam Calisan Sayilar: 39 22 61

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’de

yer almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 21 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 55 Kitiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 19 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 19 Bilgisayar Laboratuvar1  x
Idari Odalarin Alani (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 23000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 5000
Okul Kapal1 Alan (m2) 18000

Sanatsal, bilimsel ve sportif 160
amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 200
Tuvalet Sayisi 68
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Simif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflar ve bu simiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar
alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 5. Ogrenci Sayilar

9/A 16 13 29 11/B 13 18 31
9/B 8 22 30 11/C 13 17 30
9/C 11 16 27 11/D 10 18 28
9/D 10 18 28 11/E 3 11 14
9/E 10 18 28 12/A 14 14 28
10/A 17 12 29 12/B 11 15 26
10/B 17 11 28 12/C 11 12 23
10/C 18 11 29 12/D 6 11 17
10/D 15 15 30

10/E 17 12 29

11/A 13 19 32

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 31 Yazici Sayisi 15
Masatistii Bilgisayar Sayis1 15 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 6 TV Sayisi 3

Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglant: Hiz1 1 00 Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari

2017 329.601,86 329.601,86

2018 280.189,81 280.189,81
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 5'li Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler i¢in toplam 14, 6grenciler i¢in toplam 14,
veliler icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Kesinlikle Katiiyorum” , “Katiliyorum”,
“Kararsizim” , “Kismen Katiliyorum” ve “Katilmiyorum” maddelerinden her biri
degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket elektronik ortama aktarilmais,
biitiin 6gretmen, veli ve ogrencilerimize elektronik ortama aktarilan anketin linki
sms ile iletilmistir. Anket verilerine Google Formlar araciigiyla ulasilmis olup

sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuclar::

Okulumuzda toplam 516 dgrenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 62 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer

almaktadar.
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YUZDE

m Kesinlikle Katilyorum
B Katihyorum

[ Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ogretmenlere Ulasilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiyag¢ duydugumda rahatlikla goriigebilirim” sorusuna
ankete katilan ogrencilerin %35’ Kesinlikle Katiliyorum, %37’si Katiliyorum, %10
Kararsizim, %13t Kismen Katiliyorum ve %5 Katilmiyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

YUZDE

m Kesinlikle Katiliyorum
M Katilyorum

O Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Sekil 2: Ogrencilerin Okul Miidiiriine Ulagilabilirlik Diizeyi

“Okul mudiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahathikla konusabiliyorum” sorusuna
ankete katilan 6grencilerin %15’ Kesinlikle Katiliyorum, %19"u Katiliyorum, %16’s1
Kararsizim, %13t Kismen Katiliyorum ve %37’si Katilmiyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.
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YUZDE

m Kesinlikle Katilyorum
W Katiliyorum

[ Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Sekil 3: Ogrencilerin Okulun Rehberlik Servisinden Yararlanabilirlik Diizeyi

“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum” sorusuna ankete
katilan ogrencilerin %151 Kesinlikle Katiliyorum, %36’s1 Katiliyorum, %11
Kararsizim, %23t Kismen Katiliyorum ve %151 Katilmiyorum yoniinde gorts

belirtmislerdir.

YUZDE

m Kesinlikle Katiliyorum
M Katilyorum

O Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Sekil 4: Ogrencilerin Oneri ve Isteklerinin Dikkate Alinma Diizeyi

“Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate aliir” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %111 Kesinlikle Katiliyorum, %19u Katiliyorum, %151 Kararsizim,

%26’s1 Kismen Katiliyorum ve %29 u Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

16



YUZDE

m Kesinlikle Katilyorum
Bl Katilyorum

[ Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Sekil 5: Ogrencilerin Okulda Kendini Giivende Hissetme Diizeyi

“Okulda kendimi giivende hissediyorum” sorusuna ankete Kkatilan
ogrencilerin %451 Kesinlikle Katilryorum, %37’si Katiliyorum, %11’i Kararsizim ve

%7’si Katilmryorum yontinde goriis belirtmislerdir.

YUZDE

W Kesinlikle Katiliyorum
Bl Katilyorum

[ Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Sekil 6: Okulda Alinan Kararlarda Ogrencilerin Goriiglerine Bagvurma Diizeyi

“Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir” sorusuna

ankete katilan ogrencilerin %6’s1 Kesinlikle Katilryorum, %15i Katiliyorum, %21’i
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Kararsizim, %23'tt Kismen Katiliyorum ve %35’i Katilmiyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

YUZDE

| Kesinlikle Katiliyorum
W Katilhyorum

O Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Sekil 7: Ogretmenlerin Yenilige Aciklik Diizeyi

“Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %16’s1 Kesinlikle Katiliyorum,
%35'i Katiliyorum, %13t Kararsizzim, %21'i Kismen Katiliyorum ve %15

Katilmiyorum yo6niinde gortis belirtmislerdir.

YUZDE

W Kesinlikle Katiliyorum
Bl Katilyorum

[ Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Sekil 8: Ogretmenlerin Derslerde Konuya Uygun Arag Gere¢ Kullanma Diizeyi
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“Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullamilmaktadir” sorusuna
ankete katilan 6grencilerin %16’s1 Kesinlikle Katilryorum, %37’si Katiliyorum, %18’
Kararsizim, %181 Kismen Katiliyorum ve %11'i Katilmiyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

YUZDE

W Kesinlikle Katiliyorum
M Katilyorum

O Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Sekil 9: Ogrencilerin Teneffiislerde ihtiyaglarml Giderebilme Diizeyi

“Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum” sorusuna ankete katilan 6grencilerin

%19"u Kesinlikle Katiliyorum, %39u Katiliyorum, %13’ Kararsizim, %10"u Kismen

Katiliyorum ve %19"u Katilmiyorum y6niinde goriis belirtmislerdir.
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YUZDE

m Kesinlikle Katilyorum
Bl Katilyorum

[ Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Sekil 10: Ogrencilere Gore Okulun Temizlik Diizeyi

“Okulun i¢i ve dis1 temizdir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %53
Kesinlikle Katiliyorum, %34'tt Katiiyorum, %10'u Kararsizim, %1’i Kismen

Katiliyorum ve %2’si Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

YUZDE

3%

m Kesinlikle Katiliyorum
Bl Katilyorum

[ Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Sekil 11: Ogrencilere Gore Okulun Fiziki Mekanlarinin Yeterliligi Diizeyi

“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %36’s1 Kesinlikle Katiliyorum, %441 Katiliyorum, %6’s1 Kararsizim,

%11’ Kismen Katiliyorum ve %3’ti Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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YUZDE

W Kesinlikle Katihyorum
W Katihyorum

[ Kararsizim

| Kismen Katilyorum

H Katilmiyorum

Sekil 12: Ogrencilere Gore Okul Kantinindeki Malzemelerin Saglikli ve Giivenlik
Diizeyi

“Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir” sorusuna ankete
katilan o6grencilerin %6’s1 Kesinlikle Katiliyorum, %14t Katiliyorum, 9%18’i
Kararsizim, %23'tt Kismen Katiliyorum ve %39u Katilmiyorum yoniinde gorts

belirtmislerdir.

YUZDE

W Kesinlikle Katiliyorum
M Katilyorum

O Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Sekil 13: Ogrencilere Goére Okulun Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetlere Katilma Diizeyi

“Okulumuzda yeterli —miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir” sorusuna ankete katilan Ogrencilerin %26’s1 Kesinlikle
Katiliyorum, %34’ti Katiliyorum, %16’s1 Kararsizim, %13t Kismen Katiliyorum ve

%11’ Katilmiyorum yontinde gortis belirtmislerdir.
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Okulumuzun Olumlu(Basarili) ve Olumsuz(Basarisiz) Yonlerine 1li§kin Goriigleriniz

Sorusuna Ogrencilerimizin;
a) Okulumuzun Olumlu(Basaril1) Yonlerine iliskin Goriisleri:

Ogrencilerimiz; okulumuzun, hocalarimizin, okul binas1 ve siniflarinin gok iyi
oldugunu, okulumuz Z kiitiiphanesinin kendileri icin bir avantaj oldugunu,

okulumuzun sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde basarili oldugunu vurgulamuslar.
b) Okulumuzun Olumsuz(Basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleri:

Ogrencilerimiz; okulumuz kantinindeki malzemelerin fiyatlarinin yiiksek
oldugunu, bazi Ogretmenlerin notu bir ara¢ olarak kullandiklarmi, rehberlik
servisinin ozellikle alan se¢imi konusunda yeterli yonlendirme yapmadigini, bazi
ogretmenlerin 6grencilerin isteklerine kulak asmadigini ve okulumuzun kapali spor

salonunun olmadigini vurguladilar.

Ogretmen Anketi Sonuclar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 50 6gretmenin 23’tine uygulanan

anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

YUZDE

| Kesinlikle Katiliyorum
M Katilhyorum

O Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Sekil 14: Katilimci Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alian kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket
calismasmna katilan 23 ogretmenlerimizin %22’si Kesinlikle Katiliyorum, %13
Katiliyorum, %8’i Kararsizim, %351 Kismen Katiliyorum ve %22’si Katilmiyorum

yoniinde gorus belirtmislerdir.
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YUZDE

| Kesinlikle Katiliyorum
| Katiliyorum

[ Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Sekil 15: Duyurularin Zamaninda Iletilme Diizeyi

“Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir” sorusuna anket
calismasma katilan 23 6gretmenlerimizin %44t Kesinlikle Katiliyorum, %26s1
Katiliyorum, %13t Kararsizim ve %17’si Kismen Katiliyorum yontinde goriis

belirtmislerdir.

YUZDE

| Kesinlikle Katihyorum
M Katihyorum

O Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Sekil 16: Odiillendirmelerde Adil Olma, Tarafsizlik Ve Objektiflik Seviyesi

“Her tuirlt odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir”
sorusuna anket calismasina katilan 23 o6gretmenlerimizin %22’si Kesinlikle
Katiliyorum, %31 Katiliyorum, %4'tt Kararsizzim, %13’ti Kismen Katiliyorum ve

%30’u Katilmiyorum yontinde gortis belirtmislerdir.
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YUZDE

m Kesinlikle Katiliyorum
Bl Katilyorum

[ Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Sekil 17: Okulun Degerli Uyesi Olma Diizeyi

“Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak gortirim” sorusuna anket
calismasma katilan 23 o6gretmenlerimizin %35'i Kesinlikle Katiliyorum, 9%43’t
Katiiyorum, %13t Kararsizim ve %9u Katilmiyorum yoniinde gorts

belirtmislerdir.

YUZDE

| Kesinlikle Katilyorum
M Katiliyorum

O Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Sekil 18: Okulun Gelistirme imkani Saglama Diizeyi

“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkami tanimaktadir” sorusuna
anket calismasina katilan 23 6gretmenlerimizin %39 u Kesinlikle Katiliyorum, %26’s1
Katiliyorum, %22’si Kararsizim, %9u Kismen Katiliyorum ve %4’ti Katilmiyorum

yontinde gortis belirtmislerdir.
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YUZDE

m Kesinlikle Katiliyorum
W Katihyorum

0 Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Sekil 19: Okulun Yeterli Donanima Sahip Olma Diizeyi

“Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir” sorusuna
anket calismasina katilan 23 6gretmenlerimizin %57’si Kesinlikle Katiliyorum, %30 u
Katiliyorum, %9u Kismen Katiliyorum ve %4t Katilmiyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

YUZDE

W Kesinlikle Katihyorum
W Katihyorum

[ Kararsizim

| Kismen Katilyorum

H Katilmiyorum

Sekil 20: Calisanlara Yonelik Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Diizenleme Diizeyi

“Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler dtizenlenir”
sorusuna anket calismasina katilan 23 Ogretmenlerimizin %39u Kesinlikle
Katiliyorum, %48’i Katiliyorum, %9 u Kararsizim ve %4’ti Katilmiyorum yoniinde

gorts belirtmislerdir.
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YUZDE

m Kesinlikle Katiliyorum
Bl Katihyorum

0 Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Sekil 21: Ogretmenler Arasinda Ayrim Yapma Diizeyi

“Okulda ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir” sorusuna anket
calismasma katilan 23 o6gretmenlerimizin %351 Kesinlikle Katiliyorum, %31
Katiliyorum, %4’ti Kararsizim, %4 Kismen Katiliyorum ve %26’s1 Katilmiyorum

yoniinde gortis belirtmislerdir.

YUZDE

m Kesinlikle Katilyorum
W Katiliyorum

[ Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Sekil 22: Ogretmenlere Gore Okulun Toplum Uzerindeki Olumlu Etki Diizeyi

“Okulumuzda yerelde ve toplum {tizerinde olumlu etki birakacak galismalar
yapmaktadir” sorusuna anket calismasmna katilan 23 6gretmenlerimizin %35'i
Kesinlikle Katiliyorum, %30u Katiliyorum, %22'si Kararsizim ve %13'ti Kismen

Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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YUZDE

| Kesinlikle Katilyorum
M Katiliyorum

O Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Sekil 23: Ogretmenlere Gore Yoneticilerin Yaratici ve Yenilik¢i Diistince
Uretilmesinde Tegvik Diizeyi

“Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diistincelerin {iretilmesini tesvik
etmektedir” sorusuna anket calismasina katilan 23 6gretmenlerimizin %26s1
Kesinlikle Katiliyorum, %311 Katiliyorum, %4’t Kararsizim, %17’si Kismen

Katiliyorum ve %22’si Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

YUZDE

m Kesinlikle Katihyorum
B Katilyorum

0 Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Sekil 24: Ogretmenlere Gore Yoneticilerin Okulun 1yile§tirmeye Acik Alanlarini
Calisanlarla Paylasma Diizeyi

“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir” sorusuna anket calismasina katilan 23 6gretmenlerimizin
%26’s1 Kesinlikle Katiliyorum, %22’si Katiliyorum, %13’ Kararsizim, %13’t Kismen

Katiliyorum ve %26’s1 Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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YUZDE

| Kesinlikle Katilyorum
M Katiliyorum

O Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Sekil 25: Ogretmenlerin Kullanimina Tahsis Edilen Yerlerin Yeterlilik Diizeyi

“Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimma tahsis edilmis yerler
yeterlidir” sorusuna anket calismasina katilan 23 6gretmenlerimizin %35’i Kesinlikle
Katiliyorum, %39u Katiliyorum, %4’ti Kararsizim, %9u Kismen Katiiyorum ve

%131t Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

YUZDE

m Kesinlikle Katihyorum
W Katiliyorum

0 Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Sekil 26: Ogretmenlerin Alanlarina [liskin Yenilik ve Gelismeleri Takip Diizeyi

“Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim”
sorusuna anket calismasina katilan 23 oOgretmenlerimizin %701 Kesinlikle

Katiliyorum ve %30"u Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Okulumuzun Olumlu(Basarili) ve Olumsuz(Basarisiz) Yonlerine I liskin Goriigleriniz

Sorusuna Ogretmenlerimizin;

a) Okulumuzun Olumlu(Basarili) Yonlerine Iliskin Goriisleri:
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Ogretmenlerimiz; okulun fiziki yap1 ve imkanlarinin, 6grenci niteliginin,
idarecilerin tutum ve davramslarinin, okulun 6gretmen kadrosunun, okul aile is
birliginin, okul diizen ve disiplininin ve okulun sosyal ve kiiltiirel alanlarda cok iyi

oldugunu vurguladilar.
b) Okulumuzun Olumsuz(Basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleri:

Ogretmenlerimize gore, okulumuzun goze carpar basarisiz yonii
bulunmamakla beraber az da olsa okulla ilgili alinan kararlarda isbirligi eksikliginin
oldugunu, idare ve 6gretmenler arasinda ¢ok az bir kopukluk oldugunu, gorev ve
sorumluluklarin1  eksiksiz yerine getirip basarili olan Ogretmenlere gerekli

motivasyonun saglanamadigini vurguladilar.
Veli Anketi Sonuglar::
590 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 62 veli secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket galismasi sonugclar1 asagidaki gibidir.

YUZDE

2%

M| Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum

[ Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Sekil 27: Velilerin Ulasabilme Seviyesi
“Ihtiya¢  duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %42’si Kesinlikle Katiliyorum, %43’
Katiliyorum, %5'i Kararsizim, %8i Kismen Katiliyorum ve %2’si Katilmryorum

yontinde gortis belirtmislerdir.
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YUZDE

2%

| Kesinlikle Katilyorum
M Katiliyorum

O Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Sekil 28: Velilerin Okul Duyurularima Zamaninda Ulasabilme Diizeyi

“Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 6greniyorum” sorusuna
ankete katilmis olan velilerin %72’si Kesinlikle Katiliyorum, %26’s1 Katiliyorum ve

%2’si Kismen Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

YUZDE

| Kesinlikle Katihyorum
M Katiliyorum

0 Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Sekil 29: Velilerin Ogrenci ile Hgﬂi Rehberlik Servisine Ulasilabilirlik Diizeyi

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum” sorusuna
ankete katilmis olan velilerin %32'si Kesinlikle Katiliyorum, %341 Katiliyorum,
%16’s1 Kararsizim, %7’si Kismen Katiliyorum ve %11’i Katilmiyorum yo6niinde goriis

belirtmislerdir.
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YUZDE

| Kesinlikle Katiliyorum
| Katiliyorum

[ Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Sekil 30: Velilerin Istek ve Sikayetlerinin Dikkate Alinma Diizeyi

“Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %251 Kesinlikle Katiliyorum, %281 Katiliyorum, %28
Kararsizim, %11’i Kismen Katiliyorum ve %81 Katilmiyorum yoniinde goris

belirtmislerdir.

YUZDE

| Kesinlikle Katilyorum
M Katiliyorum

O Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Sekil 31: Velilere Gore Ogretmenlerin Yenilige Agiklik Diizeyi

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %211 Kesinlikle
Katiliyorum, %35’i Katilryorum, %21’i Kararsizim, %15’i Kismen Katiliyorum ve %8'i

Katilmiyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.
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YUZDE

39, 3%

| Kesinlikle Katiliyorum
W Katiliyorum

[ Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Sekil 32: Velilere Gore Okulda Giivenlik Onlemlerinin Yeterlilik Diizeyi

“Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik onlemleri alinmaktadir” sorusuna
ankete katilmis olan velilerin %42’si Kesinlikle Katiliyorum, %44’t Katiliyorum, %8'i
Kararsizim, %3'tt Kismen Katiliyorum ve %3t Katilmiyorum yontinde goriis

belirtmislerdir.

YUZDE

3%

m Kesinlikle Katiliyorum
Bl Katilyorum

[ Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Sekil 33: Velilere Gore Okulda Giivenlik Onlemlerinin Yeterlilik Diizeyi

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir” sorusuna
ankete katilmis olan velilerin %24’ti Kesinlikle Katiliyorum, %44’tt Katiliyorum,
%16’s1 Kararsizim, %13’ti Kismen Katiliyorum ve %3’ti Katilmiyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.
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YUZDE

3%

m Kesinlikle Katiliyorum
M Katilhyorum

[ Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Sekil 34: E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile Okulun internet Sayfasim Takip
Seviyesi

“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %45i Kesinlikle
Katiliyorum, %36’s1 Katiliyorum, %5’i Kararsizzim, %11’i Kismen Katiliyorum ve

%3’1 Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

YUZDE

m Kesinlikle Katiliyorum
Bl Katilyorum

[ Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Sekil 35: Velilere Gore Cocugun Okul ve Ogretmenlere Yonelik ilgi Diizeyi

“Cocugumun okulunu sevdigini ve Ogretmenleriyle iyi anlastigim
dustntiyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %42’si Kesinlikle
Katiliyorum, %48’i Katiliyorum, %5’i Kismen Katiliyorum ve %5’i Katilmiyorum

yontinde gortis belirtmislerdir.
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YUZDE

2%

m Kesinlikle Katiliyorum
Bl Katihyorum

[ Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Sekil 36: Velilere Gore Okulun Teknik Arag ve Gere¢ Yontinden Yeterlilik Diizeyi

“Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donamima sahiptir” sorusuna
ankete katilmis olan velilerin %37’si Kesinlikle Katiliyorum, %42’si Katiliyorum, %8'i
Kararsizim, %11'i Kismen Katiliyorum ve %2’si Katilmiyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

YUZDE

2% 3% 2%

| Kesinlikle Katihyorum
M Katihyorum

O Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Sekil 37: Velilere Gore Okulun Temizlik ve Bakimlilik Diizeyi

“Okul her zaman temiz ve bakimlidir” sorusuna ankete katilmis olan velilerin
%51’ Kesinlikle Katiltyorum, %42’si Katiliyorum, %2’si Kararsizzm, %31 Kismen

Katiliyorum ve %2’si Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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YUZDE

2%

| Kesinlikle Katihyorum
M Katiliyorum

0 Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Sekil 38: Velilere Gore Okulun Fiziki Mekanlarmin Yeterliligi Diizeyi

“Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir” sorusuna ankete katilmis
olan velilerin %43’ti Kesinlikle Katiliyorum, %50’si Katiliyorum, %5’i Kararsizim ve

%2’si Kismen Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

YUZDE

M| Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum

[ Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Sekil 39: Velilere Gore Okulda Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyet Diizenlenme Seviyesi

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilttirel faaliyetler
diizenlenmektedir” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %36’s1 Kesinlikle
Katiliyorum, %401 Katilryorum, %11’i Kararsizim, %5’i Kismen Katiliyorum ve %8’i

Katilmiyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.
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Okulumuzun Olumlu(Basaril) ve Olumsuz(Basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz

Sorusuna Velilerimizin;

a) Okulumuzun Olumlu(Basaril1) Yonlerine iliskin Goriisleri:

Velilerimize gore, okulumuzda 6grenci odakli galismalar yapilmakta, okul
idaresi ile Ogretmenler arasinda ast tst iliskisine dayali cift tarafli iletisim
bulunmakta, calisan ve Ogrenci gilivenligi Onemsemekte ailelere zamaninda
ogrenciler ile ilgili donttler verilmekte, basarili 6grenciler stirekli desteklenmekte,
tiziki imkanlar, veli bilgilendirme ve okul giivenligi konularinda basarili, kilik
kiyafet yonetmeliginin uygulanmasi konusunda gosterilen hassasiyet gayet yerinde,

okulun ¢ok bakiml temiz disiplinli bir okul oldugunu vurguladilar.
b) Okulumuzun Olumsuz(Basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleri:

Velilerimize gore, bazi Ogretmenlerimiz kendilerini yetistirmekten ve
bilgilerini gtincellemekte o6grenci veya simfin gerisinde kalmakta, o6grencileri
smnavlara hazirlik bazinda on ikinci smiflar hari¢ az yapilmakta, okulda var olan
laboratuvarlarin etkin kullanilmadigini, idarecilerin ve Ogretmenlerinin sinav
sorular1 hazirlanirken zorluk derecelerini gozden gecirmeleri gerektigini,
ogrencilerin 6glen yemegi konusunda biraz magdur oldugunu, lise 6grencilerine
yonelik ulusal projelerde rehberlik yapacak kadronun yetersiz olugunu vurguladilar.
Ayrica Rehberlik servisinin dgrencilerle daha ¢ok ilgilenmesini gerektigini ve

destekleme ve yetistirme kurslarinin daha aktif hale getirilmesi gerektigini belirttiler.

GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.
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Giiclii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Akademik basar1

TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani
Ogrenci devam oram yiiksek olmast

Kurum kilttiri

Ekip ruhu

Proje tabanh etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-dgretmen-ogrenci ve veli iletisimi
Is birlikgi faaliyetler

Ailelerin biling diizeyi yiiksek olmasi
Sosyo-ekonomik yonlerde donanimli olmalar:
Etkinliklere katilimlar: ytiksek orandadir
Akalli tahta

Bilgisayar laboratuvari

Gicli internet ag1

Z Kittiphane

Kantin gelirleri

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Genel biitce

Esitlik

Liyakat

Anlayis

Iletisim aglar

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Spor sahalar1
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Zayif Yonler

Ogrenciler
Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Calisanlar
Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlar1

Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliligi

Egitim stirecine miidahale
Kapali Spor Salonu Ihtiyact
Okulun 6ntinden yol gecmesi
Laboratuvarlarin etkin kullanim
Akill tahtalardan faydalanma diizeyi
Biitce dagilinm

Destek Personel sayis1

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarmin yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Veli ve 6gretmen iletisimi

Ortatgretim egitimine verilen 6nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
[htiyaglara uygun projeler

Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Mezunlar

Koklii bir tiniversitenin varlig

[lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis
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Tehditler

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Politik Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler
Rehberlik alanindaki eksiklikler
Meslek tanitimindaki eksiklikler
Yerel yonetimlerin egitime politikalar1
Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti
Sosyolojik Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyact
Kitle iletisim aracglarinin olumsuz etkileri
[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi
Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri
Ekolojik Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim bolimu ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tic
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite
kullanilmistir.  Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik = Sosyal, Kiilttirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon  Simif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Guivenligi, Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM
1  Kiz cocuklar: basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime
erisimi
2 Zorunlu egitimde devamsizlik

3  Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1  Sanatsal faaliyetler
Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Okul saglig1 ve hijyen
Okuma kiiltiirt
Okul giivenligi
Yabanci dil yeterliligi
Sinav kaygisi

@3 N Ul = WD
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Calisanlarin 6diillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
Tekli egitim

Projelerin stirdiiriilebilirligi

[statistik ve bilgi temini

SN Ul = W N =
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BOLUM III



MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudiurltigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYON

“Biz Mehmet Kologlu Anadolu Lisesi olarak ogrencilerimizi, Tiirk Milli
Egitiminin genel amaglar1 dogrultusunda yetistirmek, egitimi belirtilen hedeflere
gore dgrenmelerini saglamak, onlar1 bilgi ezberlemekten cok bilgiyi kullanabilen,
tireten, kisilikli, evrensel ve kiiltiirel degerleri kazanma yolunda gelisim gosteren,
cevresiyle etkili iletisim kuran bireyler olarak yetistirmek icin variz”

ViZYON

Kendi bolgesinde 6ncelikle tercih edilen, seckin {iniversitelere her yil artan

say1yla 6grenci yerlestiren bir egitim kurumu olmak.”

TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik
4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon
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BOLUM IV



AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadur.

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,

okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,

yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1

gideren etkin bir yonetim yapisi olusturmaktr.

Okulumuzu tercih eden 6grencilerimize uyum ve devamsizlik sorunlarim

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuzu tercih eden 6grencilerimizin uyum sorunu en aza

indirilecek ve devamsizlik sorunlar: diistiriilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI
2018
PG.1.1.a  Okulumuza kayit yaptirma orani %95
PG.1.1.b.  Okula yeni baglayan 6grencilerden %60
oryantasyon egitimine katilanlarin
orant (%)
PG.1.1.c.  Biregitim ve 6gretim doneminde 20 %5
gun ve {izeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)
PG.1.1.d.  Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 0
bireylerin kullanimina uygunlugu
(0-1)
Eylemler
No Eylem Ifadesi

1.1.1.  Ogrencilerin aldig1 puanlarmn analizi yapilacaktir

1.1.2 Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken
uyari sistemi icin calismalar yapilacaktir.

1.1.3 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel
aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

114 Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimimnin  kolaylastirilmas:  i¢in rampa ve
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

115 Ozel egitim 6grenci velilerine yonelik toplantilar

gerceklestirilecektir.

HEDEF
2019 2020 2021 2022 2023
%96 %97 %98 %99 %100
%70 %80 %85 %90 %95
%4 N3 N3 N2 %2
0 1 1 1 1
Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Okul Stratejik 01  Eylil-20
Plan Ekibi Eylul
Midur Egitim
Yardimcist ogretim  yili
boyunca
Rehberlik Servisi Her donem
sonu
Okul Yonetimi Mayis 2019
Rehberlik Servisi 2 ayda bir
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadur.
Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarin takip eden ve velileri de stirece dahil
eden bir yonetim anlayis1 ile Ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.1.a  Ust kuruma yerlesen 6grenci oran1 %37 %40 %42 %44 %45 %46
(%)

PG.2.1.b Ders disi etkinliklere katilan %18 %20 %22 %23 %24 %25
ogrenci orani (%)

PG.2.1.c Smav kaygisina yonelik 2 3 4 5 6 7
gerceklestirilen rehberlik toplant:
say1sl

PG 21.d  Ulusal/uluslararasi ve yerel 4 50 55 60 65 70
projelere katilan 6grenci sayis1

PG 21.e  Ulusal/uluslararas: ve yerel 3 13 15 16 17 18
projelere rehberlik yapan 6gretmen
say1sl

PG21f  Okul biinyesinde yiiriitiilen proje 2 3 5 7 9 11
say1sl
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Eylemler

No

2.1.1.

21.2

2.1.3

214

215

Eylem ifadesi

bazinda
takip

Yazili sonuglar1  6grenci
takip edilerek gelisimleri
edilecektir.

Sinav kaygisimi
kaldirabilmek igin
calismalar: yapilacaktir.
Tum yonetici ve Ogretmenlerimize
yonelik Ar-Ge Birim tyelerinin
destegiyle bilgilendirme toplantilar:
gerceklestirilecektir.
Ulusal/uluslararas1 ve yerel projeler
hakkinda ogrenci ve ogretmenler
bilgilendirilecek, proje hazirlamalari
yoniinde motive edilecektir.

ortadan
rehberlik

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine
yonelik diizenlenen
seminer/toplantt gibi faaliyetlere

katilimlar1 saglanacaktir.

Eylem Sorumlusu

Ttim 6gretmenler

Rehberlik Servisi

Okul Yonetimi

Okul Proje Koordinatorleri

Okul Yonetimi

Eylem Tarihi
Egitim
Ogretim  Yilh
Boyunca
Her doénemin
basinda

Her doénemin
basinda

Birinci
donemin
basinda

Egitim

Ogretim
boyunca

yili
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, ogrencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha

kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

PG.2.2.a  Mesleki rehberlik faaliyet sayis1 3 4 4 4 4 4

PG.22.b  Yetistirme kurslarindan memnuniyet %30 %30 %35 %36 %38 %40
orani (%)
PG.2.2.c.  Sinav kaygisi yasayan 6grenci orani (%) %30 %25 %20 %15 %10 %5

Eylemler

221. Ogrenciler bilgi ve yetenekleri Rehberlik Servisi Egitim 6gretim
dogrultusunda uygun mesleklere Sinif Ogretmenleri y1l1 boyunca
yonlendirilecektir.

222 Yetistirme  kurslarmin niteliginin Midiir Yardimcisi Her  donem
artirilabilmesi igin ziimre toplantilar basinda
gerceklestirilecek,

223 Yetistirme kurslarmin devamliligini Rehberlik Servisi Egitim 6gretim
saglayabilmek icin veli toplantilar1 Smmf Ogretmenleri yili boyunca
gerceklestirilecektir.

224 Smav kaygisin ortadan kaldirabilmek Rehberlik Servisi Her  donem
igin rehberlik calismalar1 = Simif Ogretmenleri basinda

gerceklestirilecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve

veli memnuniyeti artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcu HEDEF
GOSTERGESI t
2018 2019 2020
PG.3.1.a  Okul servislerinden memnuniyet oran1 %25 %45 %60
(%)
PG.3.1.b  Yapilan tadilat sayist 1 2 3
PG.3.1.c.  Kisisel Gelisim alaninda verilen 1 2 3
seminer say1si
PG.3.1.d  Okul temizliginden memnuniyet orant %40 %60 %70
(%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu
1.1.1. Okul servislerinin denetimi Okul Yonetimi
yapilacaktir. Ogrencilerle goriisiilerek
problemler tespit edilecektir.
1.1.2 Sirket sahiplerine yonelik toplantilar Okul Yonetimi
gerceklestirilecektir.
1.1.3 Temizlik konulu projeler yiiriitiilecek, Mudiir yardimcilar:
Ogretmen ve dgrencilerin projede aktif
yer almalari saglanacaktr.
114 Yardimc personele yonelik Midiir yardimcilar:
goriismeler gerceklestirilecektir.
1.1.5 Okulumuzdaki tim paydaslarimiza Okul Yonetimi
yonelik  olarak  temizlik  temali
bilgilendirme toplantis1  yapilmasi
saglanacaktir. (Saghk Il Mudiirligii)
11.6 RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) Okul Yonetimi
ile gorustilerek  kisisel — gelisim
alaninda toplantilar diizenlenecektir.
11.7 Unli bir kisisel gelisim uzmani Okul yonetimi

okulumuza davet edilerek 6grencilerle
bulusturulacaktr.

2021
%75

%80

2022 2023
%80 %85
5 6

4 4
%85 %90
Eylem Tarihi

Egitim 6gretim
y1l1 boyunca

Her
basinda

sene

Egitim 6gretim
yil1 boyunca

Egitim o0gretim
yil1 boyunca

Her sene
basinda
Her donem
basinda

Egitim ogretim
yili icerisinde
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V. BOLUM



MALIYETLENDIRME

Tablo 8. 2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 270.000 300.000  320.000 @ 340.000  360.000 1.590.000
Pansiyon Gelirleri 175.000  195.000  215.000  235.000  255.000 1.075.000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 15.000  17.000 19.000 21.000 23.000  95.000

TOPLAM 460.000 512.000  554.000 596.000  638.000 2.760.000
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VI. BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidurltigu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktr.
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