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Miidiir Sunusu

Insan, sevgi ve saygi, seffaflik ve demokratlik, katilimcilik ve paylagimeilik,
bilimsellik ve gercekgilik, yaraticilik ve vyenilikcilik degerlerini ilke edinerek;
tilkesine, topluma ve tiim insanliga baglilik duygusu gelismis bireyler yetistiren ve
koklt bir gegmisi ve gelenegi olan Mehmet Kologlu Anadolu Lisesi; egitim-6gretim
kalitesinin arttirilmasi icin tiim birimleriyle gayretli bir sekilde calismaktadir. Bugiin
yonetim biliminin soyledigi tizere en kiictigiinden en biiytigtine tiim kurumlar
amaglarma ulasmak igin planlama yapmak zorundadir. 21. Yiizyil; ¢cevre sartlarimin
hizla degistigi, esnek, uzun vadeli ve dis cevredeki degisimi temel alan planlamay1
zorunlu kilan bir désnemdir. Iste bu planlama sekli giintimiizde “stratejik planlama”
olarak adlandirilmaktadir. Ulkemizde yonetimler, tim devlet kurumlarinda da
stratejik planlamanin zorunlu oldugunu anlamislar ve bu konuda yasal
diizenlemeler yapmuslardir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile
tim kamu kurum ve kuruluslarinin Stratejik Planlama yapmas: yasal zorunluluk
haline gelmistir. Mehmet Kologlu Anadolu Lisesi, M.E.B 2013/26 sayili genelgede
actklanan hususlar 1s1ginda 2024- 2028 yillarin1 kapsayan yeni stratejik plani
hazirlama calismalarma baslamus ve ilgili genelgede belirtilen takvim geregi yeni
plan tamamlanmustir. Yeni planin uygulama asamasinda katkist olacak tiim
paydaslara simdiden tesekkiir ederken; stratejik planin hazirlanmasinda gorev alan

tiim arkadaslara stikranlarimi arz ederim.

Murat Yavuz KAYMAZ
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmas: hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2024 Strateji Gelistirme Kurulu tablo 1“ de yer almaktadr.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Murat Yavuz KAYMAZ | Mudiir Metin ASLAN Miidiir Yrd.
Ali ATES Miidiur Bas Yrd. Mehmet Emin YILDIRIM | Ogretmen
Ercan SEVEN Ogretmen Hiilya AYAZ CAN Ogretmen
Arzu ULUTAS Okul Aile Birligi Bsk. | Serife GENC Veli
Yurdan KOSAR Uye Ikra DAGDELEN Ogrenci

1.2. Planlama Siireci

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmustir. Okulun
2019-2023 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2028, mevzuat, iist politika
belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler
1s1ginda egitim ve Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime
iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve

gortismeler yapilmustir. Gelecege yonelim boltimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve gortislerine, GZFT (Gucli, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.
2.1. Okulun Kisa Tanitimi (Kurumsal Tarihge)

Elaz1ig'in giizide ailelerinden KOLOGLU Ailesine mensup is adamlarimiz,
merhum (Babalar1) Mehmet KOLOGLU Beyefendi ve merhume (Anneleri) Nezihe
KOLOGLU Hamimefendi adma okul ve kiz 6grenci yurdu yaparak T.C. Devleti Milli
Egitim Bakanhigma bagislamislardir. Kologlu ailesinin, hayatta olmayanlarin

rahmet, hayatta olanlarini minnetle aniyoruz.

Gerek projesi gerekse teknolojik donanimiyla adeta bes yildizli bir otel gibi

muhtesem bir eser Elazig'imiza, tilkemize kazandirilmistir. Kendilerine minnettariz.

Okulumuz Mehmet Kologlu Anadolu Lisesi 2005-2006 Egitim Ogretim yilinda
180 6grenci ve 17 6gretmeni ile Cubuk Bey Anadolu Lisesi'nde egitimini stirdiirmdis,
2006-2007 ogretim yilmin 20.10.2006 tarihinde donemin Milli Egitim Bakan Dog. Dr.
Hiiseyin CELIK, Genel Midiir ve bakanhigmmzin st diizey biirokratlari, Sayin
Elaz1g Milletvekilleri, bircok onemli isadamlari, biirokratlar, ulusal ve mahalli basin
ile onemli sayida misafir konuklarla, Kologlu ailesinden Sayin Veysi KOLOGLU’
nun da katilimiyla, muhtesem bir acilis toreni ile okulumuz yeni binasinda egitim
ogretimine kurucu Midiir Abdurrahman GENCEL, iki Mudiir Yardimcisi, [smail
GUNEC ve Mustafa Hasbi USTUNDAG, 25 6gretmen 360 dgrenci, Kiz yurdunda da
Sabahat BULUT Midir Yardimciiginda 45 oOgrenci ile egitim ve Ogretime
baslamistir. Bir stire sonra Miidiir Yardimciligima Mustafa KARASU atanmustir.
Midiir Bas Yardimcilig1 gorevine ise Sabahattin BASBUS atanmis bu gorevi 2 yil
stirdirmiistiir.. 2011 yilinda okul Midirligi gorevine Mehmet Nuri GULER
atanmis 2019 yilina kadar midurlik yirttmistir. 2019 Yilinda ise okul
miidirligine Murat Yavuz KAYMAZ Atanmis ve halen midirlik gorevini
yurtitmektedir. 2021 yilinda Ali Ates Miudur Bas Yardimcilifi gorevine atanmus
gorevine devam etmektedir. 2019 yilinda miidiir yardimcis1 olarak goreve baslayan
Metin ASLAN ve Siileyman KOSE 6grenci iglerinden sorumlu miidiir yardimcilart
olarak gorevlerine devam etmektedirler. 2022 yilinda Miudiir yardimcis1 olarak
goreve baslayan Hatice Burak pansiyondan sorumlu miidiir yardimecis: olarak bu
gorevi devam ettirmektedir. Su anda 1 miidiir, 1 miidiir basyardimcisi, 3 Miidiir

Yardimcisi, 53 6gretmen 691 6grenci, 4 Memur, 1 Teknisyen, 1 Sofor, 2 Hizmetli,
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5 TPY kapsaminda Destek Personeli, 2 as¢1 3 Stirekli Isci ile egitim ogretime

devam etmektedir.
Okulumuzda 2023 yili itibariyle yonetim kadrosu asagidaki gibi sekillenmistir;
Midir Murat Yavuz KAYMAZ

Miidiir Bas Yardimcisi Ali ATES

Midur Yardimcisi Metin ASLAN (Ogrenci Isleri)
Miidiir Yardimcisi Stileyman KOSE (Ogrenci Isleri)
Midur Yardimcisi Hatice BURAK (Pansiyon)

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan 2019-2023 stratejik planimizin degerlendirilmesi, stratejik
planimizin uygulanmis olan donemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda
gerceklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenleri incelendi. ﬂgili hedeflere
ulasma noktasindaki planlamalarin buiytik oranda gerceklestigi belirlendi ancak
stre¢ icerisinde yasanan olumsuzluklar(deprem, COVID-19 ) nedeniyle bazi
hedeflere ulasma noktasindaki planlamalarda aksakliklarin oldugu belirlendi. Hem
mevcut stratejik plan donemi hedeflerine ulasilmasi hem de ge¢mis donemindeki
aksakliklarla ilgili eksiklerin giderilmesi bu donem stratejik plan eylemleriyle

amaclanmaktadir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliikler

YASAL YUKUMLULUK GOREVLERI DAYANAK, KANUN, YONETMELiK, GENELGE, YONERGE

Atama 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanhigi Yonetici ve Ogretmenlerin Norm Kadro Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Yonetici ve Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme
yonetmeligi

ﬁdm’ Disiplin 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu § _

Milli Egitim Bakanhgi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odil Verilmesine Dair
Ybnerge

Milli Egitim Bakanhgi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayili Milli Egitim Bakanligi Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhigi Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi Egitim Bolgeleri ve
Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Okul internet Siteleri Yonergesi

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim Ogretim Anayasa
1739 Sayili Milli Egitim Bakanhigi Temel Kanunu
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Milli Egitim Bakanhigina Bagl Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar ile ilkokul
Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri Ek Ders Saatlerine iliskin Kanun
Milli Egitim Bakanhigi Olgme ve Degerlendirme Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Yazili ve Uygulamali Sinavlar Yonergesi

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkogretim ve Egitim Kanunu iLE Bazi Kanunlarda Degisiklik
yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhigi Egitim Kurullar ve ZUmreleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiriitilmesine iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanhgi Ogrenci Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Personel isleri

Milli Egitim Bakanligi Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlari Personel tedavi ve cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurumlarinda Galisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik raporlarini verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personel Gérevde Yikselme ve Unvan Degisiklgi
Yonetmeligi

Ogretmenlerin Kariyer Basamaklarinda Yilkselme Yénetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi
Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve SOSVB' Etkinlikler Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetler Yonetmeligi

Okul Spor Kultipleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhigi Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Resmi Okullarda Ytililik, Bursluluk Sosyal Yardimlar
ve Okul Pansiyonlari YonetmeligiYonetmeligi

Okul Hizmet Araglari Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsl Koruma Yonetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI

BIRINCI KISIM Genel Hiikiimler

BIRINCI BOLUM Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligima bagl resmi ve 6zel 6rgiin ortadgretim
kurumlarinda egitim, 6gretim, yoénetim ve isleyise iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir. Kapsam MADDE
2- (1) Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel ¢rgiin ortadgretim kurumlarmin egitim,
dgretim, yonetim ve isleyisine iliskin usul ve esaslar1 kapsar. Dayanak MADDE 3- (Degisik:RG-16/9/2017-
30182) (1) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Bu Yénetmelik, 5/1/1961 tarihli ve 222 sayih [lksgretim ve Egitim
Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu, 17/3/1981 tarihli ve 2429 say1l1 Ulusal
Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,
8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil is Saghigt
ve Giivenligi Kanunu, 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayil1 Niifus Hizmetleri Kanunu, 30/5/1997 tarihli ve 573
sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan 1 sayili Cumhurbaskanligr Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
301 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir. Tanimlar MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen; a) Alan:
Ortadgretim kurumlarinda ortak 6zelliklere sahip birden fazla meslek dalimi igeren; bilgi, beceri, tutum,
davramis ve istihdam imkani saglayan programlarin her birini, b) Atolye: Mesleki ve teknik egitim
programlarinin gerektirdigi uygulamali derslerde bilgi, beceri ve davramnislarin kazandirilmasi amaciyla
saglik ve gtivenlik kosullar1 da dikkate almarak gerekli donatimi yapilmis egitim, 6gretim, uygulama ve
tiretim yapilan ortami, c) Bakanhik: Milli Egitim Bakanligmi, ¢) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Bilisim
araglart: Ses ve gortintii kaydi yapma ozelligi olan cep telefonu, kamera, tablet, bilgisayar, akill1 saat ve
benzeriaraclari, d ) (Degisik:RG-2/9/2020-31232)Cerceve 6gretim programu: Bir meslek alaninda ve/veya
dalinda modiiler yapida hazirlanan 6gretim programimn tanitimi ve uygulanmasiyla ilgili agiklamalari,
haftalik ders cizelgelerini, programda yer alan dersleri, dersleri olusturan modiilleri/6grenme birimlerini
ve kazanimlar ile sertifikalar1 gosteren program yapisini, e) Dal: Mesleki ve teknik ortadgretim
programlarinda uygulanan bir alan altinda belirli konularda uzmanlasmaya yonelik bilgi, beceri, tutum,
davranis gerektiren ve istihdam imkanisaglayan iskollarindan her birini, f) Ders yili: Derslerin basladig:
tarihten kesildigi tarihe kadar gecen siireyi, g) Doénem: Ders yilinin basladig: tarihten yaryil tatiline, yariyil
tatili bitiminden ders kesimine kadar gecen stireyi, §) Egitim kampiisii: Degisik tiir ve derecedeki birden
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fazla okul ve kurumuyla bunlara bagl pansiyon, yatakhane, yemekhane, kiitiiphane, spor alanlar,
rehberlik ve saglik tinitesi, konferans salonu,¢ok amagclisalon ve benzeri yerleri igerisinde bulunduran alans,
h) e-Okul: Egitim, 6gretim ve yonetimle ilgili is ve islemlerin elektronik ortamda yiirtitiildtigii ve bilgilerin
muhafaza edildigisistemi, 1) Gegis: Ogrencilerin farkli program, tiiralan, dal veya ortadgretim
kurumlariarasinda yapilan degisikligi, i) (Degisik:RG-5/9/2019-30879)Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla
egitim: Ozel egitim ihtiyact olan bireylerin her tiir ve kademede diger bireylerle karsilikli etkilegim iginde
bulunmalarin ve egitim amaglarmi en tist diizeyde gerceklestirmelerini saglamak amaciyla, bu bireylere
destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte tam zamanli ya da ozelegitim smniflarinda
yarizamanli olarak verilen egitimi, j) Laboratuvar: Derslerle ilgili is, islem, deney, gozlem, inceleme,
arastirma, gelistirme ve benzeri uygulamalarin yapilmas: amaciyla saglik ve giivenlik kosullar: da dikkate
alinarak gerekli donanima sahip egitim ve 6gretim laboratuvari ile mesleki ve teknik egitimde uygulama ve
tiretim yapilan ortami, k) Modiil: Bir meslek alaninin 6gretim programinda kendi iginde bir biitiin, tek
basmna ogretilebilir/6grenilebilir icerige sahip olan, kendialanindaki diger program birimleriyle
biitiinleserek daha genis mesleki islevler grubu olusturma ozelligi gosteren, gerektiginde bir sertifikayla
belgelendirilerek istihdam yeterliligi kazandiran program birimini, 1) Nakil: Aynu tiir program,alan veya
dalda ogrenim goren ogrencilerin ortadgretim kurumlariarasinda yer degisikligini, m) Ortadgretim
Kurumu: Ortaokul veya imam-hatip ortaokulundan sonra(Ek ibare:RG-1/9/2018-30522) hazirlik smuflar:
hari¢ dort yillik egitim ve dgretim veren, resmi ve 6zel orgiin egitim okul ve kurumlarinin her birini, n)
Odiil: C)grencilerin kendilerinden beklenen davraniglar: gostermeleri, kurallara uymalari, sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetlere aktif olarak katilmalari ve derslerdeki basarilarina gore tesvik edilmesini, o)
(Degisik:RG-26/3/2017-30019) Ogrenci: Ortadgretim kurumlarinda orgiin egitim gorenler ile mesleki
egitim merkezlerinde kalfalik ve ustalik egitimi gorenleri, 3) Ogrenme Kazanimlar:: Herhangi bir 6grenme
stirecinin tamamlanmasindan sonra bireyin sahip oldugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri, p)(Degisik:RG-
13/9/2014-29118)Ogretim yili/egitim ve dgretim yili: Ders yilinin bagladig tarihten ertesi ders yilmin
bagladig1 tarihe kadar gecen siireyi, r) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Olgme araglari: Ogrencilerin bilgi,
beceri, tutum, davranis ve kazanimlarinin 6l¢tilmesinde basvurulacak yazili ve uygulamalisinavlar ve/veya
e-smavlar ile performans calismasi, proje, iiriin veya e-portfolyo dosyasiny, s) (Degisik:RG-8/9/2023-32303)
Performans calismasi: Dersin ogretim programinda ongoriilen elestirel diisiinme, problem ¢ozme,
okudugunu anlama, yaraticithigini kullanma ve arastirma sonucu elde edilen kazanimlarin yazili, sozlii
ve/veya uygulamali olarak paylasiimasma yonelik ders 8gretmeninin gozetiminde yapilan bireysel veya
grup calismasny, ) Proje: Ogrencilerin istekleri dogrultusunda belirlenen bir konuda inceleme, aragtirma
ve yorum yapma; yeni bilgilere ulasma, 6zgiin diistince iiretme ve ¢tkarimlar sonucunda bir iiriin ortaya
koymak amaciyla ders ogretmeni rehberliginde bireysel veya grup halinde yaptiklaricalismayi, t)
(Degisik:RG-8/9/2023-32303) Smav analizi: Stnav sonuglarmin soru, 6grenci, sube ve sinif bazinda; merkezi
smav yapilmas: halinde ilce, il ve tiilke bazinda ayrintili olarak degerlendirilmesini, u) (Miilga:RG-
13/9/2014-29118) ii)(Degisik:RG-13/9/2014-29118)Yeterlilik smnavi: Hazirlik sinifi bulunan ortadgretim
kurumlarinda dgrencilerin (Degisik ibare:RG15/11/2022-32014) Hazirhik Siafi Tiirk Dili ve Edebiyative
birinci yabanci dil derslerinde yeterliliklerinin belirlenmesi amaciyla yapilan yazili ve uygulamalisinavi, v )
(Degisik:RG-5/9/2019-30879)Yiiz yiize egitim: Isletmelerde meslek egitimi ve staj kapsaminda yapilan ders
gorevleri ile dgretim programlarmda ongoriilen teorik ve uygulamali derslerin egitiminin; derslik, spor
alanlari, spor salonlari,atélye, laboratuvar, isletmelerin egitim birimi gibi egitim ortamlarinda 6gretmen
gozetiminde yapilan egitimi, y) Ztimre ogretmenler kurulu: Ayni dersi okutan dgretmenlerle varsa diger
egitici personelden olusan kurulu, z) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezi: Kalfalik ve ustalik
egitimi ile mesleki ve teknik kurs programlarinin uygulandig: egitim kurumunu, aa) (Ek:RG-26/3/2017-
30019) (Miilga:RG-1/9/2018-30522) bb) (Ek:RG-26/3/2017-30019)Onceki 6grenme: Bireylerin 6rgiin, yaygin
ve/veya serbest dgrenme yoluyla edinmis oldugu 6grenme kazammmlarini, cc) (Ek:RG-16/9/2017-30182)
Destek egitim odasi: Tam zamanli (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879)kaynastirma/ biitiinlestirme yoluyla
egitimlerine devam eden 6grenciler ile 6zel yetenekli 6grencilere ihtiya¢ duyduklarialanlarda destek egitim
hizmetleri verilmesi igin diizenlenmis ortami, ¢g) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Is saghgi ve giivenligi:
Isyerlerinde islerin yiirtitiilmesi sirasinda, cesitli nedenlerden kaynaklanan sagliga zarar verebilecek
kosullardan korunmak amaciyla yapilan sistemli ve bilimselcalismalari, dd) (Ek:RG-16/9/2017-30182)
(Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) Kaynastirma/Biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalar1: Ozel egitim
ihtiyaci olan bireylerin her tiir ve kademede diger bireylerle karsilikli etkilesim i¢inde bulunmalarini ve
egitim amaclarim1 en st diizeyde gerceklestirmelerinisaglamak amaciyla bu bireylere destek egitim
hizmetleri de sunularak akranlariyla birlikte tam zamanli ya da 6zelegitim simflarinda yarizamanl olarak
verilen egitimi, ee) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Kurum: Milli Egitim Bakanligina bagli her derece ve tiirdeki
okul, merkez, pansiyon, uygulama oteli, 6gretmen akademisi ve hizmeticiegitim enstitiisii, olgunlasma
enstittisti ile sosyal tesisleri, ff) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu: Mesleki
ve teknik Anadolu lisesi, mesleki ve teknik egitim merkezi, cok programli Anadolu lisesi, 6zelegitim meslek
lisesi ile meslekiegitim merkezini, gg) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim siifi: Mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarinda durumlar1 ayr1 bir smifta egitim gormeyi gerektiren 6zelegitim ihtiyaci olan
ogrenciler igin Ozelegitim programi uygulamak {izere agilan siuflari, gg) (Ek:RG-14/2/2018-30332)
(Degisik:RG-8/9/2023-32303) Merkezi smav: Smavla 6grenci alan ortadgretim kurumlarma o6grenci
yerlestirme amaciyla Bakanlikca yapilan smavi, hh) (Ek:RG-14/2/2018-30332) (Degisik:RG-8/9/2023-32303)
Merkezi smav puani: Simavla dgrenci alan ortadgretim kurumlarma ogrenci yerlestirmede kullanilan
Bakanlikca yapilan sinav puanin, 11) (Ek:RG-14/2/2018-30332) (Degisik:RG-8/9/2023-32303)Merkezi sinav
puaniyla 6grenci alan okul: Her y1l Bakanlik, merkezi sinavla 6grenci alan okullar1 belirleme komisyonunca
uygun goriilerek Bakan onay1 ile belirlenen, Ortatgretime Gegis, Tercih ve Yerlestirme Kilavuzu
kapsaminda yayimlanan okul/program/alanlari, ii) (Ek:RG-14/2/2018-30332) Ortaokul basari puani
(OBP): Ortaokulun 6, 7 ve 8. sinif seviyesinde alman yilsonu basar1 puanlarinin aritmetik ortalamasins, jj)
(Ek:RG-14/2/2018-30332) Ortadgretim kayit alani: Egitimde stireklilik ve cografi biittinliik esasina dayal1
olarak ogrenci sayisi, okul tiirti, kontenjan ve donanimlar1 goz éniinde bulundurularak il/ilce milli egitim
miidurliigtince ortaokul ve liselerin birbirleri ile eslestirildigi ve tercihe bagli olarak kayit yapilabilecek
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farkli ortaggretim kurumlarindan olusturulan alani, kk) (Ek:RG-14/2/2018-30332) (Degisik:RG-8/9/2023-
32303) Proje okulu: Bakanlik proje okulu belirleme komisyonunca proje okulu kapsamina alinacak okullars,
1) (Ek:RG-1/9/2018-30522) e-Mesem: Mesleki egitim merkezi programi uygulayan okul/kurumlarm
egitim, 6gretim ve yonetimle ilgili is ve islemlerin elektronik ortamda ytiriitiildtigii ve bilgilerin muhafaza
edildigisistemi, mm) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Izleme arastirmas: Ogrencilerin ogrenme eksikliklerini
ortaya koymak icin yapilan 6l¢gme calismalari ile bu ¢alismalarin yaninda anketlerin de uygulanmasini, nn)
(Ek:RG-5/9/2019-30879) Arastirma, Gelistirme, Egitim ve Uygulama Merkezi (ARGEM): {lkogretim ve
ortadgretim diizeyinde Bakanlikca belirlenen 6zel 6gretim programlari kapsaminda egitim ve &gretim
faaliyetleri siirdiiren, 6zel yetenekli 6grencilere tam zamanl ve yatili egitim hizmetisunan merkezi, 0o)
(Ek:RG-5/9/2019-30879) Egitim ortami: Egitim kurumu ile kuruma bagl sosyal tesis, alan, pansiyon ve
benzeri eklentiler ile ders islenen ortamlari, 66) (Ek:RG-5/9/2019-30879) e-Portfolyo: Ogrencilerin ilgi,
yetenek ve becerilerinin gelisimsel olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ve yonlendirilmesi amaciyla okul igi
ve okul disindaki calismalar ile egitim icerikli diger faaliyetlere iliskin belgelerin islendigi elektronik
ortamda tutulan dosyayi, pp) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Yerlesim yeri: Egitim kurumunun bulundugu koy,
belde, ilce ve merkez ilce merkezi ile biiyiiksehir statiistindeki illerin her bir ilce merkezi ve bagimsiz
mahallelerini, rr) (Ek:RG-2/9/2020-31232) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Danisma kurulu: Ortadgretim
kurumlarinda okul yénetimine rehberlik yapmak {tizere olusturulan kurulu, ss) (Ek:RG-2/9/2020-31232)
Egitim kurumu: Bu Yonetmelik kapsamindaki okullari/kurumlari, ss) (Ek:RG-2/9/2020-31232) Proje
koordinatorii: Ulusal ve/veya uluslararasi proje yonetim tecriibesine ve proje dongiisii yonetimi ve
uygulama bilgisine sahip, goriis ve diistincesine basvurulacak alanda proje calismalar1 yiiriitmiis olan
kisiyi, tt) (Ek:RG-2/9/2020-31232) Proje uzmani: Ulusal ve/veya uluslararas: projede gorev almis ve proje
dongiisti yonetimi ve uygulama bilgisine sahip, goriis ve diistincesine basvurulacak alanda nitelikli
uzmanlik deneyimi olan kisiyi, uu) (Ek:RG-2/9/2020-31232) Protokol: Yiiriitiilen projenin/calismanin
ozelligine gore, Bakanlik/il milli egitim miidiirliigi veya Bakanlik/il milli egitim mudiirligiintin uygun
bulmast tizerine egitim kurumu miidiirliigii ile ilgili taraflar arasinda yapilan yazilisézlesmeyi, titi) (Ek:RG-
2/9/2020-31232) Sektor temsilcisi: Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda egitimi yapilan alan/dal ile ilgili
faaliyet gosteren ve egitim kurumu ile dgrencilerin staj ve beceri egitimleri veya egitim ve ogretimin
gelistirilmesine iliskin diger konularda is birligi icinde olan kamu veya ozel kuruluslar ile kamu kurumu
niteligindekimeslek kuruluslar1 veya bunlara bagli oda ve borsalari temsileden kisiyi, vv) (Ek:RG-2/9/2020-
31232) Sertifika: Mesleki ve teknik Anadolu liselerine ait gergeve dgretim programinda belirlenen segmeli
meslek dersinin/derslerinin basarilmas: ile alinan belgeyi, yy) (Ek:RG-2/9/2020-31232) Uluslararasi
program: Uluslararasi Bakalorya Programi, fleri Diizey Yerlestirme Programi, Uluslararasi Genel
Ortaogretim Sertifika Programi ve benzeri nitelikteki uluslararasi ogretim programlarimi, zz) (Ek:RG-
8/9/2023-32303) Sosyal sorumluluk programi: Ogrencilerin ortadgretim stiresince yapacaklari sosyal
sorumluluk galigmalari ile topluma hizmet faaliyetlerini kapsayan programy, ifade eder. IKINCI BOLUM
[lkeler, Ortaggretim Kurumlarinin Kurulusu ve Amaglari Ilkeler MADDE 5- (1) Ortadgretim kurumlart
islevlerini Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel amag ile temel ilkeleri dogrultusunda, evrensel hukuka,
demokrasi ve insan haklarmma uygun; ogrencimerkezli,aktif 6grenme ve demokratik kurum kiltiirt
anlayistyla yerine getirir. Ortadgretim kurumlarmin kurulusu MADDE 6- (1) Ortadgretim kurumlari,
ortaokul veya imam-hatip ortaokulu iizerine 6grenim siiresi dort yil olan yatili ve/veya giindiizlii olarak
egitim ve 6gretim veren kurumlardir. (2) Bu kurumlar; a) (Degisik:RG-21/6/2014-29037) Fen liseleri, sosyal
bilimler liseleri, Anadolu liseleri, giizelsanatlar liseleri ve spor liseleri, b) (Degisik:RG-13/9/2014-29118)
Anadolu imam hatip liseleri, ¢) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Mesleki ve teknikAnadolu liseleri, mesleki
ve teknik egitim merkezleri,cok programliAnadolu liseleri, 6zel egitim meslek liseleri ile meslekiegitim
merkezlerinden, ¢) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Egitim kampiislerinden, d) (Ek:RG-5/9/2019-30879)
Biinyesinde ¢zel ortadgretim programi uygulanan ARGEM'den, olusur. (3) (Degisik:RG-2/9/2020-31232)
Merkezi smav puaniyla dgrenci alan ortadgretim kurumlarindan Bakanlikca uygun goriilenlerde her yil
belirlenen kontenjanin tamamim ya da bir kismuni kapsayacak sekilde hazirlik smifiacilabilir. (4)
Ortaogretim kurumlarmmin agilmasi, kapatilmasi ve ad verilmesine iliskin usul ve esaslar Bakanlikca
belirlenir. Ortadgretim kurumlarinmn amaglart MADDE 7- (1) Ortadgretim kurumlary; a) Ogrencileri bedeni,
zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarma
saygili olmayi, ¢agimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamayi, b) Ogrencileri
ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekdgretime, meslege, hayata ve is alanlarina
hazirlamayi, c) Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikli, dengeli
ve dinamik bir yapiya kavusturulmasini, ¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularmin
gelistirilmesini, d) Ogrencilere calisma ve dayanisma aligkanlifi kazandirmayi, e) Ogrencilere yaratict ve
elestirel diistinme becerisi kazandirmays, f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek
diizeyde yabanci dil 6grenebilmelerini, g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek
bilgi tiretebilmelerini, ) Teknolojiden yararlanarak nitelikliegitim verilmesini, h) Hayat boyu 6grenmenin
bireylere benimsetilmesini, 1) Egitim, {iretim ve hizmette uluslararasistandartlara uyulmasmi ve
belgelendirmenin 6zendirilmesini i) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin arastirma, gelistirme ve tasarim
konularinda bilgi ve becerilerinin gelistirilmesini, amaclar. (2) Ayrica: a) Fen liseleri, fen ve matematik
alanlarinda; sosyal bilimler liseleri, edebiyat ve sosyal bilimler alanlarinda dgrencilerin bilim insan1 olarak
yetistirilmelerine kaynaklik etmeyi, b) (Miilga:RG-21/6/2014-29037) c) Giizel sanatlar liseleri, 6grencilere
glizel sanatlarla ilgili temel bilgi ve beceriler kazandirmay1 ve giizel sanatlar alaninda nitelikli insan
yetistirilmesine kaynaklik etmeyi, ¢) Spor liseleri, 6grencilere beden egitimi ve spor alaninda temel bilgi ve
beceriler kazandirmayi, beden egitimi ve spor alaninda nitelikli insan yetistirilmesine kaynaklik etmeyi, d)
(Degisik:RG-26/3/2017-30019) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda; 1 ) (Degisik:RG-16/9/2017-
30182) Sanayi, ticaret, tekstil, insaat, turizm, kimya, tarim, saglik ve benzeri alanlarda ulusal ve uluslararasi
standartlar ve smuflamalara, ulusal yeterliklere ve mevzuata dayali olarak isgiicii piyasasmin ihtiyag
duydugu nitelikte isgiictiniin yetistirilmesi, mesleki bilgi ve becerilerin giincellenmesi ve uygulanan
programlarla girisimcilik bilinci, meslek ahlaki, is saglig1 ve gtivenligi, sosyal ve cevresel sorumluluk bilinci
ile is aliskanlig1 kazandirilarak istthdama hazirlanmasini, 2) Onceki 6grenmelerin taninmast, meslekiegitim
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belgelerinin denkligi ve belgelendirilmesini, e) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Anadolu imam hatip
liselerinde; imamlik, hatiplik ve Kur'an kursu ogreticiligi gibi dini hizmetlerin yerine getirilmesine
kaynaklik edecek gerekli bilgi ve becerilerin kazandirilmasin f ) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Biinyesinde 6zel
ortadgretim programi uygulanan ARGEM, 6zel yetenekli 6grencilerin egitim ihtiyaglari, yeterlilikleri, ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda kapasitelerini en tist diizeyde kullanmalar1 ve {ist 6grenime, meslek hayatina
ve toplumsal yasama hazirlanmalarini, amaglar. IKINCI KISIM Egitim ve 6gretim BIRINCI BOLUM Egitim
ve Ogretim Etkinlikleri, Ders Stiresi ve Giinliik Calisma Saatleri Egitim ve 6gretim etkinlikleri MADDE 8-
(1) Egitim ve ogretim etkinlikleri; a) Uygulanan program tiir ve igeriklerine uygun olarak ydirtitiiliir. b)
Bilimsel diisiinme becerilerine sahip, 6grenmeyi 6grenen, iiretken, bilgiye ulasabilen, iletisim kurabilen,
bilisim teknolojilerini kullanabilen, egitim stirecine aktif olarak katilan, milli, insani ve evrensel degerleri
benimsemis 6grenciler yetistirecek bicimde yapilandirilir. ¢) Okul, isletme ve/veya programlarin 6zelligine
uygun mekanlarda yiritiiltir. (2) Yabanc dil, Kur'an-1 Kerim ve meslek derslerinde sube ve grup
olusturulurken okullarin, programlarin ve derslerin 6zelliklerinin yani sira dgrenciseviyeleri de dikkate
alimir. (3) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozelegitim ihtiyact olan o6grenciler, bireysel farkliliklari ve
yeterlilikleri, ilgi, istek ve yetenekleri ile gelisim ozellikleri dikkate almarak yasam becerilerini gelistirmek
ve Ogrenme ihtiyaclarimi karsilamak {izere ortadgretim kurumlarinda ogrenimlerinisiirdiirtirler. (4)
Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleriyle ortadgretim kurumlarmin 6zelliklerine gére dgretmen gozetiminde
bireysel veya gruba yonelik alan uygulamalari, etkinlikler ve serbest calismalar yapilir. Bu kapsamda spor
salonu, spor sahasi, miizik odasi, atdlye, laboratuvar, kiitiiphane, konferans salonu ve diger uygulama
mekanlarindan ogrencilerin yararlanmalar1 i¢in okul yonetimlerince gerekli tedbirler alinir. Ortadgretim
kurumlarinda hangi uygulamalara ve etkinliklere yer verilecegine okul, cevre ve uygulanan programlarin
ozelligine gore ziimre ogretmenler kurulunun 6nerisi dogrultusunda okul yénetimince karar verilir. (5)
(Ek:RG-14/2/2018-30332) Ortatgretim kurumlarinda, destekleme ve yetistirme kurslari acilabilir. Bu
kurslarla ilgili usul ve esaslar, Bakanlikca belirlenir. Ders siiresi ve giinliik calisma saatleri MADDE 9- (1)
(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ortadgretim kurumlarinda bir ders saati siiresi 40 dakikadir. Dersler
arasindaki dinlenme siireleri okul yonetimlerince belirlenir. Derslerin baslama, bitis ve 6gle aras1 dinlenme
siireleri il calisma takvimine uygun olarak okul miidiiriiniin bagkanliginda (Degisik ibare:RG-5/9/2019-
30879) okul ziimre baskanlarindan olusan komisyon tarafindan ortadgretim kurumunun ozellikleri,
uygulanan programlar ile cevre ve ulasim sartlari dikkate alinarak belirlenir. Dersler arasindaki dinlenme
stiresi 10 dakikadan, 6gle aras1 dinlenme stiresi ise 45 dakikadan az olamaz. Ancak ikili 6gretim yapan
okullarda bu stireler daha kisa belirlenebilir. (2) Dersler, ziimre 6gretmenler kurulunun onerisi ve okul
miidiiriiniin onay: ile blok olarak da yapilabilir. Ancak her blok ders, iki ders saati siiresiyle sinrhidir. (3)
(Degisik:RG-28/10/2016-29871) Mesleki ve teknik ortadgretim programlarinda bir ders saati, meslekialan
uygulamalarina iliskin derslerin egitiminin okul/kurumun atolye ve laboratuvarlarinda yapilmasi halinde
40 dakika, isletmelerde yapilmasi durumunda ise 60 dakikadir. Okulda veya isletmede yapilan stajstiresi 60
dakika tizerinden degerlendirilir. (4) (Degisik:RG-28/10/2016-29871)isletmelerdeki mesleki egitimin
giindiiz yapilmasi esastir. Ancak 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 73 iincti maddesine gore
sanayiye ait islerin disindaki diger sektorlerde meslekiegitim, sektdriin ve program tiirtiniin ozelligi ile
iklim sartlar1 ve yilin bellizamanlarinda calisan isletmeler dikkate alnarak il istihdam ve meslekiegitim
kurulunun karariyla giinde 8 saati ve saat 22:00'yi gecmemek tizere gece de yapilabilir. (Ek ctimle:RG-
16/9/2017-30182)Ayrica yogunlastirilmis egitim programina gore isletmelerde mesleki egitim haftalik
azamicalisma saatini gecmemek sartiyla velinin veya resit ise 6grencinin istegi dogrultusunda haftada 6
giin olarak da planlanabilir. (5) (Ek:RG-13/9/2014-29118) Anadolu imam hatip liselerinde egitim ve
Ogretim yil siiresince; imamlik, hatiplik, vaizlik, miiezzinlik, kur’an kursu 6greticiligi ve benzerimesleki
uygulamaya yonelik egitimler ilgili kurumlarla is birligi icerisinde ytirtitliir. IKINCI BOLUM Ogretim
Programlari, Dersler, Ders Kitaplari, Egitim ve Ogretim Materyalleri Ogretim programlart MADDE 10- (1)
(Degisik:RG-2/9/2020-31232) Ortadgretim kurumlarinda; a) Yiiksekogretime, hem meslege hem
ytiksekogretime, hayata, is alanlarina hazirlayan ve Bakanlikca uygun goriilen ders cizelgeleriyle 6gretim
programlar1 uygulanir. Ortadgretim kurumlarinin ozelligine gore hangi derslere agirlik verilecegi haftalik
ders cizelgesinde ve program aciklamalarinda belirtilir. b) Ogretim programlari, grencilerin ilgi, istek ve
yetenekleri yaninda bireysel farkliliklarina ve yoneleceklerialamin ¢zelliklerine, okul ve program tiirlerine
uygun olarak ortak dersler, (Miilga ibare:RG-8/9/2023-32303) meslek/alan ve dal dersleri, segmeli dersler
ve se¢meli meslek derslerinden olusur. ¢) Ortak dersler, her 6grencinin ortaggretim kurumunu bitirinceye
kadar aldig1, asgari ortak bir genel kiiltiir veren, toplum sorunlarina duyarli, yurdun ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunma bilincini ve giictinii kazandirmay1 amaglayan ve yiiksekogretim
programlarina hazirlayan derslerdir. ¢) Meslek/alan ve dal dersleri, 6grenciyi hedefledigi yiiksekdgretim
programlarina ve/veya meslege, is alanlarma yonelten ve bu yonde gelisme imkanisaglayan derslerdir. d)
Se¢meli dersler, ogrencilerin hedefledikleri ve yoneldikleri alanda gelismelerine veya ilgi ve istekleri
dogrultusunda cesitli programlarda ilerlemelerine, kisisel yeteneklerini gelistirmelerine imkan saglayan
derslerdir. e) Uygun ortamin ve dgretmenin bulunmasi héalinde, egitim bolgesi miidiirler kurulunca uygun
goriilecek ortadgretim kurumlarinda dgrencileri girisimcilik ve tiretkenlige yoneltecek,cevrenin ihtiyag ve
ozelliklerine uygun yenise¢meli dersler 6gretim kapsamina almabilir. Bu gibi derslerin 6gretim programi ve
ogretim materyalleriegitim bolgesindekiziimre 6gretmenlerince hazirlanir ve ilmilliegitim mudtrtintin
onayiyla uygulamaya konur. {lk defa uygulamaya konulacak 6gretim programlarinin bir érnegi Bakanligin
ilgili birimine gonderilir. f) Tam zamanli kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 6zel
egitim ihtiyac1 olan 6grenciler kayith bulunduklari okulda uygulanan egitim programini takip ederler.
Ogrencilerin takip ettikleri programlar temel alinarak bireysellestirilmis egitim programi (BEP)
hazirlanmast  ve  bu  okullarda  bireysellestirilmis  egitim  programu  gelistirme  birimi
olusturulmasizorunludur. Konuya iliskin is ve islemler 7/7/2018 tarihli ve 30471 sayil1 Resmi Gazete’de
yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi hiikimlerine gore yiriitiiliir. Ancak 6grencilerin
basarilari, bu Yonetmeligin sinif gecme ve snavlarla ilgili hitkiimlerine gore belirlenir. Ozel egitim
siniflarinda  egitimlerine devam eden o6grenciler ile ilgili is ve iglemler Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeliginin ilgili hiiktimleri dogrultusunda ytrutiltr. g) (Miilga:RG-8/9/2023-32303) &) Secmeli
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meslek dersleri, 6grencilerin hedefledikleri ve yoneldikleri alanda gelismelerine veya ilgi ve istekleri
dogrultusunda cesitli programlarda ilerlemelerine, kisisel yeteneklerini
gelistirmelerine,alanlarinda/ dallarinda sertifika almalarma imkan saglayan derslerdir. h) Ozel program ve
proje uygulayan mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda bolgesel ve sektorel ozellikler dikkate
alinarak Bakanlik¢a farkli 8gretim programlar: uygulanabilir. 1) Derslerin 6gretimi Tiirkce yapilir. Ancak
merkezi sinav puani ile 6grenci alan ve o6niinde hazirlik smifi bulunan ortadgretim kurumlarinda
matematik ve fen bilimleri grubu derslerini birinci yabanci dille okutabilecek 6gretmen bulunmasi ve en az
10 6grencinin talep etmesi halinde bu derslerin 6gretimi birinci yabanc dille de yapilabilir. Ozel sgretim
kurumlarinda ve Uluslararas1 Program uygulayan okullarda bu sayiaranmaz. Mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarnda meslek dersleri protokol ve projeler kapsaminda yabanci dille yapilabilir. i)
Sartlar1 uygun olan ortadgretim kurumlarinda Uluslararasi Program uygulamasma yer verilebilir. Bu
programa katilan 6grenciler igin Tiirkce okutulacak dersler hari¢ diger dersler, programin gerektirdigi
yabanci dille okutulur. Uluslararasi Programin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlikca hazirlanan
Yonerge ile belirlenir. (2) 9 uncu smf oncesi hazirhik smifi 6gretim programlarinda asagidakiesaslara
uyulur. a) Yabanci dil dersinde 6grencilere dinleme, konusma, okuma, yazma becerileri yoniinden yabanci
dil programinda belirlenen kazammlara uygun olarak egitim verilir. Haftalik ders ¢izelgesinde belirtilen
ders saatinin becerilere gore dagilimi, hazirlik smufi yabanci dil ziimre 6gretmenlerince belirlenir. b) Tiirkce
dersinde 6grencilere dinleme, okuma, konusma ve yazma becerilerinin gelistirilmesine yonelik ogretim
programinda belirtilen kazanimlar dikkate almarak metinler veya etkinlikler yoluyla dinlediklerini,
okuduklarinianlayip yorumlayabilme becerilerinin kazandirilmast hedeflenir. (3) Mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarinda 6gretim programlar: Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yayimlanan Ulusal
Meslek Standartlar1 dogrultusunda giincellenir ve gerekli durumlarda Ulusal ve Uluslararast Meslek
Standartlar1 dikkate alinarak yeni egitim programlar1 hazirlanir. (Ek ctimle:RG-28/10/2016-29871) Mesleki
ve teknik ortaggretim kurumlarmin cerceve dgretim programlar: ve haftalik ders cizelgelerinde yer alan
meslekialan/dal uygulamalarina iliskin derslerin isletmelerde yapilmasi durumunda bu dersler
isletmelerde meslekiegitim olarak adlandirilir. (Ek ctimleler:RG-2/9/2020-31232) Anadolu meslek
programlarinin 11 inci siuf meslek dersleri, uygulamaya elverisli egitim birimi olan isletmelerde yapilir.
Bunun miimkiin olmamas: halinde okulda yapilir. ( 4) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim
merkezlerinde kalfalik ve ustalik programlar1 uygulanir, teorik ve pratik egitim birbirini tamamlayacak
sekilde planlanir ve yiirtitiiliir. (Ek ctimle:RG-12/7/2019-30829) Bu merkezlerde verilen temel derslere ek
olarak isteyen dgrencilere diplomaya gotiiren fark dersleri verilir. Ders secimi MADDE 11- (1) (Degisik:RG-
16/9/2017-30182) Derslerin secimi ve buna yoénelik aciklamalar (Degisik ibare:RG-15/11/2022-32014) aralik
aymda okulmiidiirligiince 6grencilere duyurulur. ( 2) (Degisik:RG-16/9/2017-30182)Ders secimi okulun
imkanlarina bagli olarak veli, sif rehber ogretmeni ve(Degisik ibare:RG8/9/2023-32303) rehber
dgretmenin bilgisi dahilinde 6grenci tarafindan (Degisik ibare:RG-2/9/2020-31232) aralik ve ocak aylar1
icinde yapilir, eOkulsistemine islenir ve Kitap Secim Modiiliine kitap ihtiya¢ sayisi girilir. Grup
olusturulamadig; icin acilamayan dersler okul yonetimince ilan edilir. Bu dersleri secen dgrenciler tercihleri
dogrultusunda agilan segmeli derslere yonlendirilir. Siiresi igerisinde ders secimi yapmayan dgrencilerin
dersleri okul yonetimince belirlenir. (3) 9 uncu simifa yeni baslayan 6grencilerin ders secimleri ile secilen
derslerde degisiklik yapilmasma iliskin islemler ders yilinin ilk haftasi icinde yapilir. (4) (Degisik:RG-
5/9/2019-30879) (Degisik ciimle:RG-2/9/2020-31232)Ortak dersler kapsamindaki yetenege bagli secimlik
dersler hari¢ se¢meli dersler en az 10, secmeli meslek dersleri ise en az 8 6grencinin talebi dogrultusunda
ogretime acilir. Ders yili icerisinde 6grenci sayisi azalsa bile o dersin okutulmasma devam edilir. Ortak
derslerde ise sinif biitiinliigii esastir. (Degisik ctimle:RG-15/11/2022-32014) Ozel 6gretim kurumlari, resmi
6zel egitim kurumlari, 6zel egitim simuflari, biinyesinde 6zel ortadgretim programi uygulanan ARGEM ile
ceza infaz kurumlarinda bir ortadgretim kurumuna bagh olarak agilan sube/subelerde bu sartlar aranmaz.
(5)(Ek:RG-13/9/2014-29118) Yeterli talebin olmamasindan dolay1 agilamayan secimlik dersler milli egitim
miidiirliiklerinin onayma bagl olarak merkezi bir okul/okullarda acilabilir ve farkli okul 6grencilerinin
kayitlar1 okullarinda kalmak tizere secimlik dersleri bu okul/okullarda almalar1 saglanabilir. Haftalik ders
programi MADDE 12- (1) (Degisik:RG-1/9/2018-30522)Haftalik ders programi, dgretmenler kurulunda
goriisiiliir ve okul miidiirtiniin onayma bagli olarak uygulamaya konulur. Bu programda yonetici ve
ogretmenlerin okutacaklar1 derslerin giin ve saatlere gore dagilimi yapilir ve ilgililere yazili olarak imza
karsilig1 duyurulur. (2) Haftalik ders programi diizenlenirken: a ) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Okullarin
egitim ortami, ogretmen durumu, engelli 6gretmenler, engelli cocugu bulunanlar, siit izni kullananlar,
fiziki sartlar ve pedagojik esaslar g6z 6niinde bulundurulur. (Ek ciimle:RG-2/9/2020-31232) Bu baglamda;
engelli, engelli cocugu ve/veya bakmakla yiikiimlii oldugu engelli bireyi olanlar ile siit izni kullanan
ogretmenlerin haftalik ders programi, giin ve saatleri okulun genel isleyisini bozmayacak sekilde ilgili
ogretmenlerin tercihleri dikkate almnarak hazirlanir. b) Dersler, ozelliklerine gore iist tiste veya haftanin
belirli giinlerine dengeli olarak dagitilir. Bayrak torenleri dikkate almarak beden egitimi ve miizik
derslerinin haftanin ilk ve son is gilintine konulmasma 6zen gosterilir. ¢) (Degisik:RG-2/9/2020-31232)
Uygulamali meslek dersleri, imkanlar olciistinde ders biitiinltigii bozulmadan ders saatleri birbirini
izleyecek sekilde planlanir. ¢) Programda teorik ve uygulamali derslere ayni giinde yer verilmesi
durumunda, teorik derslere 6gleden 6nce, uygulamali derslere ise 6gleden sonrakisaatlerde yer verilmesine
ozen gosterilir. Ders kitaplari, egitim ve ogretim materyalleri MADDE 13- (1) Ders kitaplar1 Bakanlikca
belirlenir, Tebligler Dergisinde ve/veya elektronik ortamda yaymmlanarak ilan edilir. (2) (Degisik:RG-
8/9/2023-32303) Ders kitab1 ya da ders kitab1 yerine kullanilacak basili veya elektronik ortamda hazirlanan
egitim ve dgretim arag, gereg ve materyallerinin temini ve kullanimiyla ilgili hususlarda 14/10/2021 tarihli
ve 31628 sayii Resmi Gazete’de yaymmlanan Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve
EgitimAraclar1Yonetmeligi hiikiimlerine uyulur. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda ogretimi
yapilan meslek/alan ve dal derslerinde cerceve ogretim programlarindaki kazanimlara yonelik ders
materyali, modiiler bireysel 6grenme materyali, egitim ara¢ ve gerecleri ile elektronik egitim icerikleri
kullamlir. UCUNCU BOLUM Resmi Tatil Giinleri ve Caligma Takvimi Resmi tatil giinleri MADDE 14- (1)
(Degisik:RG-28/10/2016-29871) Okullarin (Degisik ibare:RG-12/7/2019-30829) hafta sonu tatili , ara tatil,
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yar1yil ve yaz tatili disindaki resmi tatil giinleri, 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayil1 Ulusal Bayram ve Genel
Tatiller Hakkinda Kanun ile 16/4/2012 tarihli ve 2012/3073 sayili Bakanlar Kurulu Karar: ile yiirtirliige
konulan Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Gtinleri ve Tarihi Gtinlerde
Yapilacak Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi hiikiimlerine gore belirlenir ve yillik calisma takviminde
belirtilir. (2) Ogleden sonra tatil olan giinlerde yarim giin programi uygulanur. (3) (Ek:RG-2/9/2020-31232)
Ogrencilere, resmi tatil giinlerinde puanla degerlendirilecek sekilde odev verilmez. Calisma takvimi
MADDE 15- (1) (Degisik ctimle:RG-12/7/2019-30829) Ders yil1 iki doneme ayrilir ve her dénemde bir ara
tatil yapilir. (Degisik ctimle:RG-12/7/2019-30829) Ders yilinin baslamasi,ara tatiller, yariyil tatili, yaz tatili
ile ders kesimi tarihleri Bakanlikca belirlenir. Ders yilinin 180 is gtiniinden az olmamasi esastir. Ancak 180
inci is giniintin hafta arasina rastlamasi1 durumunda ders yilinn bitim tarihi, haftanin son is giintine kadar
uzatilir. Ders yilinin siiresi, derslerin basladig: giinden kesildigi gtine kadar okulun acik bulundugu
gtinlerle 6grencilerin torenlere katildiklar: resmi ve mahalli bayram giinleri sayilarak hesaplanir. Bu tarihler
g6z oniinde bulundurularak milli egitim miidiirliiklerince hazirlanacak calisma takvimi valilik onayi ile
ylrirliige konur. (2) Egitim ve ogretimiaksatacak nitelikte olaganiistii durum, sel, deprem, hastalik,
havanin asir1 sicak ve soguk olmas: gibi nedenlerle il veya ilce hifzissthha kurulunun karari ile gerekli
gordiigti ve mahalli miilki idare amirinin onayladig1 durumlarda okullarda 6gretime ara verilir. Bu gibi
durumlarda 6grencilerin derslerinde eksik kalan konularda yetistirilmesi icin okul yonetimleri ve milli
egitim midirliiklerince gerekli 6nlemler aliur. (Degisik ctimle:RG-28/10/2016-29871) Isletmelerde
beceriegitimi goren oOgrenciler de bu fikra kapsaminda degerlendirilir. (3) (Ek:RG-26/3/2017-30019)
Meslekiegitim merkezi 6grencilerinin teorik egitimi, haftada en az bir, en fazla iki giin olacak sekilde
planlanur. Ders yili siiresi 36 haftadir. Bakanlikca uygulanan proje ve protokoller kapsaminda teorik egitim
siiresi, uygulanan programin ozelligine gore degisebilir. (Degisik ciimle:RG-1/9/2018-30522)Sartlarin
olusmasi ve isletmenin talebi hélinde ortak-alan/dal ve se¢meli derslerin egitimi isletmelerin egitim
birimlerinde verilebilir. Bu 6grenciler, 3308 sayili Kanun hiikiimlerine gore isletmelerle olan s6zlesmeleri
devam ettigi stirece, ticretli ve ticretsiz izin siireleri disinda dgretim yili boyunca isletmede meslekiegitime
devam eder. DORDUNCU BOLUM Rehberlik, Sosyal Etkinlikler, Okul ve Cevre Iliskileri Rehberlik
MADDE 16- (1) (Degisik:RG-8/9/2023-32303)Rehberlik hizmetleri, 14/8/2020 tarihli ve 31213 say1il1 Resmi
Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri Yonetmeligi
hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. (2) Bu hizmetlerin yiirtitiilmesi icin okul yonetimince gerekliarag, gere¢ ve
uygun ortam saglanir. Zararli aliskanliklardan korunma MADDE 17- (1) Ortadgretim kurumlarinda
gtivenli ortamin saglanmasina yonelik koruyucu ve onleyici tedbirlerin alinmasi,zararlialiskanliklarin
onlenmesi ve Ogrencilerin siddetten korunmasi amaciyla rehberlik (Miilga ibare:RG-1/7/2015-
29403)hizmetleri kapsaminda okul merkezli, temel 6nleme calismalar1 ytiritiiliir. Bu konuda, okul yonetimi
ogretmen, velicevre ile isbirligi yaparak gerekli ©nlemlerialir. Sosyal etkinlikler MADDE 18- (1)
(Degisik:RG-1/7/2015-29403) Ogrenci kuliip faaliyetleri,(Degisik ibare:RG-8/9/2023-32303) sosyal
sorumluluk programi kapsamindaki ¢alismalar, geziler, torenler ile diger bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif etkinlikler 6gretmen, 6grenci, veli ve ilgili cevrenin katilimiyla okulda ya da okul mudrlagiince
belirlenen, egitim ve Ogretimin amaclarma uygun mekanlarda yapilir. Ancak etkinlikler sirasinda
ogrencilerin her tiirlii zararh aliskanliklar, olumsuz davraruslar ve asiriliklardan korunmasi, israftan
kagimilmasi i¢in okul yonetimince ogretmenler ve velilerle is birligi yapilarak gerekli tedbirler alinur. (2)
(Ek:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ogrencilere, spor egitimi imkanlarmin yaygin
olarak sunulmasi, okullarda sporun gelistirilmesi, spora ilgi duyan yetenekli 6grencilerin sportif
calismalarinin takip edilmesi amaciyla 6grenci, 6gretmen, veli ve okul yoneticilerinin katilimi ile 31/3/2005
tarihli ve 25772 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Dernekler Yonetmeligi hiikiimlerine gére okulspor
kuliibti kurulabilir. (3) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin, isletmede mesleki
egitim gordiikleri giinlerde yapilan sosyal etkinliklere katilabilmeleri i¢in isletmelerle isbirligi yapilir. Okul
ve cevre iliskileri MADDE 19- (1) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde okul,aile,cevre ile iliskilere ve isbirligine
onem verilir. (2) Okul yoneticileri tarafindan okul faaliyetleri tamitilir, yapilan calismalar hakkinda
ogretmen, ogrenci, veli ve cevre bilgilendirili. UCUNCU KISIM Ogrenci Isleri BIRINCI BOLUM
Ortaogretime Gegis ve Kayitlar, Alan/Dala Gegis ve Gorevlere Tliskin Hiikiimler Ortadgretime gecis esaslar1
MADDE 20- (Degisik:RG-14/2/2018-30332) (1) (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879)Ortaokulu, imam hatip
ortaokulu veya biinyesinde 6zel ilkogretim programi uygulanan ARGEM'i bitiren dgrenciler bilgi, beceri ve
yetenekleri dogrultusunda; a) Merkezisinav puaniyla, b) Ortadgretim kayit alani i¢indeki okullara tercihe
bagl olarak, c) Ortadgretim kayit alan1 disindaki pansiyonlu okullara tercihe bagli olarak, ¢) Merkezisinav
ile birlikte yetenek sinavi puaniyla, d) Yetenek smav puaniyla, ortadgretim kurumlarma gecis yaparlar. (2)
(Degisik:RG-8/9/2023-32303) Birinci fikrada belirtilen yerlestirme ve kayitlara iliskin usul ve esaslar,
Bakanlik¢a hazirlanan yonerge ve/veya kilavuzile belirlenir. (3) Ortadgretime gecis sistemine baglh olarak
yapilan yerlestirme ve kayit islemleri; a) Merkezisinav puani ile 6grencialan okullarin acitk kontenjanlarina,
puan ustiinliigiine gore, b) Ortadgretim kayit alami icindeki okullarm agik kontenjanlarina, tercihe bagli
olarak, c) Pansiyonlu okullarda belirlenen pansiyon kontenjani kadar (Miilga ibare:RG-1/9/2018-30522) (...)
uzaktan yakina ilkesi gozetilerek tercihe gore, ¢) Merkezismav ile birlikte yetenek sinavi ile dgrencialan
okullarmn acik kontenjanlarma, puan {isttinltigiine gore, d ) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Giizel sanatlar
liseleri, spor liseleri ile musiki, hafizlik, geleneksel ve cagdas gorsel sanatlar ve spor programi/projesi
uygulayan Anadolu imam hatip liselerine yetenek smav puani ve OBP kullanilarak puan iistiinliigiine gore,
e) (Ek:RG-5/9/2019-30879) ARGEM’'de o©zel ilkogretim programimi tamamlayan ogrencilerin kayitlar:
dogrudan ARGEM'in 6zel ortadgretim programma, yapilir. (4) Ozel ortadgretim okullarma gegisler,
20/3/2012 tarihli ve 28239 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhg Ozel Ogretim
Kurumlar1 Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri dogrultusunda yapilir. (5) (Ek:RG-5/9/2019-30879) ARGEM'in
Ozel ortadgretim programina gegisler ilgilimevzuat hiiktimleri dogrultusunda yapilir. Proje okullarmna
iliskin is ve islemler MADDE 20/ A - (Ek:RG-2/9/2020-31232) (1) Proje okulu belirleme komisyonu; a) Proje
okulu olarak belirlenecek egitim kurumu ilgili genelmiidiirliikten sorumlu bakan yardimcisinin
baskanliginda ilgili birimin genelmiidurii ve bir daire baskamni ile ihtiyac duyulmasi halinde egitim
kurumunun bagli oldugu il milli egitim miuidiirii ve projenin niteligine gore davet edilecek bir uzmandan
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olusur. b) Proje okulu yapilmak tizere ilmilliegitim miudiirliiklerinin ve/veya ilgili genelmiudiirliigiin
tekliflerini inceler ve degerlendirir. c) Sekretaryasi ilgili genelmiidiirliikge ytirtitiiliir. (2) Egitim kurumunun
proje okulu olarak belirlenebilmesi i¢in; a) Uygulanacak projelerin niteligine uygun, kendi tiirtinde fiziki alt
yap1, donanim, yeterli insan kaynagmna sahip olmasi; akademik, mesleki ve sosyal faaliyetler bakimindan
bulundugu yerlesim yerindeki diger okullar arasinda 6n plana ¢ikmasi, b) Dezavantajlar1 veya bagka bir
nedenle beklenen gelisimi sergileyemeyen okullardan kapsamli bir gelisim plani hayata gecirmede belirli
bir basariseviyesinielde etmis olmasi, c) Bakanlikca ulusal veya uluslararas: diizeyde yeni ya da farkl bir
program veya proje uygulayan okul olmasi, ¢) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslari, organize sanayi bolgesi,
serbest ticaret bolgesi, ilgili alanda biiytik 6lcekli isletme veya sivil toplum kuruluslari ile egitim yapilan
meslek alanlarmma uygun kendine has uygulamalar ve kapsamlicalismalar iceren konularda protokol
yapilmis olmasi ve bu protokol kapsaminda ¢alismalarin yiirtitiilityor olmasi, d) Tematik egitim vermek
tizere belirlenen ve tematik egitim programini uygulamakta belirli bir basariyisaglamis olan egitim kurumu
olmasi, e) Bakanligin kabulettigi uluslararasi yetkili kurum ve kuruluslarca akredite edilmis olmasi,
sartlarindan en az birini saglamasi gerekir. Sartlar1 tasiyan ve proje okulu olmak isteyen okullarin
basvurular1 elektronik ortamda alimir. Basvurular icerisinden il milliegitim miidiirliigii ve proje okulu
belirleme komisyonunca uygun bulunanlar, komisyonun teklifi ve Bakanin onay1 ile proje okulu olarak
belirlenir. (3) Proje okulu olmak icin bagvurular yariyil tatilinde yapilir ve basvurularin tamamlanmasin
takip eden iki ay icerisinde sonuclandirilir. Ancak Bakanlik ile kamu ve ©6zel kurum ve kuruluslarla
imzalanan protokollerin kapsamma alman egitim kurumlar1 bagvuru siirecine tabi olmaksizin ilgili genel
miidirligin teklifi ve Bakanin onayi ile proje okulu olarak belirlenebilir. (4) Gerekli goriilmesi halinde
biinyesinde ortaokul bulunan proje okullarinin ortaokul kismina 6grenci alimi, okul yonetimince yapilacak
yazili ve/veya sozlii sinav sonucuna gore yapilabilir. (5) Giivenlik tedbirleri uygulanan bélgelerden baska
illerdeki proje okullarina puan iistiinliigiine gore her subeye en fazla iki misafir 6grenci kabul edilebilir. (6)
Proje okulu kapsamindan ¢ikarma; a) Proje okullarmin proje okulu olma niteliklerini tasiyip tasimadiklari,
proje okulu belirleme komisyonu tarafindan her dort yilda bir degerlendirilir. Proje okulu olma nitelikleri
ortadan kalkan egitim kurumlar ilgili genelmudiirligtin uygun goriisii ve Bakan onay1 ile proje okulu
kapsamindan ¢ikarilir. b) Proje okulu kapsamindan ¢ikarilan okullarda bulunan yonetici ve 6gretmenlerle
ilgili is ve islemler ilgili mevzuat hiiktimleri cercevesinde yiiriitiiliir. (7) Proje danisma kurulu; a) Ulusal
veya uluslararasi proje yiiriiten, belirli egitim reform ve programlar: uygulayan egitim kurumlarinda okul
yonetimine rehberlik yapmak {izere proje damisma kurulu olusturulur. b) Okul miidiirii baskanliginda,
okul mezunlar1 dernegi/ vakfi tarafindan secilen veya mezunlar arasindan belirlenen iki tiye, alani itibarryla
ytiriitiilen proje ve okulda verilen egitimle iliskili iki 6gretim elemani, varsa okula adini veren kisi ya da
kuruluslarin resmi temsilcisi, varsa protokol yapilan tarafin resmi temsilcisi, okulaile birligi baskani,
okulmiidiirii tarafindan belirlenen bir miidiir yardimcisi ile 6gretmenler kurulu tarafindan secilen iki
tiyeden olusur. (8) Okul projelerinin belirlenmesi; a) Proje okulu veya ilgili ilge milliegitim miidirlagtince
ytiriitiilmesi planlanan okul projeleri her yileyliilay: icerisinde ilmilliegitim miidiirliiklerine teklif edilir.
Teklifler il milliegitim miidiirliiklerince incelenir ve uygulanmasi uygun goriilenler en ge¢ ekim ay1 sonuna
kadar onaylanarak proje okuluna bildirilir. Aynisiire igerisinde Bakanliga bilgi verilir. b) Bakanligin
degerlendirmesine ve iznine ihtiya¢ duyulan okul projeleri eyliil ay1 icerisinde Bakanliga teklif edilir.
Teklifler Bakanlikca degerlendirilir ve sonucu ekim ayisonuna kadar ilgili valilige bildirilir. ¢) Mesleki ve
teknik egitimde sektorle yapilan isbirligi protokolleri kapsaminda yiiriitiilen; egitim-6gretim ve yonetim
alaninda  igbirligicalismalar;, protokol yiriitme kurulu calismalari, oOgretmenlerin  hizmet
iciegitimleri,egitim ortamlarin iyilestirilmesicalismalari, 6grencilere saglanan egitim ve burs destekleri,
tasarim ve {iiriin gelistirme protokollerinde ve benzeri protokollerde yapilmas: 6ngoriilen ¢alismalar okul
projesi kapsaminda degerlendirilir. Bu calismalar icin ayrica Bakanligin/ilmilliegitim miidurligtiniin
uygunluk onaylaranmaz. (9) Egitim kurumu mudurligli, okul projelerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesiamaciyla gerekli bilgileri toplar. Her ders yil1 sonunda bu bilgiler ile egitim ve dgretim
hizmetlerine yo6nelik yil boyunca yapilan faaliyetlerin, 6zgiin uygulamalarin, elde edilen kazanimlarm, yeni
uygulamalara ait onerilerin yer aldig1 bir raporu hazirlayarak bagli bulundugu genel miidiirliige gonderir.
Bu raporlar egitim kurumunun bagh bulundugu genel miidiirliik ile proje ytiriitiiciisii genelmiidiirliikge
degerlendirilir. Merkezi smav puaniyla 6grenci alan okullara iliskin is ve islemler MADDE 20/B- (Ek:RG-
8/9/2023-32303) (1) Bakanlik merkezisinav puaniyla oOgrencialan okul belirleme komisyonu; a)
Merkezismav puaniyla 6grencialan okul olarak belirlenecek egitim kurumu ilgili genelmiidiirliikten
sorumlu bakan yardimcisinin baskanliginda ilgili birimin genelmiidiirti ve bir daire baskani ile ihtiyac
duyulmas: halinde egitim kurumunun bagli oldugu ilmilliegitim miidiirtinden olusur. b) Merkezi sinav
puaniyla 6grenci alan okul kapsamina alinmak tizere il milli egitim miidirliiklerinin ve/veya ilgili genel
miudirligin tekliflerini inceler ve degerlendirir. (2) Il milli egitim miidiirliiklerince merkezi sinav puaniyla
ogrenci alan okul kapsamimna alinmasi teklif edilen okullarin basvurulari elektronik ortamda alinir.
Basvurular icerisinden Bakanlik merkezi smav puamiyla 6grenci alan okullari belirleme komisyonunca
uygun bulunanlar, komisyonun teklifi ve Bakanin onay1 ile merkezisimav puaniyla 6grencialan okul olarak
belirlenir. (3) Merkezi smav puaniyla 6grenci alan okul kapsamma alinmas: teklif edilen okullarm
basvurular1 yariyil tatilinde yapilir ve basvurularin tamamlanmasm takip eden ikiay igerisinde
sonuclandmrilr. Kayit sartlart MADDE 21- (1) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Ortadgretim kurumlarma
kaydolmak icin ortaokulu veya imam-hatip ortaokulunu bitirmis ve 6gretim yilmin baslayacag tarihte 18
yasini bitirmemis olma, meslekiegitim merkezi programma kayit olacaklarda 14 yasini doldurmus olma
sartiaranir. Yas sarttn1 tasimayan Ogrencilerin orgiin ortadgretim kurumlarma kayitlar1 yapilmaz.
Ogrenimine ara vermemis olanlarda yas sartiaranmaz. Ancak 22 yagini tamamladifi egitim ve dgretim
yilmin sonunda sorumluluk smavlarma girerek okuldan mezun olabilecek durumda olanlar hari¢ olmak
tizere okuldan mezun olamayanlarin ilisigi kesilerek agik ortadgretim kurumlarina veya mesleki egitim
merkezine yonlendirilir. Ancak mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari biinyesinde bulunmayan bagimsiz
mesleki egitim merkezine kayit ve ilisik kesmeye iliskin hususlarda bu fikranin mesleki egitim merkezi
programimna kayit olacaklarda 14 yasini doldurmus olma sarti haric yasla ilgili diger hukiimleri
uygulanmaz. (2) Kayitlar, 6grencinin e-Okul sistemi veya denklik belgesindeki bilgilerine goére yapilir.
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Adres tespitinde ulusal adres veri tabam ikamet adres bilgileriesas alinir. Ogrencilerden kayit icin baska
belge istenmez. (3) (Degisik:RG-5/9/2019-30879)Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarma kayit
yaptiracak dgrencilerin saglik durumlarmin ilgili meslegin 6grenimine elverisli olmasi gerekir. Bu durum,
programin ozelligine gore gerektiginde, saglik/saglik kurulu raporuyla belgelendirilir. Denizcilik alanini
tercih edecek ogrencilerin, Saglik Bakanliginca saglik kurulu raporu vermeye yetkilendirilmis
hastanelerden “Gemiadami olur” karari verilmis saglik raporu almalar: gerekir. (4) (Degisik:RG-8/9/2023-
32303) Evli olanlarin kayitlar: yapilmaz, 6grenci iken evlenenlerin okulla ilisigi kesilerek kayitlar1 e-Okul
tizerinden Acik Ogretim Lisesine, Mesleki A¢tk Ogretim Lisesine veya Agik Ogretim fmam Hatip Lisesine
gonderilir. Ancak mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar1 biinyesinde bulunmayan bagimsiz
meslekiegitim merkezi 6grencileri icin bu fikra hiikmii uygulanmaz. (5) (Degisik:RG-1/9/2018-30522)
Okullarn nakil ve gegis sartlarimin taginmast halinde 6grencilerin; a) Agtk Ogretim Lisesi, Mesleki Acik
Ogretim Lisesi veya Ag¢tk Ogretim Tmam Hatip Lisesinden 6rgiin ortaggretim kurumlarma ders kesiminden
yeni 6gretim yili birinci doneminde ekim ayimmin sonuna kadar, ikinci donemde ise donemin ilk is
gtiniinden subat ay1 sonuna kadar nakil ve gegisleri yapilir. b) (Miilga:RG-8/9/2023-32303) (6) (Degisik:RG-
16/9/2017-30182) Ozelegitim ihtiyact olan dgrencilerin kayitlarinda milliegitim miidiirliiklerince gerekli
tedbirler alimir. (7) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezine kayitli 6grenciler ayn1 zamanda
Acgik Ogretim Lisesi, Mesleki Agik Opretim Lisesi veya Acik Ogretim imam Hatip Lisesine de kayit
yaptirabilirler. Mesleki Acik Ogretim Lisesine kayit yaptiran 6grenciler, mesleki egitim merkezinde karsilig
olan derslerden ytiz yiize egitim programina devam ettirilmez. Kayzt islemleri MADDE 22- (1) (Degisik:RG-
1/9/2018-30522) Kayitlar, kilavuz/kilavuzlarda belirtilen stireler icinde e-Okul/e-Mesem sistemi
tizerinden yapilir. (2) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) (Miilga ibare:RG-1/9/2018-30522)(...) yetenek smnav
puanina gore dgrenci alan okullara stiresi icerisinde kayit yaptirmayanlar ile ikiay icerisinde bir isletme ile
sozlesme imzalayamayan meslekiegitim merkezi 6grencileri bu okullara kayit haklarini kaybederler. Ancak
mesleki egitim merkezine yerlestirilmis olmasina ragmen bir isletme ile sozlesme imzalayamamus
ogrencilerin teorik egitimine en fazla ikiay devamlarisaglanir. Isletme ile s6zlesmenin imzalanmastyla kayit
islemi tamamlanir ve sigortali ise giris bildirgesi diizenlenir. (3) (Miilga:RG-13/9/2014-29118) (4)
(Miilga:RG-13/9/2014-29118) (5) (Miilga:RG-13/9/2014-29118) (6) ilgili mevzuat dogrultusunda evlat
edinme, koruyucu aile hizmetleri ve koruma kapsaminda olanlarin kayit islemlerinde adres bilgilerinin
gizli tutulmasiyla ilgili gerekli tedbirler alimr. (7) Kayit islemi yapilan 6grencilerden e-Okul sisteminde
bulunanlarin bilgileri, yeni okuluna aktarilir. e-Okul sisteminde kaydi bulunmayanlar ile bilgilerieksik
olanlarin giincel bilgilerisisteme islenir. (8) Yeni kayit olan ve ders yil1 baslamadan okuldan ayrilip baska
bir okula kayit yaptirmak isteyen 6grencilerin kayitlarie-Okul sistemi tizerinden yeni okullarina aktarilir.
Bunun disinda okuldan ayrilmak isteyenler hakkinda ise nakillerle ilgili hiikiimler uygulanur. ( 9) (Ek:RG-
26/3/2017-30019) (Degisik:RG-8/9/2023-32303)Mesleki egitim merkezlerine, 3308 sayili Kanunun 13 tincii
maddesi kapsaminda bir isletme ile sozlesme imzalayanlarin kayitlar: yil boyunca devam eder. Bunlardan
aralik aymin son is giiniine kadar kayit yaptiranlarin egitimlerimevcut simiflarinda devam eder. Ocak
aymun ilk is giintinden itibaren kayit yaptiranlar ise isletmede meslekiegitimlerine devam ettirilir,ancak o
ders yili icin yilsonu puani verilmez. Bunlar o yila ait okuma hakkini kullanmamis sayilir ve teorik
egitimleri yeni ders yil1 basinda baslar. Ortaggretim kurumu mezunu olanlarin kayitlart dogrudan 11 inci
smiufa yapilir. Ancak onceki ogrenmelerin taninmasi kapsaminda kalfalik sinavina girebilecek durumda
olanlarin kaydi yapilmaz. En az ortaokulu veya imam hatip ortaokulunu bitirmis olup ilgili meslek
dalindan kalfalik belgesi sahibi olanlarmn kayitlar1 dogrudan 12 ncismifa yapilir. Ogrenci yerlegtirme ve
nakil komisyonu MADDE 23- (1) (Degisik:RG-13/9/2014-29118)Birden fazla ortadgretim kurumu bulunan
okullar arasinda koordinasyonu saglamak tizere milli egitim miidiirliikleri biinyesinde her ders yili
sonunda Ogrenci yerlestirme ve nakil komisyonu kurulur. Komisyon milli egitim miudirtiniin
gorevlendirecegi sube miidiiriiniin baskanliginda; ©zelegitim hizmetleri kurulu baskani, Bakanligin
ortadgretim, mesleki ve teknik egitim, din 6gretimi ve 6zel 6gretim kurumlar1 genel miidtirliiklerine bagl
birer okul miidiiriinden olusturulur ve gorev siiresi bir sonraki ders yili sonuna kadar devam eder.
Komisyonda, yabanci uyruklu 6grencilerin is ve islemlerinde ayrica ilgili kurumdan yetkili bir temsilciye
de yer verilir. (Ek ctimle:RG-16/9/2017- 30182) (Miilga ciimle:RG-14/2/2018-30332) (...) (2) Komisyonun
gorevleri; a) (Yeniden diizenleme:RG-14/2/2018-30332) Komisyon; nakil ve yerlestirmeleri, ortadgretim
kayit alan icinde tercihe bagli olarak 6grenci alan okullara dengeli bir sekilde yapar. Ancak, Milli Egitim
Bakanlig1 Ortadgretime Gegis Yonergesi ve/veya Kilavuzu hiikiimleri cercevesinde ortadgretim kayit alan
icindeki okullara yerlesemeyen ogrencileri,aymimerkez ilce/ilcedeki diger ortadgretim kayit alanlarmdaki
bos kontenjani bulunan okullara tercihe ve OBP iistiinliigiine bagli olarak yerlestirir. b) (Degisik:RG-
14/2/2018-30332) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Yurtdisindan gelen ve denkligi yapilan Tiirkiye
Cumhuriyeti uyruklu 6grencilerin ortadgretim kayit alani icinde tercihe bagh olarak 6grenci alan okullara
kontenjanlar1 da dikkate alarak dengeli bir sekilde, merkezi sinav puani bulunanlarin ise bu Yonetmeligin
27 ncimaddesinde yer alan hiikiimlere gore yerlestirme ve nakil islemlerini ytiriitiir. ¢) Yabanci uyruklu
ogrencilerin kayit- kabul ve nakille ilgili is ve islemlerini yiiriitiir. ¢ ) (Degisik:RG-8/9/2023-32303)
[lkogretim programim tamamlayan o6zel egitim ihtiyact olan ogrencilerden tam zamanlh
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim alacak &grencilerin, ortadgretim kademesine yonelik “Ozel
Egitim Degerlendirme Kurulu Raporu” ile birlikte gecerli “Engelli Saglik Kurulu Raporu” veya “Cocuklar
fcin Ozel Gereksinim Raporu (COZGER)” dogrultusunda ikamet adresleri, engel durumu ve ozellikleri
dikkate aliarak Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri cercevesinde her bir subede iki
ogrenciyi gecmeyecek sekilde ortadgretim kayit alam icinde tercihe bagh olarak dgrenci alan ortadgretim
kurumlarina yerlestirilmesini saglar. Ancak, beceri/yetenek smaviyla dgrencialan okullara yerlestirilecek
ogrenciler ilgili okulmiidiirliiklerince olusturulan komisyon tarafindan kendiaralarinda beceri/yetenek
smavina alinir ve basarili olanlarin kayitlar1 yapilir. d) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ayru subeye farkl: tiir
yetersizlige sahip iki ¢zel egitim ihtiyaci olan 6grenci yerlestirilmemesini saglar ve 6grencilerin 6zel
durumlarma gore gerekli fiziki diizenlemelerin yapilmasma yonelik tedbirlerialir. e) Derslik,atolye,
laboratuvar ve benzeriegitim ortamlar: ile spor salonlar1 ve alanlarmin kapasitelerini ve kullanilabilme
durumlarim belirler. f) (Ek:RG-13/9/2014-29118) (Degisik:RG-14/2/2018-30332) Onceki yillarda 8 inci smift
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bitiren, herhangi bir ortadgretim kurumunda kayd: bulunmayan ve kayit sartlarmi tasiyan ogrencilerin
ortadgretim kayit alani icindeki okullara tercihe ve OBP iistiinliigiine bagh olarak kayitlari yapilir. g)
(Degisik:RG-5/9/2019-30879) Komisyon; 1) Anne veya babasi olen, 2) 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili
Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda koruma karari verilen, koruyucu aile yanmna yerlestirilen, 3)
22/11/2001 tarihli ve 4721 sayil1 Tiirk Medeni Kanununun 305 inci maddesine gore evlatlik edinme 6ncesi
bir yillik gecici bakim stirecinde olan, 4) 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayili1 Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda
egitim veya bakim tedbiri karar1 verilen, 5) 8/3/2012 tarihli ve 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina
Karg1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun cergevesinde ikameti gecici olarak degistirilmek zorunda kalnan,
ogrencilerin nakil ve gecis islemlerini bu halin ortaya c¢ikmasindan itibaren en ge¢ altiay igerisinde
basvurmalar1 halinde birden fazla, 6) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayil1 Terérle Miicadele Kanunu, 3/11/1980
tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun veya 2330 sayili Kanun
hiiktimleri uygulanarak aylik baglanmasmi gerektiren kanunlar, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil1 Tiirkiye
Cumhuriyeti Emekli Sand1g1 Kanununun 56 nc1, miilga 45 inci ve 64 tincii maddeleri ile 31/5/2006 tarihli
ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 47 ncimaddesi kapsaminda harp veya
vazife malulii sayilanlarin gocugu olan, 7) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili Istiklal Madalyast Verilmis
Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Seref Aylhigi Baglanmasi Hakkindaki Kanun kapsaminda aylik
baglanan sehit ve gazicocugu olan, 8) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanununun 102 ila 105
incimaddeleri kapsamindakisuglarin magduru olan, 9) Millisporcu, 10) Tutuklu ve hiikiimli, 6grencilerin
nakil ve gecis islemlerini ise zamana bagli olmadan bir defaya mahsus olmak {izere; kontenjan
sartiaranmaksizin, ortadgretim kayit alanu icinde tercihe bagli olarak 6grencialan okullara dengeli bir
sekilde; merkezi smav puaniyla 6grenci alan okullardan gelen &grencilerin ise oncelikle ayni tiirden
merkezi sinav puaniyla yerlesebilecegi okula, aymi tiirden okula yerlesememesi durumunda puaninin
yeterli oldugu okula, yine yerlesememesi durumunda ise 6grencinin puanina en yakin taban puani bulunan
okula nakil ve gecis islemlerini yapar. g) (Ek:RG-13/9/2014-29118) Uhdesine verilen diger kayit-kabul,
nakil ve gecis islemlerini yiiriitiir. h) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Miilga:RG-5/9/2019-30879) 1) (Ek:RG-
16/9/2017-30182) (Degisik:RG-14/2/2018-30332) Milli Egitim Bakanhigr Ozel Ogretim Kurumlar
Yonetmeliginin 55 inci maddesinin ikinci fikrasi kapsamindaki 6grencilerin; ortaggretim kayit alani icinde
tercihe bagli olarak 6grencialan okullara kontenjani da dikkate alarak dengeli bir sekilde yerlestirme ve
nakil islemlerini yapar. (3) (Ek:RG-13/9/2014-29118) Bu madde kapsaminda yerlestirilen ve/veya nakli
yapilan 6grenciler, kontenjan belirlenmesinde dikkate alinmaz. (4) (Ek:RG-16/9/2017-30182) (Degisik:RG-
1/9/2018-30522) Komisyon; a) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Giizel sanatlar liseleri ile Anadolu imam hatip
liselerinin geleneksel ve cagdas gorsel sanatlar, musiki programlarina; uluslararasi yarismalarda ilk tic
dereceye girenler ile bilim ve sanat merkezlerine kayith 6grencilerden gorsel sanatlar ve miizik alaninda
tanilanmis 6zel yetenekli 6grencilerin, b ) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Spor liseleri ile spor programi
uygulayan Anadolu imam hatip liselerine ise; ortatgretim kurumlarimin (Degisik ibare:RG-15/11/2022-
32014) hazirlik, 9, 10 ve 11 inci siuflarinda 6grenim géren milli sporcu unvanini kazanmis dgrenciler ile
Tirkiye olimpik hazirlik merkezleri ve sporcu egitim merkezlerinde kayitli sporcu o6grencilerin bu
durumlarini belgelendirmeleri kaydiyla yetenek komisyonu kurulmadan, ilgili okul 6gretmenlerince
yapilacak degerlendirme sonucunda, okullara her sube bazinda ikiser kontenjan kullanilarak 1 Ekim - 31
Aralik tarihleri arasinda nakillerini yapar. c) Bilim ve sanat merkezlerinde egitim alan, genel yetenek
alaninda tanilanmis 6zel yetenekli 6grencilerin, durumlarini belgelendirmeleri kaydiyla ortadgretim kayt
alanlarma bakilmaksizin, ortadgretim kayit alami icinde tercihe bagli olarak ogrenci alan ortadgretim
kurumlarina yerlestirilmesini saglar. (5) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda
kayith ogrencilerden evde ve hastanede egitim verilerek 6grenim gorecek 6grencilerin, durumlarim
belgelendirmeleri kaydiyla velilerinin talepleri de dikkate alinarak Anadolu liseleri veya Acik Ogretim
Lisesine smif seviyesine bakilmaksizin bir defaya mahsus olmak tizere nakil ve gecis islemlerini yapar. (6)
(Ek:RG-5/9/2019-30879) Komisyon; temel egitimden ortatgretime gecis sistemi ile yerlesen 6grenciler de
dahil olmak tizere; 6grencinin veya velisinin can giivenligi, dogal afet, velinin kamu goérevi nedeniyle iller
arast zorunlu yer degisikligi yapmasi halinde bu durumunu belgelendirmesi kaydiyla kontenjan sarti
aranmaksizin, ortadgretim kayit alarni icinde tercihe bagl olarak 6grenci alan okullara dengeli bir sekilde;
merkezi sinav puaniyla dgrenci alan okullardan gelen 6grencilerin ise 6ncelikle ayni tiirden merkezi smav
puaniyla yerlesebilecegi okula, aymi tiirden okula yerlesememesi durumunda puaninin yeterli oldugu
okula, yine yerlesememesi durumunda ise 6grencinin puanina en yakin taban puani bulunan okula nakil ve
gecis islemlerini yapar. (7) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Komisyon; temel egitimden ortatgretime gecis sistemi
ile yerlesen 6grenciler de dahil olmak tizere; Saglik Bakanliginca belirlenen “Ogrenci Nakil ve Gegislerine
Esas Tesgkil Eden Hastaliklar” listesine bagli olarak saglik kurulu raporu vermeye yetkili hastanelerden
alinmis saglik kurulu raporunda belirtilen uzun siireli tedavi gerektiren hastaligi bulunan dgrencilerin bu
durumlarin belgelendirmeleri kaydiyla kontenjan sart1 aranmaksizin, ortadgretim kayit alani iginde tercihe
bagli olarak dgrenci alan okullara dengeli bir sekilde; merkezi sinav puaniyla 6grenci alan okullardan gelen
ogrencilerin ise oncelikle ayni tiirden merkezi smav puaniyla yerlesebilecegi okula, ayni tiirden okula
yerlesememesi durumunda puanimin yeterli oldugu okula, yine yerlesememesi durumunda ise 6grencinin
puanina en yakin taban puani bulunan okula nakil ve gecis islemlerini yapar. (8) (Ek:RG-15/11/2022-
32014)Komisyon, ogretmen cocuklarimn nakil ve gecis islemlerini, 6gretmenlerin gorev yeri degisikligi
yapmalar1 durumunda, ortadgretim siiresince bir defaya mahsus olmak {izere kontenjan sart1 aranmaksizin
38 inci maddenin ikinci ve dokuzuncu fikralarinda yer alan hiikiimler dogrultusunda; a) Merkezisinav
puaniyla 6grencialan okullara taban puaniniesas alarak, b) Ortadgretim kayit alani icinde tercihe bagh
olarak dgrencialan okullara dengeli bir sekilde, yapar. Herhangi bir puan kullanmaksizin 6grenci alan
ortadgretim kurumlarinda kontenjan belirlenmesi MADDE 24- (Miilga:RG-13/9/2014-29118) Kontenjan
belirleme (Degisik baslik:RG-13/9/2014-29118) MADDE 25- (1) (Degisik ciimle:RG-13/9/2014-29118)
Ortadgretim kurumlarinda; a) 9 uncu siniflara ve hazirhik siufi bulunan okullarmn hazirhk siuflarma
alinacak ogrenci kontenjanlarini belirlemek tizere, okul miidiiriintin baskanliginda bir muidiir yardimcisi,
bir (Degisik ibare:RG-8/9/2023-32303)rehber 6gretmen, dgretmenler kurulunca segilen bir 6gretmen, varsa
alan/bolim sefi, okul-aile birligini temsilen bir velinin katilimiyla kontenjan belirleme komisyonu
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olusturulur. b) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Hazirlik sinifi ve 9 uncu smniflara her yilalmacak 6grenci ve
olusturulacak sube sayis1, okulun fiziki imkan ve donanimi dikkate alinarak komisyon tarafindan tutanakla
tespit edilir. Merkezi smav puaniyla 6grencialan okul/program/alanlar ile spor liseleri ve giizel sanatlar
liselerinde bir subeye almacak 6grenci sayis1 30’dur. Anadolu liselerinde, Anadolu imam hatip liselerinde,
mesleki ve teknik Anadolu liselerinin Anadolu meslek programlarinda, ¢ok programli Anadolu liselerinde,
mesleki ve teknik egitim merkezlerinde ve mesleki egitim merkezlerinde ise bir subeye almacak dgrenci
sayisinin 34 olmasiesastir. Ancak 6grenci kayit alanindaki 6grenci sayisinin yogunlugu ve zorunlu hallerde
okulun fiziki sartlar1 da dikkate alinarak bu say1 40’a kadar artirilabilir. c) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) 9
uncu siniflara her yilacilacak sube sayisi; spor liselerinde en fazla 5’1, giizel sanatlar liselerinde ise her bir
alan icin 2'ser subeyi gecemez. Takim sporlar1 ve spor dallar1 dikkate alinarak kiz ve erkek dgrenciler icin
ayriayri kontenjan olusturulmasiesastir. ¢) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezi ogrenci
kontenjanlari, isletmelerce kurum midirliigtine dogrudan veya koordinator ogretmenler vasitasiyla
bildirilen mesleki egitim gorecek 6grenci sayilar1 esas almarak alan/dal bazinda belirlenir. Ancak kendi
imkanlariyla bir isletme bulan 6grencilerin, kurum miidiirligtintin de uygun bulmasi halinde kontenjanla
iliskilendirilmeksizin kayztlar: yapilir. (2) (Degisik :RG-13/9/2014-29118) Kontenjanlarin ilani: a) Okullarm
hazirlik veya 9 uncu smifina alinacak 6grenci sayisiyla agilacak sube sayisi, her yil Bakanlik¢a belirlenen
takvime gore ilce ve il milli egitim miidiirliiklerince de onaylanarak Bakanligin ilgili birimine elektronik
ortamda bildirilir. Bakanlikca yapilan degerlendirme sonunda belirlenen (Degisik ibare:RG-14/2/2018-
30332) kontenjan ile tercih, yerlestirme ve kayit islemlerine iliskin agiklamalar kilavuzda ilan edilir. Kilavuz
yayimlandiktan sonra kontenjanlarda degisiklik yapilamaz. b) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Yetenek sinav
puaru ile OBP kullanilarak 6grencialan giizel sanatlar liseleri, spor liseleri ile musiki, hafizlik, geleneksel ve
cagdas gorsel sanatlar ve spor programi/ projesi uygulayan Anadolu imam hatip liselerine almacak dgrenci
sayis1 ve acilacak sube sayisi Bakanlikca belirlenen takvime gore ilce ve il milli egitim miidiirliiklerince
onaylanarak Bakanligin ilgili birimine elektronik ortamda bildirilir. Yapilan degerlendirme sonunda
belirlenen kontenjan ilgili birim tarafindan ilan edilir. (3) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Her yiln ilk il istthdam
ve mesleki egitim kurulu toplantisinda, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 6grencilerinin
isletmelerde mesleki egitim ve staj kontenjanlarinin belirlenmesi amaciyla ilgili meslek odalarinca okul ve
kurumlarla isbirligine yonelik konularin goriisiilmesisaglanir. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda
grup olusturma MADDE 26- (1) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarinda
9 uncu smifa kayit yaptiran ve sinif tekrar eden dgrenciler dahil 6grenci sayis1 10’dan az olan programlarda
ve alanlarda smif olusturulmaz. Bu 6grenciler, oncelikle ilgi ve istekleri dikkate alinarak diger programlara
ve alanlara yonlendirilir veya bunun gerceklesmemesi halinde milli egitim miidiirliiklerince 11/9/2014
tarihli ve 29116 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim
Yonetmeliginde belirtilen sartlar: tasimasi héalinde dgrenci tasima uygulamasi kapsaminda degerlendirilir.
(2) (Degisik :RG-13/9/2014-29118) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda simflara gore grup
olusturulmasinda 16/6/2014 tarihli ve 2014/ 6459 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Milli
Egitim Bakanligina Baglh Egitim Kurumlari Yonetici ve Ofretmenlerinin Norm Kadrolarina Tliskin
Yonetmelik hiikiimlerine uyulur. (3) Aym alanda/dalda atolye ve laboratuvar donatimi olmamasi
nedeniyle uygulamali egitimlerini isyerlerinde yapan en az 8 kisiden olusan 6grenci grubu icin okul
yonetimince 6gretmen gorevlendirilir. (4) MeslekiAgik Ogretim Lisesi yiiz yiize egitim uygulamalarinda
ogrenci grup sayistyla bir grupta yer alacak 6grencisayist 24/12/2005 tarihli ve 26033 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Mesleki Agik Ogretim Lisesi Yonetmeligi hiikiimlerine gore
belirlenir. (5) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezine kayit yaptiran 6grenci sayismnn
alan/dallar itibariyla birinci fikrada belirtilen 6grenci sayisindan az olmasi halinde bu &grenciler
isletmelerdeki mesleki egitimlerine devam ettirilir, teorik egitimleri i¢in il/ilce milli egitim mudiirliiklerince
egitim ve ulasim imkani bulunan en yakin meslekiegitim merkezine kayitlar1 nakledilir. Ancak nakil
isleminin mumkiin olmamas1 durumunda 6grenciler, grup olusmasina esas sayiya bakilmaksizin il/ilce
milli egitim miidtirliiklerinin onayi ile kayith olduklar: mesleki egitim merkezlerinde egitimlerine devam
ettirilir. (6) (Ek:RG-2/9/2020-31232) (Miilga:RG-8/9/2023-32303) Yurtdisindan gelen Tiirkiye Cumhuriyeti
uyruklu 6grencilerin kayit ve nakilleri MADDE 27- (1) Ortadgretim kurumlarinda okumakta iken cesitli
sebeplerle 6grenim gormek tiizere yurtdisina giden 6grencilerden, bulunduklar: iilkede en az bir donem
ogrenim goren ve okulun nakil sartlarmni tastyanlarin nakilleri denklik belgesine goére onceki okullarma
veya aynu tiirdeki diger okullara yapilir. (Degisik ctimle:RG-1/9/2018-30522) Ogrencinin e-Okul sisteminde
bulunmayan yurtdisinda egitim gordiigii smif/smiflara ait yilsonu basar1 puan/puanlar ile denklikle
iliskilendirildigi smnif e-Okul sistemine islenir. Yurtdisinda egitim gordiigii siuflara ait yilsonu basari
puan/puanlari, 6grenci velisi tarafindan okul yonetimine teslim edilir ve e-Okulsistemine 100'liik puan
sistemine uygun olarak islenir. (2) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Yurtdisindan gelen Tiirkiye Cumhuriyeti
uyruklu ogrencilerin kayit ve nakilleri 6grenci yerlestirme ve nakil komisyonu tarafindan, denklik
belgelerine gore program uyumu dikkate alinarak; a) Merkezi smav puani bulunmayan ogrencilerin
ortadgretim kayit alami icinde tercihe bagh olarak 6grenci alan okullara yerlestirme ve nakil islemleri
dengeli bir sekilde yapilir. b) Merkezismav puarni bulunan 6grencilerin yerlestirme ve nakil islemleri ise
kontenjan sartiaranmaksizin puanmnin yeterli oldugu okula yapilir. (3) Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasi
kapsaminda nakil ve gecis talebi bulunan dgrencilerin nakillerinde bu Yonetmeligin devam-devamsizlikla
ilgili hiikiimlerine uyulur. (4) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Egitimini yurtdisindaki ortadgretim
kurumlarinda tamamlayan ancak denklik belgesine gore bazi ders ve/veya 3308 sayil1 Kanun hiiktimlerine
gore staj veya uygulamalarda eksikligi goriilenlerden, bu Yonetmelik kapsaminda 6grencilik sartlarimi
tastyanlarin eksikliklerimilliegitim miidtirliiklerince iliskilendirildikleri okul tarafindan tamamlayiciegitim
programu uygulanarak tamamlattirilir. (Degisik ctimle:RG-1/9/2018-30522) Bunlardan 6grencilik sartlarimni
tasimayanlar hakkinda(Degisik ibare:RG-2/9/2020-31232) meslek/alan/dal derslerinde isletmelerde
meslekiegitim ile ilgili hiikiimler,almalar1 gereken ortak derslerde ise sorumlulukla ilgili hiikiimler
uygulanir. (5) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Yurt disinda aldiklariegitim ile ilgili olarak meslekiegitim merkezi
programlarina denkligi yapilanlar, seviyelerine uygun program ve siifa alinir. Degisim programi
kapsamindaki 6grencilerin kayit ve nakilleri MADDE 28- (1) Kiiltiirleraras: dgrenci degisim programlari
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cercevesinde bir egitim ve oOgretim yilim1 gecmemek iizere, 6nceden durumlarmi belgelendirerek
yurtdisinda 6grenim gormek icin okuldan ayrilan dgrencilerin kayitlari okullarinda sakli tutulur ve
bunlarin durumlar1 bos kontenjan olarak degerlendirilmez, yerlerine naklen 6grenci alinmaz. Bu kapsamda
yurtdisinda alinan 6grenim belgeleri,(Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) 30/5/2019 tarihli ve 30789 sayil1
Resmi Gazete’de yaymlanan Milli Egitim Bakanligi Denklik Yonetmeligi hiikiimlerine gore
degerlendirilerek 6grenci basarisma yansitilir. (Ek ctimle:RG-28/10/2016-29871) 12 nci smft yurtdisinda
tamamlayarak gelen Ogrenciler icin diizenlenen denklik belgesine dayali olarak kayitli oldugu
okulmiidiirligiince ortadgretim diplomasit verilir. (2) Kiiltiirleraras1 6grenci degisim programlar:
cercevesinde dgrenim gormek tizere bir egitim ve ogretim yili1 gegmemek tizere Tiirkiye'ye gelenlerden
Bakanlik¢a uygun goriilenler, okullarin nakle iliskin 6zelsartlarma bakilmaksizin belirlenen okullara misafir
dgrenci olarak kabuledilirler. Bu 6grencilere 6grenim stiresini kapsayan 6grenim durum belgesi diizenlenir.
Yabanci uyruklu 6grencilerin kayitlar1t MADDE 29- (1) Yabanci uyruklu dgrencilerin kayitlarinda: a)
Usuliine uygun pasaport ve ogrenim vizesialmis olmalarisartiaranir. b) Ulkesi belli olmayan veya
sigimmaci/miilteci durumundaki yabancilarin cocuklarindan ogrenim vizesi istenmez. Bu durumda
olanlarin emniyet makamlarinca verilmis en azaltiay stireli ikamet izinleri yeterli goriilerek kayit esaslarina
gore kayitlar: yapilir. c) Tiirkiye’de calisma ve ikametlerine izin verilen yabancilarin ¢ocuklarindan 6grenim
vizesi istenmez. Ancak, anne, baba veya vasisinin ¢alisma iznialdigini veya en azaltiay ikamet izinlerinin
bulundugunu belgelendirmeleri gerekir. ¢) Tiirkiye'deki yabanci misyon sefliklerinde veya uluslararas:
kurulus temsilciliklerinde gorevli personelin ¢ocuklarmin kayitlar: igin usuliine uygun pasaport almis
olmalarisartiaranir. d) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandashigini kazanmis olup sonradan Bakanlar Kurulundan
Tiirk vatandashigindan ¢ikma izni alarak yabanci bir devlet vatandashigini kazanan kisilerin ve bunlarin
cocuklarmin kayitlar1 yapilir. (2) Kayitlarda okullarin kayit ve kabulsartlariayrica aranir. (3) Bu
Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hususlarda 14/11/2002 tarihli ve 24936 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Gogmen Is¢i Cocuklarmin Egitimine Iliskin Yonetmelik ve Milli Egitim Bakanligi Denklik
Yonetmeligi hiikiimleri uygulamr. (4) (Ek :RG-13/9/2014-29118) (Degisik:RG-8/9/2023-32303)
Yurtdisindan gelen yabanci uyruklu ogrencilerin, dgrenci yerlestirme ve nakil komisyonu tarafindan
okullarin kayit-kabulsartlari, denklik belgeleri ve program uyumu dikkate alinarak; a) Merkezi sinav puan
bulunmayan 6grencilerin ortadgretim kayit alani iginde tercihe bagli olarak ogrenci alan okullara veya
mesleki egitim merkezlerine yerlestirme ve nakil islemleri dengeli bir sekilde yapilir. b) Merkezisinav puani
bulunan 6grencilerin yerlestirme ve nakil islemleri ise kontenjan sartiaranmaksizin puaninin yeterli oldugu
okula yapilir. Anadolu meslek programindan Anadolu teknik programina gecis MADDE 30- (Miilga:RG-
8/9/2023-32303) Alan ve dala gecis MADDE 31- (Degisik :RG-13/9/2014-29118) (1) (Degisik:RG-8/9/2023-
32303) Anadolu teknik programlarna ve merkezi smav puani ile Ogrencialan Anadolu meslek
programialanlarma tercihleri dogrultusunda dogrudan alana 6grenci yerlestirilir. Diger Anadolu meslek
programlarinda alana yerlestirme islemi 9 uncu siufta ders yilinin basladig: tarihten onceki bir hafta
icerisinde okullarinda yapilacak alan tamitimlari ve yonlendirmeler sonucunda 6grencilerin tercihleri
alinmak suretiyle ortaokul basar1 puaniesas almarak ders yilimin ilk haftasi igerisinde e-Okulsistemi
tizerinden yapilir. Anadolu teknik ve Anadolu meslek programlarinda dala yerlestirme islemi 9 uncu
siufin sonunda e-Okul sistemi tizerinden yapilir. 9 uncu smif 6grencilerine yonelik alan/dal tamitimlar ve
yonlendirme faaliyetleri okulmiidiirliigtince planlanur. (2) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Anadolu meslek ve
Anadolu teknik programlarinda ogrencilerin; 9 uncu smif sonunda meslek egitimindeki yetenek ve
basarilari, sektoriin ihtiyaci, 6grenci ve velilerin talepleri ve grup olusturma sayilar1 dikkate almarak dala
gecis islemleri ilgili okul midiirliigtince yapilir. Tercihlerin belli dallarda yogunlasmas: halinde 9 uncu sinif
yilsonu basar1 puan: yiiksek olanlara oncelik verilir. (3) (Degisik:RG-14/2/2018-30332) Anadolu teknik ve
Anadolu meslek programlarinda, siif tekrar edenler dahil, bir alanda egitime baslanabilmesi icin en az 10,
bir dalda egitime baslanabilmesi i¢in en az 8 &grencinin kayitli olmast gerekir. Ancak 6grenci sayisin
cesitli nedenlerle azalmasi héalinde alan ve dalegitimine devam edilir. (Ek ctimle:RG-1/9/2018-30522)
Bunlarin ortak derslerinin egitimi ise bir subede olmasi gereken azami dgrencisayisini ge¢cmemek tizere
aynustif seviyesindeki 6grencilerle birlestirilerek yapilabilir. (4) (Degisik:RG-16/9/2017-30182)Ogrencinin
saglik durumunun, ge¢mek istedigi alanin 6grenimine elverisli olmasi gerekir. Tam zamanli (Degisik
ibare:RG-5/9/2019-30879)kaynastirma/ biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden tzel egitim ihtiyaci
olan ogrencilerin meslek alan1 ve dalina yonlendirilmesinde ogrencilerin yetenekleri, saglik ve engel
durumlari ile 6zellikleri dikkate alinir. Bu dgrencilerin bireysellestirilmis egitim programi (BEP) gelistirme
biriminin tnerisi ve 6grenci yerlestirme ve nakil komisyonunun karar1 dogrultusunda alan ve dal tercihi
yapmalarisaglanir. (5) Anne ve/veya babasina ait calisir durumda bir isyeri bulunanlar istemeleri héalinde;
isyerini ve meslegini ilgili meslek kuruluslarindan belgelendirmeleri sartiyla (Ek ibare:RG-14/2/2018-
30332) Anadolu meslek programlarinda bu isyerindeki meslekle ilgili alan/dala dogrudan kayit edilirler. (6)
(Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezi Ogrencilerinin alan/dali, imzalanacak sozlesme ile
belirlenir ve(Degisik ibare:RG1/9/2018-30522) e-Mesem sistemine islenir. Smif baskanligt MADDE 32- (1)
Bir smufta bulunan 6grenciler, smnif ogretmeni rehberliginde her ders yili igin simif bagkani ve bagkan
yardimcist secer. Bosalan smif baskanligi icin ayni yolla se¢im yapilir. (2) Smuf baskanligina ve baskan
yardimciligina aday olacak dgrencilerde; disiplin cezas1 almamis olmak ve drnek davranislara sahip olmak
sart1 aranir. (3) Secilme sartlarim kaybeden simif baskani ve yardimcisisinif rehber 6gretmeni tarafndan
gorevden alimir. Ogrenci nobetleri MADDE 33- (1) Ogrencilerin gorev ve sorumluluk bilincini gelistirmek,
okulun yonetim islerine yardimci olmalarini saglamak amaciyla 6grencilere nobet gorevi verilir. Ancak
ogrencilere personelin yapmasi gereken, bedeni calismayi gerektiren, egitim ve 6gretimle ilgisi bulunmayan
gorevler verilemez. Nobet yerleri, nobet giinleri, nobetin baslama ve bitis saatleriyle nobetci dgrencilerin
gorevleri okul yonetimince belirlenerek duyurulur. (2) Nobetci 6grenciler, nobetci dgretmene, nobetci
miidiir yardimcisina veya okul mudiriine bilgi vermek sartiyla yazili ve uygulamali sinava girerler.
Ogrencilerin nébet tuttugu giinler devamsizliktan sayilmaz. Pansiyonlu okullarda(Ek ibare:RG-12/7/2019-
30829) ara tatil, yar1yil ve yaz tatili disindaki hafta sonu ve diger tatil giinlerinde de nobet gorevi verilebilir.
Ogrenci velisi MADDE 34- (1) Ogrenci velisi, 6grencinin anne, baba veya yasal sorumlulugunu iistlenen
kisi olup egitim ve ogretim stiresince her 6grencinin bir velisi bulunur. (2) Pansiyonlu okullarda yatili
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ogrencilerin egitim ve 6gretimle ilgili is ve islemleriyle snurli olmak tizere, velinin yazil1 iznine bagli olarak
okul yoneticilerinden birisi 8grenci velisi olarak iliskilendirilir. (3) 5395 sayili Kanunun 5 inci maddesine
gore hakkinda bakim tedbiri karar1 ya da 2828 sayili Kanunun 22 nci maddesine gore koruma karari alman
cocuklarin is ve islemleri kurum tarafindan resmi yaz ile bildirilen kisiler tarafindan yiiriitiiliir. (4) Velisi
bulunmayan yabanci uyruklu dgrencilerin egitim ve 6gretimle ilgili is ve islemleriyle sinirh olmak {izere
emniyet miudrliiklerinin bilgisi dahilinde milliegitim miidiirliiklerince okul yoneticileriarasindan veli
tayin edilir. (5) Ogrenci velayeti konusunda anlagmazlik hallerinde, yarg: kararma gore islem yapilir.
Velayete iliskin yargilama siirecinin devam ettigi durumlarda ise okul kayitlariesas alir. IKINCI BOLUM
Gec Gelme, Devamsizlik ve ilisik Kesme Geg gelme MADDE 35-(Degisik :RG-13/9/2014-29118) (1)
(Degisik:RG-16/9/2017-30182) Geg gelme birinci ders saati icin belirlenen stire ile sinirhidir. Ancak her bes
defa gec kalma yarim giin devamsizliktan sayilir. Bu siirenin disindaki ge¢ gelmeler devamsizliktan sayilir.
(2) Geg gelen ogrencilerin derse alinma sekli ve siiresi ders yili basinda ogretmenler kurulunca
kararlastirilarak veli ve 6grencilere duyurulur. Devam-devamsizlik ve ilisik kesme MADDE 36- (1) Okula
devam zorunludur. Veliler, 6grencilerinin okula devamini saglamakla yiikiimliidiirler. Milli Egitim Temel
Kanununun 26 ncimaddesi geregince okul yoneticileri, milliegitim miidiirleri ve mahalli miilki idare
amirleri 6grencilerin okula kayit ve devamuyla ilgili gerekli tedbirleri alirlar. (2) Uygulamayla ilgili olarak;
a) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Devamsizlik yapan dgrenciler, ders 6gretmeni tarafindan yoklama fisine,
ilgili miidiir yardimcis: tarafindan da e-Okul/e-Mesem sistemine islenir. b)(Degisik:RG-1/7/2015-29403)
Guinliik toplam ders saatinin 2/3 i ve daha fazlasina gelmeyenlerin devamsizligi bir giin, diger
devamsizliklar ise yarim giin sayilir. ¢) (Miilga :RG-13/9/2014-29118) (3) (Degisik:RG-8/9/2023-32303)Yurt
icinde ve yurtdisinda, bilim, tiyatro, spor, miizik, folklor, beceri yarismasi, mesleki ve benzeri
egiticikiiltiirel faaliyetlere ve bunlarin hazirlik calismalarma katilmasimna Bakanlik, mahalli miilki amirleri
ve/veya milli egitim miudiirliiklerince izin verilen 6grenciler ile Genglik ve Spor Bakanliginca belirlenen
faaliyetin hazirlik dénemi ve organizasyon siirecine katilan 6grenciler, okula devam edemedikleri siirece
faaliyet izinli sayilirlar ve bu siire devamsizlik siiresine dahil edilmez. Ancak faaliyet icin verilen izinlerin
toplamu bir egitim ve 6gretim yilinin 2/3’tinden fazla olamaz. Yurt icindeki faaliyetlere katilan 6grencilere
milli egitim miidiirliiklerince, yurtdisindaki faaliyetlere katilan grencilere ise Bakanlik ve/veya mahalli
miilki idare amirlerince izin verilir. Bu 6grencilerin basar1 durumlarinin belirlenebilmesi i¢in iki donem
puan: almis olmalar1 gerekir. Okul icinde veya il icinde yukarida belirtilen izinlerin disinda okul miidiirii
veya gorevlendirmesi halinde nobet¢i miidiir yardimcisi tarafindan verilen faaliyet izinleri devamsizliktan
sayilmaz. (4) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Art arda iki giin 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grencinin durumu
posta, e-posta veya diger iletisim araclariyla velisine bildirilir, veli okula davet edilerek 6grencinin durumu
hakkinda bilgilendirilir ve varsa 6ziir belgesini okul yonetimine teslim etmesi istenir. Devamsizligin 5 inci,
15 inci ve 25 inci giinlerinde, kontrol kayitli siirekli tedaviyi ya da organ naklini gerektiren hastalig
bulunanlar, tam zamanli kaynastirma/biittinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden ozel egitim ihtiyact
olan 6grenciler ve tzel egitim meslek liselerine kayitli olan 6grenciler, sosyal hizmet, emniyet ve asayis
birimlerinin resmi raporlar: dogrultusunda koruma ve bakim altina alinanlar ile tutuklu dgrenciler icin ise
ayrica devamsizligm 40 mc1 ve 55 inci giinlerinde de tebligat yapilir, yapilan tebligat kayit altina aliur ve
ogrencinin okula devaminin saglanmasi istenir. Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin teorik ders
devamsizliklarinin 2 nci, 4 tincii ve 5 inci; isletmede mesleki egitime devamsizliklarinin ise 5 inci, 15 inci ve
25 inci gtinlerinde, yasal temsilcisi ve isletmeye, 18 yasindan biiytikler i¢in ayrica kendisine bildirim yapulir.
Teorik ders stiresi haftada iki giin olarak uygulanan meslekiegitim merkezi programina kayitli 6grencilerin
teorik ders devamsizliklarimnin 4, 8 ve 10 uncu giinlerinde bildirim yapilir. (5) (Degisik:RG-8/9/2023-32303)
Devamsizlik siiresine iliskin hususlar sunlardir: a) Devamsizlik siiresi 6ziirsiiz 10 giinti, toplamda 30 giinii
asan dgrenciler, ders puanlari ne olursa olsun basarisizsayilir ve durumlar1 yazili olarak velilerine bildirilir.
Onleme, miidahale ve yonlendirme komisyonu; devamsizlik yapan ve sinif tekrari riski bulunan &grenci
velisini devamsizligin 5 inci giintinde okula davet eder, devamsizlik nedenlerini ortadan kaldirici
caligmalar1 is birligi iginde yapar. Oziirsiiz olarak yapilan her bir devamsizlik giinii, haftalik ders
cizelgesinde belirtilen sosyal sorumluluk ¢alismalar1 icin 6ngoriilen siireye bir saat olarak ayrica eklenerek
devamsizlik yapan ogrencilerin sosyalsorumluluk calismalarim tamamlamalarimisaglar. b) Birinci
dereceden yakiimi kaybeden dgrenciler i¢in oziirsiiz devamsizlik siiresi 10 giinii gegmemek kaydiyla
toplam devamsizlik siiresi 40, tiniversite hastaneleri,egitim ve arastirma hastaneleri veya tam tesekkiillii
hastanelerde kontrol kayitlisiirekli tedaviyi, yatarak tedaviyi ya da organ naklini gerektiren hastalig
bulunanlar, sosyal hizmet, emniyet ve asayis birimlerinin resmi raporlar1 dogrultusunda koruma ve bakim
altina alanlar ile tutuklu 6grencilerin 6ziirsiiz devamsizlik stiresi 10 giinii gegmemek kaydiyla toplam
devamsizlik siiresi 60, tam zamanli kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden ozel
egitim ihtiyac1 olan 6grenciler ve 6zel egitim meslek liselerine kayitli olan 6grencilerin 6ziirstiz devamsizlik
stiresi 20 giinii gecmemek kaydiyla toplam devamsizlik siiresi 70 giin olarak uygulanir. Tam zamanl
kaynastirma/biittinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden ozelegitim ihtiyact olan 6grenciler ve
Ozelegitim meslek liselerine kayitli olan ogrenciler hari¢ olmak tizere devamsizlik nedeniyle basarisiz
sayilan ve 6grenim hakki bulunan 6grenciler derslere devam edemez ve istemeleri halinde bu 6grencilerin
kayitlar1 meslekiegitim merkezi diploma programina aktarilir. Bu 6grenciler istemeleri halinde bir
sonrakiegitim ve ogretim yilinda 6nceki okulunda ayrildiklari smif seviyesinden egitimlerine devam
ettirilir. Ogrenim hakki bulunmayanlar ise veli ve dgrenci talebi de dikkate alinarak Acik Ogretim Lisesi,
Mesleki Acik Ogretim Lisesi, Agtk Ogretim Imam Hatip Lisesi veya mesleki egitim merkezine
yonlendirilerek kayitlar1 yapilir. Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin teorik derslere 6ziirlti ve oziirstiz
devamsizlik stiresi ders yili iginde devam etmesi gereken siirenin altida birinden, isletmede mesleki
egitimde ise 3308 sayil1 Kanun hiikiimlerine gore kullanabilecegi ticretli ve ticretsiz izin toplamindan fazla
olamaz. Bu fikra kapsaminda toplam devamsizlik siiresinin 60 giine ¢ikabildigi durumlarda teorik derslere
devamsizlik stiresi teorik ders siiresinin {igte birini gecemez. Devamsizlik siiresini asan Ogrencilerin
sozlesmeleri fesih edilerek sigorta ¢ikislar1 yapilir ve durumlari yazili olarak yasal temsilcisine ve isletmeye,
18 yasindan btiytikler icin kendisine de bildirilir. Devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilan ve 6grenim hakki
bulunan 6grenciler derslere devam edemez ve bir sonraki egitim ve dgretim yilimin basindan itibaren bir
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isletme ile s6zlesme imzalamak sartiyla okula devam ettirilir. Mesleki egitim merkezinde 6grenim hakki
bulunmayanlardan zorunlu egitime tabi olanlar ise veli ve 6grenci talebi de dikkate almarak Agik Ogretim
Lisesi, MeslekiAgtk Ogretim Lisesi veya Agik Ogretim Imam Hatip Lisesine yonlendirilerek kayitlart
yapilir. (6) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Ogrencinin devamsizhifiyla ilgili velisine yapilacak tebligat
islemleri, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda posta,e-Posta ve/veya bilisim araglariyla yapilir. (7)
(Degisik:RG-1/7/2015-29403) Ogrencinin devamsizlik yaptigisiireye iliskin 6ztir belgesi veya yazili veli
beyani, 6ziir giiniinii takip eden en gec 5 is giinii icinde okul yonetimine velisi tarafindan verilir ve e-Okul
sistemine islenir. Zorunlu hallerde 6ziir belgesinin teslim siiresi okul yonetimince 20 is giintinii asmamak
tizere uzatilabilir. (8) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Telafi programlari ile tamamlayiciegitim programina
devam zorunludur. Ogrenciler devam etmek zorunda olduklari telafi programma ve tamamlayici egitim
programina ait 6ziirlii 6ziirstiz toplam ders saatinin en az altida biri kadar devamsizlik yapmalar1 halinde,
puanlar1 ne olursa olsun basarisiz sayilirlar. (Ek ctimle:RG-8/9/2023-32303) Ancak, Mesleki Egitim Merkezi
Telafi Cergeve Ogretim Programindaki dgrencilerin yapmis olduklart devamsizlik siiresi, tamamlanmast
gereken egitim siiresine eklenir ve egitimin basladig1 tarihten itibaren bu siirenin toplamu 28 haftay:
gecemez. (9) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Degisik ibare:RG-12/7/2019-30829) Ara tatil, yartyil ve yaz tatili
siiresince isletmelerde mesleki egitim goren 6grencilerin 3308 sayili Kanun kapsaminda kullandiklar:
ticretli ve ticretsiz izin siireleri devamsizliktan sayillmaz. Ancak oziirsiiz devamsizlik siiresi ticretsizizin
stiresinden disiiliir. (10) (Ek:RG-15/11/2022-32014)Ogrencilerin egitime erisimlerinin miimkiin olmadig
mahalli miilki idare amirince tespit edilerek izinli sayillmalar1 halinde izinlisayildiklarisiire devamsizliktan
sayllmaz. UCUNCU BOLUM Nakil ve Gegisler Ortadgretim kurumlari arasmda nakil ve gegisler(Degisik
bashik:RG-13/9/2014-29118) MADDE 37- (Degisik:RG-14/2/2018-30332) (1) (Degisik:RG-8/9/2023-32303)
Merkezismav puaniyla 6grencialan okullara nakil ve gegisler; a) Okul tiirlerinin her birinin kendiarasinda
her sinif seviyesinde, b) Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, merkezi sinav puaniyla 8grenci alan Anadolu
liseleri ile Anadolu liselerinin birbirleri arasinda her smif seviyesinde, c) Merkezi smav puaniyla 6grenci
alan Anadolu imam hatip liseleri ile Anadolu teknik programlar: ve merkezi smav puaniyla 6grenci alan
Anadolu meslek programialanlarindan/dallarmdan ayni tiirden okullara her siuf seviyesinde, ¢) Okul
tiirleriarasinda bos kontenjan ve merkezismnav puan istiinliigiine gore; 1) Fen liseleri, sosyal bilimler
liseleri, merkezi smav puaniyla 6grenci alan Anadolu liselerine; diger okul tiirlerinden 9, 10 ve 11 inci
smuflarda stirekli; 11 incismuftan bir tist smifa gecen 6grenciler simuf atlatma islemleri yapildiktan sonra
agustos ayisonuna kadar sorumlu olarak, 2) Merkezi smnav puaniyla 6grencialan Anadolu imam hatip
liselerine diger okul tiirlerinden siuf atlatma islemleri yapildiktan sonra 9 uncu ve 10 uncu siiftan bir tist
simuifa gecen Ogrenciler agustos ayr sonuna kadar sorumlu olarak, 11 inci smuftan bir st sifa gecen
ogrenciler agustos ay1 sonuna kadar alt siuflara ait meslek derslerinden sorumlu olarak veya agustos ay1
sonuna kadar basvurmak sartiyla, bir yil 6grenim hakkini kullanmamis sayilarak alt simflara ait meslek
derslerinden bir egitim ve dgretim yili boyunca yapilacak egitimden basarili olmak kaydiyla, 3) Mesleki ve
teknik ortadgretim kurumlarinin Anadolu teknik programlarna ve merkezi smav puaniyla 6grenci alan
Anadolu meslek programi alan ve dallarina diger okul tiirlerinden; 9 uncu smifta birinci donem sonuna
kadar siirekli, 10 uncu smifta birinci dénem sonuna kadar 9 uncu sinif meslek derslerinden sorumlu olarak,
10 uncu smuftan bir tist smnifa gecen 6grenciler 9 uncu simif meslek derslerinden sorumlu, 10 uncu siuf
meslek derslerinden yaz doneminde yapilacak telafiegitiminden basarii olmak kaydiyla eylilayimn
sonuna kadar, 11 incisiniftan bir iist sinifa gecen 6grenciler 9 uncu simuf meslek derslerinden sorumlu, 10
uncu smif meslek derslerinden yaz déneminde yapilacak telafi egitiminden basarili olmak ve 11 inci smuf
meslek derslerinden dgrenim hakkini kullanmamis sayilarak bir egitim ve 6gretim yili boyunca yapilacak
egitimden basarili olmak kaydiyla, d) Smavsiz 6grenci alan okullar ile 6zel 6gretim kurumlarindan bu
okullara, kontenjan ve merkezi simav puan tistiinltigiine gore; ayn tiir okullara her sinuf seviyesinde, farkli
tiir okullara ise bu fikranin (¢) bendi hiikiimlerine gore, e) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin
Anadolu teknik programlarinda ve merkezi sinav puaniyla 6grencialan Anadolu meslek programi alan ve
dallarmna alan/dal bulunmak kaydiyla kendiarasinda her simif seviyesinde siirekli, alan/dal bulunmamasi
halinde; alan degistirerek 9 uncu smifin birinci donem sonuna kadar, alan/dal degistirerek 10 uncu siifin
birinci dénem sonuna kadar, 10 uncu siniftan bir iist sinifa gecen dgrencinin alan/dal degistirmek istemesi
durumunda 9 uncu smif meslek derslerinden sorumlu, 10 uncu smif meslek derslerinden yaz déneminde
yapilacak telafi egitiminden basarili olmak kaydiyla eyliilaymin sonuna kadar, f) Mesleki egitim merkezi
programlarindan merkezi sinav puaniyla dgrenci alan okullara, 6grencinin ortadgretime kayit sartlarmi
tasimast ve merkezi smav puanmin naklen gitmek istedigi okuldaki ayni smuf seviyesinde merkezi
yerlestirme sonucunda olusan en diisitk puanli 6grencinin puanindan az olmamasi kaydiyla puan
ustiinltigiine gore 6grenci nakil ve yerlestirme komisyonu kararryla 10 uncu smuf birinci doneminde ekim
aymin sonuna kadar sorumlu olarak, bu Yonetmelikte belirtilen stire icerisinde yapilir. (2) (Degisik:RG-
1/9/2018-30522) Ortadgretim kayit alanindaki okullar arasinda nakil ve gecisler, okullarm agik
kontenjanlarina gore; a) Okul tiirlerinin her birinin kendiarasinda her siuf seviyesinde, b) (Degisik:RG-
13/10/2021-31627) Okul tiirleriarasinda tercihe bagh olarak; 1) (Degisik:RG-15/11/2022-32014)Anadolu
liselerine diger okul tiirlerinden 9, 10 ve 11 inci siiflarda stirekli; 11 inci siftan bir tist siifa gecen
ogrenciler siif atlatma islemleri yapildiktan sonra agustos ayisonuna kadar sorumlu olarak, 2) Anadolu
imam hatip liselerine diger okul tiirlerinden siif atlatma islemleri yapildiktan sonra 9 uncu ve 10 uncu
smuftan bir tist smifa gecen 6grenciler agustos ay1 sonuna kadar sorumlu olarak, 11 inci stftan bir tist
smifa gecen dgrenciler agustos ay1 sonuna kadar alt siniflara ait meslek derslerinden sorumlu olarak veya
agustos ay1 sonuna kadar basvurmak sartiyla, bir y1l 6grenim hakkini kullanmamis sayilarak alt siniflara ait
meslek derslerinden bir egitim ve 6gretim yili boyunca yapilacak egitimden basarili olmak kaydiyla, 3)
Mesleki ve teknik Anadolu liseleri ile cok programli Anadolu liselerinin Anadolu meslek programlarma
diger okul tiirlerinden; 9 uncu smifta birinci dénem sonuna kadar siirekli, 10 uncu siufta birinci donem
sonuna kadar 9 uncu sinif meslek derslerinden sorumlu olarak, 10 uncu smiftan bir st sinifa gegen
ogrenciler 9 uncu simif meslek derslerinden sorumlu, 10 uncu siif meslek derslerinden yaz doneminde
yapilacak telafiegitiminden basarili olmak kaydiyla eyliilaymin sonuna kadar, 11 inci smiftan bir tist sinifa
gecen Ogrenciler 9 uncu smif meslek derslerinden sorumlu, 10 uncu smif meslek derslerinden yaz

25



doneminde yapilacak telafi egitiminden basarili olmak ve 11 inci sinif meslek derslerinden 6grenim hakkin
kullanmamuis sayilarak bir egitim ve dgretim yili boyunca yapilacak egitimden basarili olmak kaydiyla, c)
(Degisik:RG-13/10/2021-31627) Mesleki ve teknik ortadgretim programlari arasinda, alan/dal bulunmak
kaydiyla kendi arasinda her sinif seviyesinde siirekli, alan/dal bulunmamas1 halinde; alan degistirerek 9
uncu sinifin birinci dénem sonuna kadar, alan/ dal degistirerek 10 uncu smnifin birinci dénem sonuna kadar,
(Ek ibare:RG-15/11/2022-32014) 10 uncu simftan bir {ist sinifa gecen 6grencinin alan/dal degistirmek
istemesi durumunda 9 uncu smif meslek derslerinden sorumlu, 10 uncu smif meslek derslerinden yaz
doneminde yapilacak telafi egitiminden basarili olmak kaydiyla eyliilaymin sonuna kadar, ¢) (Miilga:RG-
13/10/2021-31627) d) Mesleki ve teknik Anadolu liseleri, mesleki ve teknik egitim merkezleri ile gok
programli Anadolu liseleri biinyesindeki program/alan/dallar arasinda gecis is ve islemleri bu fikra
kapsaminda degerlendirilerek, e) (Miilga:RG-8/9/2023-32303) f ) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Mesleki egitim
merkezi programlarindan ortadgretim kayit alanindaki okullara, ortadgretime kayit sartlarini tasimak
kaydiyla okullarin actk kontenjanlarina gore tercihe bagli olarak dgrenci nakil ve yerlestirme komisyonu
karartyla 10 uncu smnif birinci déneminde ekim ayinin sonuna kadar sorumlu olarak, bu Yoénetmelikte
belirtilen siire icerisinde yapilir. (3) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Meslekiegitim merkezi programlarinda
nakil ve gecisler; a) Alan/dal bulunmasi ve naklen gidilmek istenilen yerlesim biriminde bir isletme ile
sozlesme imzalamak kaydiyla donem bitiminden onceki ii¢ hafta ile e-Mesem sisteminde dénem ve smif
atlatma stiresi hari¢ olmak tizere zamana bakilmaksizin yapilir. b) Nakil islemi, basvuru tarihinden itibaren
en geg 7 is giinii igcinde tamamlanir. Bu siire icinde sonuglandirilmayan nakil basvurulari i¢in yeniden talep
alinir. ¢) Meslekiegitim merkezi programinda, 9 uncu smif meslek derslerinden sorumlu olarak 10 uncu
smifin birinci donem sonuna kadar alan, 9 uncu ve 10 uncu sinif meslek derslerinden sorumlu olarak 11
incisiifin birinci dénem sonuna kadar aynialan icinde dal degisikligi yapilabilir. ¢) Anadolu teknik veya
Anadolu meslek programlarindan mesleki egitim merkezi programina ayni alan/dalda veya aymni alan
icinde dal degistirerek 11 incisifin birinci dénem sonuna kadar,alt smuflarda almadiklarmmeslek
derslerinden sorumlu olarak gecis yapabilirler. d) Diger okul tiirlerinden veya farkli bir alandan mesleki
egitim merkezi programina, 9 uncu simif meslek derslerinden sorumlu olarak 10 uncu sinifin birinci donem
sonuna kadar nakil ve gecis yapilabilir. 11 inci veya 12 nci siniftan nakil ve gecis yapmak isteyenlerin 10
uncu smifa nakil ve gecisleri kabuledilir. e) Ikinci dénemin baslangicindan sonra mesleki egitim merkezi
programina nakil ve gecis yapan ogrenciler bir isletme ile stzlesme imzalamak kaydiyla isletmede
meslekiegitimine nakil olduklari tarihte, diger derslerine ise gelecek egitim ve 6gretim yil1 basinda baslar ve
bu o6grencilere ilgili ders yili i¢in yilsonu puani verilmez. f) Diger okul tiirlerinde 6grenim goéren
dgrencilerden 9 uncu smifta basarisizlik nedeniyle sinif tekrarina kalanlar istemeleri halinde meslekiegitim
merkezi haftalik ders cizelgesinde yer alan ortak derslerden en az ikisini sinif tekrarma kaldiklar1 okulda
basarmis olmak ve temmuz aymin son is giintine kadar bir isletmeyle szlesme imzalamak ve isletmede
meslekiegitime devam etmek kaydiyla yil kayb1 yasamadan meslekiegitim merkezlerinin 10 uncu smnifina
ilgili derslerden sorumlu olarak nakil ve gecis yapabilir. (4) (Degisik:RG-13/10/2021-31627)Mesleki ve
teknik ortadgretim kurumlarimin yetenek, miilakat, miilakat ve beden yeterliligi smaviyla 6grencialinan
alanlarina, diger alan ve ortadgretim kurumlarinin hazirlik, 9 uncu ve 10 uncu siuflarindan ilgilialana kayat
kosullariesas alinarak eyliil ve ekim aylarinin son haftasinda ayni usulle yapilacak degerlendirme ile nakil
ve gecis yapilabilir. (5) Bu okullara,aksam liselerinden nakil ve gecis yapilmaz. (6) (Degisik:RG-5/9/2019-
30879) Ozel ortadgretim kurumlarindan resmi ortadgretim kurumlarina nakil ve gegisler program
uyumuna ve okullarin nakil sartlarina gore yapilir. Resmi ortadgretim kurumlaridan ozel ortadgretim
kurumlarina gecisler ile 6zel ortadgretim kurumlarmin kendi aralarindaki nakillerde ise Milli Egitim
Bakanlign Ozel Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi hiikéimleri uygulantr. (7) (Degisik:RG-5/9/2019-30879)
Uluslararasi Program uygulayan okullara, diger okullardan nakil ve gecis yapacak dgrenciler kontenjan disi
degerlendirilir. (8) Ortadgretim kurumlarindan, Arastirma-Gelistirme, Egitim ve Uygulama Merkezi
Anadolu Lisesine miilakat smaviyla ogrenci gecisi yapilir. Bu ogrencilerden 6nceki okuluna donmek
isteyenler icin kontenjan sarti aranmaz. Yapilacak miilakat siavi ile bu okulun isleyisine iliskin usul ve
esaslar, Bakanlik¢a diizenlenir. (9) (Ek:RG-21/4/2022-31816) Diger okul/program tiirlerinden mesleki
egitim merkezi programina nakil ve gecis yapanlardan, nakil ve gegis yapilmasindan sonraki bir ay
icerisinde bir isletme ile sozlesme imzalayamayan veya bu siire igerisinde stzlesmesi feshedilen
ogrencilerin, 5 is giinii icerisinde basvurmalar: halinde mesleki egitim merkezinde s6zlesme yapamadiklar
siirelere iliskin devamsizlik ve kontenjan durumu dikkate almmaksizin, naklen geldikleri
okulun/programin ayrildiklar1 smif seviyesine nakil ve gegisleri yapilir. Ogrencilerin bu fikra
kapsamindaki nakil ve gecisleri her egitim ve 6gretim yilinda bir defayla smurh olmak tizere yapilabilir.
Kontenjan belirleme, basvuru ve degerlendirme MADDE 38- (1) (Degisik:RG-14/2/2018-30332)
Ortaogretim kurumlariarasinda nakil ve gecisler, 37 ncimadde hiikiimlericercevesinde; a) (Degisik:RG-
1/9/2018-30522) Merkezisinavla ogrencialan okullarin agik kontenjanlarma, 6grencinin merkezismav
puanmin naklen gitmek istedigi okuldakiaymsinif seviyesinde yerlestirme sonucunda olusan en diisiik
puanli 8grencinin puanindan az olmamasi kaydiyla puan tstunliigiine gore yapilir. b) Ortadgretim kayit
alam icindeki okullara tercihe bagl olarak yapilir. ¢) 23 tincti maddenin ikinci fikrasmn (g) bendi
kapsamindaki 6grencilerin nakil ve gecis islemleri, bu maddenin ikinci fikra hiikiimlerine gore okullarin
kontenjan durumlar1 dikkate almarak dengeli bir sekilde yapilir. (2) (Degisik:RG-8/9/2023-32303)Stuf
bazindaki agik kontenjanlar her bir sube icin merkezi smav puaniyla 6grenci alan okul/program/alanlarda
30, diger okullarda ise 34 6grenci olmasiesastir. Ancak smif tekrar edenler, yarg: kararina bagl gelenler ile
ogrenci yerlestirme ve nakil komisyonunca yerlestirilen ve nakilleri yapilan 6grenciler de dahil olmak tizere
sube 6grenci kontenjaninin; merkezi sinav puaniyla dgrencialan okul/program/alanlarda 34’1, diger okul
tiirlerinde ise 401, ancak tam zamanl kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamasi yapilan
okullarda 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin gelisim 6zellikleri de dikkate alinarak smniflara esit sayida her
bir subede 2 6grenciyi gecmeyecek sekilde dagitilmasi esastir. (3) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Okullarin
actk kontenjanlarie-Okulsisteminde ilan edilir. (4) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Nakil ve gecis islemleri; a)
(Degisik:RG-5/9/2019-30879) Nakil ve gecis basvurusu, donem bitiminin 6ncesindeki ti¢ hafta ile e-Okul
sisteminde donem ve smif atlatma stiresi hari¢ olmak tizere, yilsonu sinuf atlatma islemleri tamamlandiktan
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sonraki ilk is gtiniinden ekim ayinin sonuna kadar ve ikinci dénemin baslangicindan subat aymin sonuna
kadar haftalik, diger zamanlarda ise aylik yapilir. Nakil ve gecisler, haftalik yapildiginda her haftanin, aylik
yapildiginda ise her aym; ilk is gtiniinden baslayarak son is giiniinden 6nce veli tarafindan ¢alisma saatleri
ierisinde 6grencinin 6grenim gordiigii okul miidirliigiine dilekge ile veya e-Devlet tizerinden yapilir. Ozel
dgretim kurumlarma gegislerde bu kisitlama uygulanmaz. Basvuru, 6grencinin nakil sartlarmi tasimas:
halinde naklen gidilmek istenilen okul miidiirltigiine e-Okul sistemi tizerinden iletilir. Onay veya ret islemi
nakil istenilen okul miidiirliigiince e-Okul sistemi tizerinden bagvurularin bitimini takip eden ilk is gtinii
calisma saatleri icerisinde gerceklestirilir. Ancak, dénem bitiminden ti¢ hafta once yapilan basvurularm
onay veya ret islemleri, basvurularin bitimini takip eden ilk is giinii calisma saatleri icinde gerceklestirilir.
(5) (Degisik:RG-1/7/2015-29403)e-Okul sistemi tizerinden alinan nakil ve gecis basvurulars; (Ek ibare:RG-
1/9/2018-30522) haftalik yapildiginda her haftanin, aylik yapildiginda ise her aym son is giintinde ilgili
okul midiirliigiince degerlendirilir. Degerlendirmeyle ilgili belge, e-Okul sistemi tizerinden alinarak okul
miidiird ve ilgili miidtir yardimeist tarafindan imzalanip dosyalanir. Sonug, aym giin okulda ilan edilir ve
dgrencinin 6grenim gordiigii okul midirliigtine e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi {izerinden de
ogrencinin velisine bildirilir. Ogrenciye ait veriler, e-Okul sistemi tizerinden almir. (Ek ciimle:RG-
16/9/2017-30182)Ancak  tam  zamanli(Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879)kaynastirma/biitiinlestirme
yoluyla egitimlerine devam eden ozel egitim ihtiyaci olan 6grenciler ile 6zel egitim simiflar1 ve 6zel egitim
meslek liselerine kayitli olan dgrencilerin nakil ve gecislerinde bu siirelere baglh kalinmaksizin islem yapilir.
(6) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Nakil sartlarnin tasinmasi durumunda; hazirhik siiflarindan hazirlik
stuft bulunmayan okullarin 9 uncu smuflarina, hazirlik smift bulunmayan okullarin 9 uncu smuflarindan
hazirlik siniflarina yeterlilik stnavi aranmadan, icinde bulunulan dgretim yilinin ekim ayimn son is giiniine
kadar nakil ve gecis yapilabilir. Bu aydan sonra bu smuflar arasmnda nakil ve gecis yapilamaz. Ancak,
hazirlik smufi olan okullarm kendiaralarindaki nakil ve gecisler bu Yonetmeligin nakillerle ilgili
hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. (7) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Hazirlik sinifi bulunmayan okullarm 9, 10,
11 ve 12 nci siuflarindan hazirlik sinifit bulunan okullarin ayni siniflarina nakil sartlariyla birlikte yeterlilik
smavina bagli olarak nakil yapilir. Bu kapsamda basvuruda bulunan ve nakil sartlarini tasiyan tiim
ogrenciler emsallerinin bulunduklar1 siuf seviyesi dikkate almarak bu Yonetmelik kapsaminda nakil
basvurularinin degerlendirildigi giin yeterlilik smavina alinirlar. Yeterlilik smavinda basarili olan
ogrencilerin onay islemleri actk kontenjana ve merkezi smav puan {iistiinliigtine gére yapilir. Basarisiz
olanlarin basvurular1 ise reddedilir. (Ek ctimle:RG-15/11/2022-32014) Nakil sartlarinin tagmmast
durumunda; hazirlik smifi bulunan okullarin 9, 10, 11 ve 12 nci siiflarindan hazirlik smifi bulunmayan
okullarin aym smiflarina bos kontenjan bulunmas: durumunda, dgrencilerin emsallerinin bulunduklar:
smuf seviyesindeki taban puan dikkate alinarak nakil ve gecis islemi yapilir. (8) Naklen gidilmek istenilen
okulda birinci yabanc dil farkl ise, nakil sartlarmin tasinmast durumuna bagli olarak, 6grenci velisinin
yazili istegi dogrultusunda yabanci dil degisikligi yapilarak nakil gerceklestirilir. Nakli gerceklesen
dgrencinin yabanci dil seviyesi belirlenir. Okul yonetimi, 6grenci velisiyle isbirligi yaparak 31/5/2006
tarihli ve 26184 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi
Yonetmeligi hiikiimlericercevesinde gerekli tedbirlerialir ve uygular. (9) (Degisik:RG-13/10/2021-31627) Bu
madde kapsaminda yapilan nakil ve gecislerde merkezi sinavla 6grencialan okullarda merkezi smnav
puanmin esitligi hali ile diger okullarda basvurunun kontenjandan fazla olmasi durumunda 9 uncu
siuflarda sirastyla; OBP, 8 inci, 7 nci ve 6 nc1 sinif yilsonu basari puani yiiksek olana, esitligin bozulmamast
halinde yas1 kiiciik olana; 10 uncu, 11 inci ve 12 nci siniflarda ise sirasiyla bir énceki simfin yilsonu basar1
puaru yiiksek olana,esitlik yine bozulmazise yasi kiiciik olana 6ncelik verilir. Yetenek smaviyla 6grenci alan
okullar arasinda nakiller MADDE 39- (Degisik:RG-13/9/2014-29118) (1) a) (Degisik:RG-28/10/2016-29871)
Giizel sanatlar liseleri ile spor liselerine kendi tiirlerinden sadece ayni alan/béliim arasinda her siuf
seviyesinde 6grenci nakli yapilir. Universitelerin biinyesinde bulunan konservatuarlara bagh ortasgretim
okul veya kurumlari ile 6zel ortadgretim kurumlarindan da nakil ve gecis yapilabilir. b) Okullarmn acgik
kontenjanlarie-Okulsisteminde ilan edilir. (2) Smif bazindaki actk kontenjanlar, her bir sube i¢in 30 6grenci
olarak belirlenir. Ancak siif tekrar edenler, yarg: kararina baglh gelenler ile 6grenci yerlestirme ve nakil
komisyonunca yerlestirilen ve nakilleri yapilan 6grenciler de dahil olmak tizere sube 6grencisayisi 36'y1
gecemez. (3) (Degisik:RG-5/9/2019-30879)Bu okullar arasinda nakiller, naklen gidilmek istenilen okulun
alaninda acik kontenjan bulunmasina bagli olarak ilgili okul miidiirliiklerince gerceklestirilir. Nakil ve gecis
basvurusu, dénem bitiminin éncesindeki ii¢ hafta ile e-Okul sisteminde dénem ve simif atlatma siiresi harig
olmak {tizere, yil sonu smif atlatma islemleri tamamlandiktan sonraki ilk is gtintinden ekim ayinin sonuna
kadar, ikinci dénemin baslangicindan subat aymin sonuna kadar haftalik, diger zamanlarda ise aylik
yapilir. Haftalik yapildiginda her haftanin, aylik yapildiginda ise her ayin ilk is giintinden baslayarak son is
gtintinden 6nce veli tarafindan calisma saatleri icerisinde 6grencinin 6grenim gordiigii okul mudiirliigiine
dilekge ile veya e-Devlet tizerinden yapilir. Bagsvuru, 6grencinin nakil sartlarmi tasimas: halinde naklen
gidilmek istenilen okul miidiirliigiine e-Okul sistemi {izerinden iletilir. Onay veya ret islemi nakil istenilen
okul midirligtince e-Okul sistemi tizerinden ayin son is giinii calisma saatleri icerisinde gerceklestirilir.
Basvurularin agik kontenjandan fazla olmasi halinde 9 uncu smuflar icin OBP; diger siflar icin alt simf
veya simuflara ait yilsonu basari puanlarmin aritmetik ortalamasiesas almir ve puan ustiinliigiine gore
kayit/nakil yapilir. Esitlik halinde yas1 kiictik olan 6grenciye oncelik verilir. (4) (Degisik:RG-1/7/2015-
29403) e-Okul sisteminden alman nakil basvurulariyla e-Okul kapsaminda olmayan ortadgretim
kurumlarindan gelen nakil basvurular ikinci fikrada belirtilen hiiktimler dogrultusunda degerlendirilir.
(Degisik ctimle:RG-1/9/2018-30522) Basvurular, haftalik yapildiginda her haftanin, aylik yapildiginda ise
her ayin son is gtintinde ilgili okul mudiirliigiince degerlendirilerek sonuglandirilir. Nakil icin bagvuruda
bulunan 6grenci sayismin agik kontenjandan fazla olmasi ve puanlarin esitligi halinde, yas1 kiiciik olan
ogrencinin nakli kabul edilir. Degerlendirmeyle ilgili belge e-Okul sisteminden alinarak okul miidiirti ve
ilgili muidiir yardimcisi tarafindan imzalanip dosyalanir. Sonug, ayn1 giin okulda ilan edilir ve 6grencinin
ogrenim gordugu okulmudiirliigiine e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi tizerinden de dgrencinin velisine
bildirilir. Ogrenciye ait veriler,e-Okul sistemi tizerinden almir. (5) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Giizel
sanatlar liseleri, spor liseleri ile geleneksel ve cagdas gorsel sanatlar, musiki ve spor programi/projesi
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uygulayan Anadolu imam hatip liselerinde acitk kontenjan bulunmasi hélinde, sadece diger ortasgretim
kurumlarimin hazirlik, (Degisik ibare:RG8/9/2023-32303) 9,10 ve 11 inci siuflarindan Bakanlik¢a belirlenen
esaslara gore eyliil ve ekim aylarmm son haftasinda yapilacak yetenek smavi ile 6grenci gecisi yapilabilir.
Bu tarihten sonra diger ortadgretim kurumlarindan 63renci nakli ve gegisi yapilmaz. (6) Ozel ortadgretim
kurumlarindan resmi ortadgretim kurumlarma nakil ve gegislerde programlarla kayit ve nakil sartlarinin
uygunlugu esas alinir. Ozel ortasgretim kurumlarmin kendi aralarindaki nakillerde ise (Miilga ibare:RG-
5/9/2019-30879)(...) Milli Egitim Bakanhi@ Ozel Ogretim Kurumlar: Yénetmeligi hiikiimleri uygulanir.
Sehit veya gazi cocuklarinin nakilleri MADDE 40- (Miilga:RG-13/9/2014-29118) Acik 6gretim liseleri ile
orgiin ortadgretim kurumlar1 arasinda nakil ve gecisler MADDE 41- (Bashg: ile Birlikte Degisik:RG-
8/9/2023-32303) (1) Acgik dgretim liselerinden orgiin ortadgretim kurumlarma; a) Agik Ogretim Lisesi,
MeslekiAcgtk Ogretim Lisesi veya Acgik Ogretim imam Hatip Lisesinde 6grenim gormekte iken, basarmis
olduklar1 kredi itibariyla 6rgiin ortadgretim kurumlarina nakil ve gecis yapabilecek durumda olan, yas
itibartyla 6rgiin ortadgretim kurumlarmna kayit sartlarmu tasiyan, orgiin ortadgretimde okuma hakki
bulunan ve disiplin yoniinden 6rgiin egitim disina ¢ikarma cezasi almayan dgrenciler, ders kesiminden
yeni 6gretim yili birinci doneminde ekim aymnin sonuna kadar, ikinci donemde ise dénemin ilk is
gtiniinden subat ay1 sonuna kadar ortadgretim kayit alami icinde tercihe bagh olarak, dgrenci nakil ve
yerlestirme komisyonu karariyla programi ve kontenjani uygun olan Anadolu liseleri, Anadolu imam hatip
liseleri, mesleki ve teknik Anadolu liselerinin Anadolu meslek programlari, ¢cok programliAnadolu liseleri
ile mesleki ve teknik egitim merkezlerine ve mesleki egitim merkezlerine nakil ve gecis yapabilirler. b)
Nakil ve gecis yapacak ogrencilerin durumlar1 degerlendirilirken; acik ©gretim liselerinde kredisini
aldiklar1 dersler ile drgiin ortadgretim kurumlarimn haftalik ders cizelgesinde yer alan dersleri siflar
bazinda karsilastirilarak eslestirilir, rehberlik ve puanla degerlendirilmeyen ders saatleri hari¢ tutularak
toplam ders saati sayisi iki ile carpilarak kredilendirilir. Toplam kredi itibariyla iliskilendirildikleri smifa
nakil ve gecisleri yapilir. Mesleki egitim merkezine nakillerde kredisayisma bakilmaz. (2) Orgiin
ortadgretim kurumlarindan agik 6gretim liselerine; a) Bu Yonetmeligin 23 tincii maddesinin ikinci fikrasmin
(¢) ve (g) bendi ile yedinci fikras1 kapsamindaki 6grenciler, evde ve hastanede egitim verilerek 6grenim
gorenler ile Bakanlikca mazereti uygun goriilenler veli ve 6grenci talebi dogrultusunda ilgili okulun
mevzuatinda belirtilen nakil ve gecis sartlarini tasimasi halinde nakil ve gecis yapabilirler. b) Bu fikranin (a)
bendinde belirtilenler ile bu Yénetmeligin ilgili hiikiimlerine gore 6rgiin ortadgretim kurumlarinda okuma
hakkini kaybeden ogrenciler disindakiler nakil ve gecis yapamazlar. Nakil ve gecislerde muafiyet ve
sorumluluk MADDE 42- (1) Nakil istegi kabul edilen 6grencilerin 6nceki okulunda gérmiis oldugu dersler,
yeni okulun dersleriyle smif seviyesinde karsilastirilir. Sinif seviyesinde toplam ders saatinde ve zorunlu
derslerde (Degisik ibare:RG-2/9/2020-31232) (ortak/meslek/alan/dal dersleri) eksiklik ya da basarisizlik
bulunmasi halinde; a) Siif veya sinuflar bazinda eksik olan ders saatleri, yeni okulun haftalik ders saati
toplam1 esas alinarak, ogrenciler yeni okulunda sectigi derslerden sorumlu tutulur ve bu derslerden
sorumluluk smav déneminde smava almirlar. Ogrenci yeni okulunun haftalik ders gizelgesinde yer
almayan 6nceki okuluna ait sorumlu oldugu derslerden ise muaf tutulur. b) Ogrenciler gormedigi derslerle
gordiigi halde haftalik ders saati sayisindakieksikligin bir saatten fazla oldugu zorunlu (ortak/alan/dal
dersleri) derslerden sorumlu tutulur ve bu derslerden sorumluluk smav dénemlerinde sinava alinirlar.
Ancak onceki okulun se¢meli dersleri arasinda bulunan derslerin, yeni okulun zorunlu (ortak/alan/dal
dersleri) dersleriyle iliskilendirilmesi halinde 6grenciler bu derslerden sorumlu tutulmazlar. c) Nakil yapan
ogrencilerin yilsonu basar1 durumlar1 yeni okulun haftalik ders cizelgesindeki dersler ve ders saatleri
dikkate alinarak yeniden hesaplanir. Bunlarmn yeni okulundaki derslerle iliskilendirilemeyen onceki
okulunda basarili oldugu dersler de yilsonu basar1 puanimin belirlenmesinde dikkate almur. ¢) (Ek:RG-
26/3/2017-30019) (Miilga:RG-8,/9/2023-32303) DORDUNCU KISIM Ogrenci Basarisinin Degerlendirilmesi
BIRINCI BOLUM Olgme ve Degerlendirme Olgme ve degerlendirmenin genel esaslart MADDE 43- (1)
Ogrenci bagarisin 6lgme ve degerlendirilmesinde asafidakiesaslar gozetilir. a) Ders yili, dlgme ve
degerlendirme bakimindan birbirini tamamlayan iki dénemden olusur. b) (Degisik:RG-16/9/2017-30182)
Ogrencilerin basaris;; ogretim programi dgrenme kazanimlar: esas alinarak dersin ozelligine gore yazili
smavlar, uygulamalisinavlar, performans calismalar: ve projeler ile isletmelerde beceriegitiminde/stajda
alinan puanlara gore tespit edilir. ¢) Smav sorulari, 6gretim programlarinda belirtilen genel ve
ozelamaglartyla 6grenme kazammlariesas alnarak hazirlanir. ¢) Ogretmen, dlgme ve degerlendirme
yontem ve araglartyla dgrencinin programlarda amaclanan bilgi ve becerileri kazamip kazanmadigim
stirekli izler ve degerlendirir. d) Ogrencilerin durumunu belirlemeye yonelik faaliyetler, ders ve etkinliklere
katilm ile performans calismalarindan olusur. e) Ogrencilerin basarisinin belirlenmesinde, elestirel ve
yaratic diistinme, arastirma, sorgulama, problem cozme ve benzeri becerileri dlgen arac ve yontemlere
onem verilir. f) Ogrencilerin basarisimin  &lgiilmesinde, (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) gegerlik,
gtvenirlik ve kullanishilik 6zellikleri agisindan uygun o6lgme araclar: kullanilir. Ol¢me aracinin ozelligine
gore cevap anahtari, dereceli puanlama anahtar1 ya da kontrol listeleri hazirlanir ve kullanilir. g) (Degisik
ibare:RG-5/9/2019-30879) Kaynastirma/Biittinlestirme yoluyla egitim ve ogretimlerine devam eden
ogrencilere yonelik clgme degerlendirmede Bireysellestirilmis Egitim Programu (BEP) esas almur. g )
(Ek:RG-1/9/2018-30522) il olcme degerlendirme merkezlerince ogrencilerin 6grenme eksikliklerini
belirlemek ve izlemek tizere il/ilce diizeyinde ol¢me degerlendirme faaliyetleri yapilabilir. Puanla
degerlendirme MADDE 44- (1) Smav, performans ¢alismasi, proje ve uygulamalar 100 tam puan {izerinden
degerlendirilir. Degerlendirme sonuclar1 (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) e-Okul/e-Mesem sistemine
islenir. (2) Puan degerleri ve dereceleriasagidaki gibidir. Puan Derece 85,00 - 100 Pekiyi 70,00 - 84,99 lyi
60,00 - 69,99 Orta 50,00 - 59,99 Geger 0 - 49,99 Ge¢mez IKINCI BOLUM Smavlar Yazili ve uygulamal1
smavlar MADDE 45- (1) Derslerin 6zelligine gore bir donemde yapilacak yazili ve uygulamalisinavlarla
ilgili olarak asagidakiesaslara uyulur. a) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Bir donemde her dersten iki yazili
smav yapilir. Ancak haftalik ders saat sayisialti ve tizeri olan derslerde il smif/alan ziimrelerince karar
alinmas1 durumunda ticiincii smav yapilabilir. Smav tarihleri e-Okul/e-Mesem sistemi tizerinden ilan
edilir. Sinavlarla ilgili gerekli tedbirler okulmudurliigiince almur. b) (Degisik:RG-8/9/2023-
32303)Uygulamali smavlar haric, 6gretmenlerin ortak degerlendirme yapabilmelerine imkan vermek tizere
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birden fazla subede okutulan derslerin sinavlarmin ortak yapilmasi esastir. Okullarda yapilacak ortak yazili
smavlarin sorular1 ve cevap anahtarlar1 ziimre Ogretmenlerince, ilsimif/alan ziimreleri ve 6lgme
degerlendirme merkezimuidiirliigii ile birlikte olusturulan konu soru dagilim tablosuna gore hazirlanir ve
smav sonunda ilan edilir. Bu smavlarin sube ve smiflar bazinda sinav analizleri yapilir. Konu ve kazanim
eksikligi gortilen dgrencilerin durumlari, ders ve smif diizeyinde eksik oldugu tespit edilen konu ve
kazanimlar ders ve ziimre 6gretmenleri tarafindan degerlendirilir. Konu ve kazanim eksikligini gidermeye
yonelik calismalar planlanarak yapilan uygulamalar ders defterinin aciklamalar boliimiine islenir. Mesleki
ve teknik ortatgretim kurumlarindan, yogunlastirilmis egitim programi uygulanan siniflar ile isletmelerde
mesleki egitime 6grenci gonderilen smiflarda ve mesleki egitim merkezlerinde ortak sinav yapimaz. c)
(Degisik:RG-8/9/2023-32303) Yazili sinavlar; gerektiginde okul, egitim bolgesi, ilge, il ve iilke genelinde
ortak smavlar seklinde yapilabilir. Bu sinavlarin uygulanmasina iliskin is ve islemler Bakanlikca belirlenir.
¢) Zorunlu haller disinda yazilisinav siiresi bir ders saatiniasamaz. d) Sorularin, bir 6ncekismavdan sonra
islenen konulara agirlik verilmek suretiyle geriye dogru azalan bir oranda tiim konular: kapsamasiesastir.
e) Sinavlardan 6nce sorularla birlikte cevap anahtarlar1 da soru tiplerine gore ayrintili olarak hazirlanir ve
smav kagitlariyla birlikte saklanir. Cevap anahtarinda her soruya verilecek puan,ayrintili olarak belirtilir. f)
(Degisik:RG-8/9/2023-32303)Uygulamal1 smavlarin hangi derslerden yapilacagi, sekli, sayis1 ve stiresi
egitim kurumu sinif/alan ztimreleri tarafindan belirlenir. Okulmiidiiriintin onayina baglh olarak uygulanir.
@) Bir smufta bir giinde yapilacak yazili ve uygulamali smavlarmn sayisiin ikiyi gegcmemesiesastir. Ancak
zorunlu hallerde fazladan bir smmav daha yapilabilir. g ) (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879)
Kaynastirma/Biitiinlestirme  yoluyla  egitimlerine devam eden  ogrencilerin  basarilarmm
degerlendirilmesinde Bireysellestirilmis Egitim Programinda (BEP) yer alan amagclar esas alinir. h ) (Ek:RG-
13/9/2014-29118) (Degisik:RG-8/9/2023-32303)Tiirk Dili ve Edebiyat1 ile yabanct dil derslerinin her bir
smavi; dinleme, konusma, okuma ve yazma becerilerini clcecek sekilde yazili ve uygulamali olarak yapilir.
(2) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Smavlar her alanin ©6gretim programlarinda o6ngoriilen Slgme ve
degerlendirme olgiitlerine gore yapilir. Sinavlar,cevaplarini 6grencinin olusturdugu ve farkli bilissel
diizeylerdeki kazanimlar: 6l¢en maddelerden olusan yazili yoklama seklinde yapilir. Beceri ssnavi MADDE
46- (1) Isletmelerde mesleki egitim goren ogrenciler, beceri egitiminin degerlendirilmesi amaciyla ders
yilinin son haftasinda beceri smavina alinirlar. Ogrenciler bu siire ierisinde izinli sayilir. Bu smav, dersin
ozelligine gore komisyonca alinacak karar dogrultusunda uygulamali ve/veya yazili olarak yapilir. (Ek
ctimle:RG-2/9/2020-31232) Mesleki egitim merkezi programina kayitli 11 inci ve 12 nci smif 6grencilerinin
beceri siavi; Bakanlikca hazirlanan, kalfalik/ustalik becerisinavi degerlendirme kriterleri dogrultusunda,
uygulamali olarak yapilir ve kamera kaydma almir. (2) Ogretim programlarinda birden fazla uygulamali
ders bulunan alanlarda, isletmede egitimi yapilan her ders icin beceri sinavi, sinav komisyonunun kararma
gore birlikte veya ayriayr1 yapilabilir. Birlikte yapilan smavlarin degerlendirmesiayri yapilir. (3) Sektoriin
ozelligi,calisma ve kapasite durumuyla kurum ve iklim sartlar1 da dikkate alinarak yilin bellizamanlarinda
faal olan ve beceriegitimi siiresi, ders yilisiiresiniasan meslek alanlarindaki becerismavi, beceriegitiminin
bitimini izleyen hafta icinde yapilir. (4) Beceri siavlari, isletmenin usta 6greticileri veya egitici personeli ile
ilgili alanin alan/boliim/atdlye/laboratuvar seflerinden birisi, alan ogretmenlerinin ve o meslek
alanindaki/dalindaki isveren kurulusunu temsileden tiiyelerden olusturulan komisyon tarafindan yapilir.
(5) Beceri sinav puani, is dosyast ve smav degerlendirilmesi sonucu takdir edilen puanlarin toplamidir.
Beceri sinavi 100 puan tizerinden degerlendirilir. Bunun yiizde 80'isinav, yiizde 20’si de is dosyasina takdir
edilir. (6) Isletmeye gonderilemeyen ogrenciler igin okulda yiiz yiize egitimini aldiklari(Degisik ibare:RG-
2/9/2020-31232)meslek/alan/dal derslerinden becerisinavi yapilmaz. (7) (Ek:RG-26/3/2017-30019)
Mesleki egitim merkezine devam eden o6grenciler, (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) 11 inci smuftan
itibaren her ders yilisonunda yilsonu becerismavina almir. 11 incismifin sonunda girilen becerisinavi
kalfalik, 12 ncismnifin sonunda girilen becerismavi ustalik smavi olarak uygulanir. Kalfalik ve ustalik
smavlart il istihdam ve mesleki egitim kurulunun uygun goriisii almarak ilgili meslek odasmn
koordinesinde yapilabilir. Siava girecek 6grenci sayisimun fazla oldugu alan/dallarda; alanin 6zelligine
bagh olarak ztimre toplantisinda alinacak karara gore birden fazla komisyon kurulabilir. (8) (Ek:RG-
26/3/2017-30019) (Miilga:RG-5/9/2019-30879) (9) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Birden fazla kurumun
bulundugu yerlesim merkezlerinde yapilacak beceri smavlari, milli egitim miidiirliigiiniin planlamasi, il
istihdam ve mesleki egitim kurulunun onay1 ile uygun bulunacak bir kurumda yapilabilir. Bu durumda
smav sonuglari sinavin yapildig: kurum tarafindan ilgililerin kayitli oldugu merkez miidiirliigiine bildirilir.
(10) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Smav komisyonu {iiyesi sektor temsilcisinin herhangi bir nedenle goreve
gelememesi durumunda smavin, komisyonun mevcut iiyeleriyle yiiriitiilmesisaglanir. Smav sonuglarinin
degerlendirilmesi MADDE 47- (1) Olgme sonuglari, efitim ve o&gretimin amaglarina ve derslerin
programlarindaki kazanimlara ne clctide ulasildigini tespit etmek, ulasilamayan kazanimlarla ilgili olarak
ne gibi tedbirlerin alinmasi gerektigini ortaya cikarmak amaciyla kullanilir. (2) Ogretmenler, basariy
etkileyen ve yeterince ulasilamayan kazanimlari belirleyerek konular: yeniden islemek ve 6grencilere
alistrma calismalar1 yaptirmaya yonelik tedbirler alirlar. (3) (Miilga:RG-1/9/2018-30522) Sinavlara
katilmayanlar MADDE 48- (1) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Sinavlara katilmayan, performans calismasini
yerine getirmeyen veya projesinizamaninda teslim etmeyen 6grencilerden, 6zriinii 36 nc1 maddenin yedinci
fikrasma gore belgelendirenlerin mazeret smavi ilgiliztimrenin belirleyecegi bir zamanda onceden
duyurularak bir defaya mahsus yapilir. Performans calismast veya projesi kabul edilir. Ancak birinci
donemdeki oziirler i¢in belirlenen siire birinci donemi, ikinci dénemdeki 6ziirler i¢in belirlenen siire ikinci
dénemiasamaz. (2) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Oziirleri nedeniyle sorumluluk smavina katllamayan ve
oztrleri kabul edilen 6grencilerin sorumluluk smavlari ilgili dénem igerisinde okul yonetimince yeniden
belirlenen giinlerde yapilir. (3) Oziirleri nedeniyle yilsonu beceri smavina katilamayanlara; dzriin smav
glinii mesai saatinin bitimine kadar kurum midirligine bildirilmesi ve en ge¢ bes is giinii iginde
belgelendirilmesi kaydiyla kurum mudiirliigtince 6gretmenler tatile girmeden ¢nce uygun goriilecek bir
tarihte, ozriin siiresi 6gretmenlerin tatile girdigi tarihten sonraya rastlayan ogrenciler ise yeni ders yilinin
baglamasindan once sinava alinirlar. ( 4) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Gegerli 6zrii olmadan smava
katilmayan, projesini vermeyen ve performans calismasimi yerine getirmeyen ogrenciler ile kopya
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cekenlerin durumlar1 puanla degerlendirilmez. Puan hanesine; simava katilmayan, projesini vermeyen ve
performans calismasimi yerine getirmeyenler icin “G” ve kopya cekenler icin “K” olarak belirtilir ve
aritmetik ortalamaya dahiledilir. (5) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Ogrenciler, raporlu ve izinli olduklari
glinlerde yazili ve uygulamalisinavlara alinmazlar. Olgme ve degerlendirme sonuglarinin duyurulmast
MADDE 49- (1) Ogretmenler sinav, performans caligmasi ve projelerin sonuglarim 6grencilere bildirir ve
smav analizlerine goére ortak hatalar1 acgiklar. (2) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Yazili sinav, uygulama,
performans calismasi ve projelerin degerlendirme sonuglari, yazili ssnavin yapildig: tarih veya performans
calismasmin, uygulamanin yahut projenin teslim tarihini takip eden 10 isgtinii icinde 6grenciye duyurulur
ve (Degisik ibare:RG5/9/2019-30879) e-Okul/e-Mesem sistemine islenir. (3) (Degisik:RG-13/9/2014-29118)
Ogrencilerin talebi halinde proje, performans calismalar1 ve smav evraki ders dgretmeni/dgretmenleri
tarafindan 6grencilerle birlikte bir defa daha incelenir. (4)(Degisik:RG-13/9/2014-29118)Ogrenci velisi
proje, performans calismalar1 ve sinav sonuglarina, sonuglarmn ilanini takip eden 5 isgiinii icerisinde yazili
olarak okul yonetimine itirazda bulunabilir. Yapilan itiraz dogrultusunda; okul yonetimince ders
ogretmeni/dgretmenleri disinda ilgili branstan en az iki 6gretmenden olusturulan komisyon, okulda yeterli
dgretmen bulunmamasi durumunda ise il/ilce milliegitim mudiirliigiince olusturulan komisyon tarafindan
5 giin igerisinde incelenip degerlendirilerek 6grencinin nihai puani belirlenir ve veliye bildirilir. Mesleki ve
teknik ortadgretim kurumlarinda 46 ncimadde kapsaminda komisyon tarafindan yapilan becerisinavlarma
yonelik itiraz yalnizis dosyasinin degerlendirmesi icin yapilir. (5) Uygun goriilen performans calismast ve
projeler, 6grencileri 6zendirmek amaciyla siif veya okulun uygun yerinde sergilenebilir. Performans
calismasi, proje, sosyal sorumluluk programi ve digercalismalar (6) MADDE 50- (1) (Degisik:RG-8/9/2023-
32303) Ogrenciler okullarin 6zelliklerine gére smavlarin diginda proje ve performans caligmasi,
sosyalsorumluluk programu ile diger calismalar1 yapar; seminer, konferans ve benzericalismalara katilir.
Ogrenciler, her dénemde tiim derslerden en az bir performans calismasini, her ders yilinda en az bir
dersten proje hazirlama goérevini, ortadgretim siiresi boyunca en az 40 saatlik sosyal sorumluluk
programicalismalarini  yerine getirirler. Sosyal sorumluluk programicalismalari mesleki ve teknik
ortadgretim programlarinda 20 saat olarak uygulamir. Smif/sube rehber 6gretmenleri, 6grencilerin proje
hazirlama taleplerini ilgi, yetenek, beceri ve basar1 durumlarini dikkate alarak dersler bazinda dengeli bir
sekilde dagilimina 6zen gosterir. (2) Ogrencilerin ders yili icinde ulusal ve uluslararasi yarigmalarda elde
ettikleri basarilar, ilgili dersin proje veya performans calismast olarak tam puanla degerlendirilir. (3)
Ogrencilerin hangi dersten/derslerden proje hazirlayacaklarisinif rehber 6gretmenleri tarafindan okul
yonetimine bildirilir. (4) Proje ve seminer calismalarinda ogrencilerin laboratuvar, bilgisayar, internet,
kitaplik, spor salonu ve konferans salonu gibi imkanlardan etkili ve verimlisekilde yararlanmalari i¢in okul
yonetimi tarafindan gerekli tedbirler almur. (5) isbirligigergevesinde, ilgilimakamlardan izin ve onay
alinmak sartiyla okulun amagclarma uygun konferans ve seminerler diizenlenebilir. ( 6 ) (Degisik:RG-
8/9/2023-32303) Sosyal sorumluluk programi kapsamindaki calismalara dnem verilir. Ogrencilerin bu
calismalara katilmalarini tesvik etmek amaciyla okul yonetimince gerekli tedbirler alinir. (7) (Degisik:RG-
8/9/2023-32303) Proje ve performans calismasi puanla degerlendirilir. Sosyal sorumluluk programi
kapsamindaki galismalar ve diger faaliyetler puanla degerlendirilmez; ancak 6grencilerin mezuniyetlerinde
belgelendirilir. (8) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Her donemde tiim derslerden iki performans puan verilir.
Performans calismasi, proje ve diger calismalar ile ilgili degerlendirme olgekleri ztimre kararlariyla
belirlenir. Bunlardan birisi birinci fikra kapsaminda yapilan performans ¢alismasina, digeri ise 6grencinin
derse hazirlik, devam, aktif katilim ve 6rnek davranislarina gore verilir. Ztimre karariyla performans
calismasma dayali olarak bir performans puani daha verilebilir ve 6grencilere duyurulur. (9) (Ek:RG-
26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezi 6grencilerine sadece derse hazirlik, devam, aktif katilim ve rnek
davranislarma gore performans puam verilir. (10) (Ek:RG-5/9/2019-30879) (Degisik:RG-8/9/2023-32303)
Ogrencilerin ulusal ve uluslararast projelere katilimma dair bilgiler ile sosyal sorumluluk programi
kapsamindakicalismalara e-Portfolyoda yer verilir. UCUNCU BOLUM SmifGe¢gme Dénem puant MADDE
51- (1) Bir dersin dénem puani; a) Smavlardan alman puanlarin, b) Performans calismasi
puanmin/puanlarinin, ¢) Varsa proje puaninin, ¢) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda okutulan
uygulamalr derslerde ayrica hizmet ve/veya temrin puanlarmin aritmetik ortalamasmndan elde edilen
puanin aritmetik ortalamasialmarak belirlenir. d) Isletmelerde beceriegitiminde dénem puan,
isletmedekiegitim stiresince dgretmen, usta dgretici veya egitici personel tarafindan temrin, proje, is, deney
ve hizmet degerlendirmesinden verilen puanlar, varsa telafi egitimi siiresince okulda temrin, proje, is ve
hizmetlerden aldiklar1 puanlar ve alanmiyla ilgili yarismalarda alinan ve isletmeye bildirilen puanlarm
aritmetik ortalamasidir. e) Aritmetik ortalama alinirken bolme islemi virgiilden sonra (Degisik ibare:RG-
5/9/2019-30879) dort basamak yiirtitiilir. f) (Ek:RG-28/10/2016-29871) Evde veya hastanede egitim alan
ogrencilerin basarilarinin degerlendirilmesi ilgilimevzuata gore yapilir. (2) (Degisik:RG-16/9/2017-30182)
Yonetmeligin 36 nc1 maddesine gore 6ziirleri nedeniyle 60 giinliik devamsizlik kapsaminda degerlendirilen
ogrencilerin dénem puanlarizorunlu hallerde bir smav eksigiyle verilebilir. (3) Ogrenciye her dersten bir
doénem puamni verilir. (4)Yabanci dil dersinde 6grencilere dinleme, konusma, okuma ve yazma becerilerinin
kazandirilmasi esastir. Bilgi ve beceriler, cesitli 6l¢me araglarindan yararlanilarak ozelligine gore yazili veya
uygulamali smavlar, performans calismalar1 ve projeyle degerlendirilir. Dersin birden fazla ogretmen
tarafindan okutulmasi durumunda verilen puanlarin agirlikli ortalamasina gore yabanci dil dersinin donem
puanu belirlenir. Gerektiginde ziimre 6gretmenler kurulu karariyla becerilerin degerlendirilmesi ortak
yapilabilir. (5) Beden egitimi dersinde saghk durumlar1 veya engelleri nedeniyle bazi etkinliklere
katilamayacak durumda olan 6grenciler resmi ya da ozel saglik kurum ve kuruluslarindaki bir doktordan
rapor almak zorundadir. Raporda, ogrencilerin saglik durumlarinin veya engellerinin beden egitimi
etkinliklerinden hangisine gecici ya da stirekli olarak engel olusturdugunun agiklanmasi gerekir. Rapora
gore beden egitimi dersinin bazi uygulamali etkinliklerinden muaf tutulanlar, sadece teorik bilgilere ve
uygun etkinliklere; biitiin uygulamali etkinliklerden muaf tutulanlar ise sadece teorik bilgilere gore
degerlendirilir. (6) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Isitme yetersizligi, zihinsel yetersizligi veya otizmi olan
ogrenciler, her tiir ve kademede velinin yazili talebi ve BEP gelistirme biriminin karari dogrultusunda
yabanci dil dersinden muaf tutulabilirler. Ogrencilerin yabanci dil dersinden muaf tutulma durumu okul
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yonetimi tarafindan e-Okulsistemine islenir. Bu duruma iliskin is ve islemler ilgilimevzuatina gore
yiiriitiiliir. Naklen gelenlerin donem puant MADDE 52- (1) Ogrencinin dénem icinde bir okuldan bagka bir
okula nakledilmesi halinde, 6nceki okulda aldig1 dersler ve puanlar1 dikkate alinarak donem puani tespit
edilir. (2) Buna gore; a) Onceki okulunda aldif1 dersle/derslerle yeni okulundaki derslerin ayni olmast
halinde donem puani alabilecek kadar yazili, performans calismasi ve proje puam bulunan 6grencinin
donem puanlart 6nceki okulunca verilir. Yeteri kadar yazili, performans calismasi ve proje puanu
bulunmayan 6grencinin donem puanlari, ¢nceki okulunda aldigi puanlar da dikkate almarak yeni
okulunca verilir. b) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Onceki okulu ve/veya alan/dalinda aldig
dersten/derslerden bazilarmin yeni okulu ve/veya alan/dalinda okutulmamasi veya haftalik ders
saatlerinin farkli olmasi halinde; 1) Onceki okulu ve/veya alan/dalinda dénem puani olusacak kadar puan
alinmis ise o derslere ait donem puanlari, mevcut puanlarina gore yeni okul yonetimince tespit edilir. 2)
Onceki okulunda dénem puam verilebilecek kadar puan alinmamis ise dgrenci yeni okulunda ve/veya
alan/dalinda 6gretime agilmis olan dersi/derslerialir. Bu derslerden alinan puanlara gére déonem puani
tespit edilir. 3) Haftalik ders saatlerinin farkli olmas: halinde eksik olan haftalik ders saati sayis1 kadar yeni
okulundan ders/dersler sectirilir ve donem puaninin tespitinde bu dersin/derslerin puanlariesas almur. c)
Ogrencinin daha 6nce okudugu segmeli bir dersin yeni okulunda daha tist simifta okutulmast halinde, daha
once okunmus olan ders yerine, haftalik ders saatiayni olan baska bir secmeli ders almasisaglanir. ¢) ki
donem puam alinabilecek kadar stire bulunmasi hélinde hazirhik smufi bulunan okullarin hazirlik
smiflarindan hazirhik smifi bulunmayan okullarin 9 uncu siniflarma nakil veya gecis yapan 6grencilerin
donem puanlari, bu madde hiikiimlerine goére belirlenir. (3) (Ek:RG-16/9/2017-30182) (Miilga:RG-
1/9/2018-30522) Bir dersin yilsonu puani MADDE 53- (1) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Bir dersin yilsonu
puany; a) Birinci ve ikinci dénem puanlarimin aritmetik ortalamasidir. b) Bir donem puaninin bulunmamasi
halinde donem puar ile telafi programi sonunda belirlenen puanin aritmetik ortalamasi; iki donem
puaninin  bulunmamast halinde ise telafi programisonunda belirlenen puandir. c) Isletmelerde
beceriegitiminde birinci ve ikinci donem puanlarinin aritmetik ortalamasi ile yilsonu becerisinavi puaninin
aritmetik ortalamasidir. ¢) Naklen gelen ve/veya alan/dalin1 degistiren dgrencilerin, énceki okulu ve/veya
alan/dalinda aldig: derslerle yeni okulundaki dersler ve/veya ders saatleri farkli oldugunda: 1) Bir désnem
puanialabilecek kadar stire bulunmas: durumunda yeni dersten alinan ikinci donem puanidir. 2) Yeni
alinan dersten bir dénem puani alinabilecek kadar stire bulunmamasi durumunda eski okulundaki dersin
dénem puanlarmin aritmetik ortalamasidir. d) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Sorumluluk smavina giren
ogrencilerin smavina girdikleri dersin yilsonu puani, o dersin yilsonu puani ile sorumluluk smavindan
alinan puanin aritmetik ortalamasidir. e) (Ek:RG-5/9/2019-30879) (4) Yaz dénemi kursu sonunda yapilan
smava giren dgrencilerin smavina girdikleri dersin yilsonu puani, o dersin yilsonu puan ile bu smavdan
alinan puanin aritmetik ortalamasidir. f) Mesleki egitim merkezlerinde kurum aymi olmakla birlikte isyeri
degisikligi yapilmasi durumunda 6grencinin donem puaninin hesabinda doénem iginde en fazla pratik
egitim aldig isletmede ilgili usta dgretici/egitici personelin verecegi puanlar dikkate alinir. g) (Miilga:RG-
2/9/2020-31232) g) Tamamlayic1 egitime devam eden ancak dgrencilik sartlarimi tasimayanlarin almalar
gereken teorik derslerden girecekleri sorumluluk sinavlarinda aldiklar1 puan yilsonu puamdir. h) (Ek:RG-
8/9/2023-32303) Alan/dal derslerinin egitimini tamamen okulda tamamlayan mesleki ve teknik
ortadgretim kurumu dgrencilerinin Bakanlikca belirlenen 11 inci siniftaki yilsonu basar1 puamiyla basarili
sayilamayacak alan/dal dersinin yilsonu puani, birinci ve ikinci dénem puanlarimin aritmetik ortalamasi ile
staj bitirme smavi puanmin aritmetik ortalamasidir. (2) Donem puanlarmn aritmetik ortalamasi
hesaplanirken bolme islemi virgiilden sonra(Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) dort basamak yiiriitiiliir.
Bir dersin agirlig1 ve agulikli puant MADDE 54- (1) Bir dersin agirligi, o dersin haftalik ders saatisayisina
esittir. (2) Bir dersin yilsonu puaniyla o dersin haftalik ders saatisayisimin ¢arpimindan elde edilen puan, o
dersin agirhikli puanidir. Yilsonu bagar: puant MADDE 55- (1) Ogrencinin yilsonu bagar1 puani, derslerin
agirlikli puanlar1 toplaminin bu derslerin haftalik ders saatleri toplamina boliimiiyle elde edilen puandir.
Naklen gelen 6grencilerin yilsonu basart puani hesaplanirken yeni olusacak haftalik ders saati sayisi
toplamu esas alnir. Yilsonu basar1 puani hesaplanirken bolme islemi, virgiilden sonra (Degisik ibare:RG-
5/9/2019-30879) dort basamak yiiriitiiliir. (2) Yilsonu basari puani, mezuniyet puaninin hesaplanmasmnda
esas almir. ( 3 ) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Evde veya hastanede egitim
hizmeti verilen 6grencilerin basar1 durumlarimin degerlendirilmesi, sorumlu oldugu egitim programinin
uygulandigr okullardaki degerlendirme olciitlerine gore yapilir. Okutulan derslerin puanlarie-
Okulsistemine iglenir. Ogrenci okutulmayan derslerden muaf tutulur. Ders yili sonunda herhangi bir
dersten bagarii sayilma MADDE 56- (1) Ogrencinin, ders yilisonunda herhangi bir dersten
basarilisayilabilmesi igin; a) Iki donem puaninin aritmetik ortalamasinin en az 50 veya birinci dénem puani
ne olursa olsun ikinci dénem puanimn en az 70, b) isletmelerde beceri egitimi goren dgrencilerin, beceri
smav1 puani en az 50 olmak kaydiyla birinci ve ikinci donem puanlari ile beceri sinav puaninn aritmetik
ortalamasinin en az 50 veya becerisinav puaninin 70 (Ek ibare:RG-2/9/2020-31232) , c) (Ek:RG-2/9/2020-
31232) {lgilialan/dal dersinin staj bitirme smavinda basarili, olmasi gerekir. Dogrudan sinif gegme MADDE
57- (1) (Degisik ctimle:RG-1/7/2015-29403) Ders yilisonunda her bir dersten iki dénem puani bulunmak
kaydiyla; a) Tiim derslerden basarili olan, b) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) En fazla 1 dersten basarisiz
olanlardan, yilsonu basar1 puanien az 50 olan, 6grenciler dogrudan sinuf geger. (2) (Degisik:RG-28/10/2016-
29871) Birinci fikradaki sartlar1 tasimakla birlikte yilsonu basar1 puaniyla basarili sayllamayacak derslerden
basarisiz olan Ogrenciler, o dersten/derslerden sorumlu geger. Sorumlu olarak smif ge¢cme ve
sorumlulugun kalkmast MADDE 58- (1) (Degisik:RG-8/9/2023-32303)Ders y1il1 sonunda her bir dersten iki
dénem puanu bulunmak kaydiyla dogrudan smifini gecemeyen 6grencilerden; yilsonu basar: puanien az 50
olanlar, bulundugu smifta basarisiz olduklarien fazla 3 dersten sorumlu olarak smuflarini gecer. Ancak alt
smiflar da dahil toplam 6 dersten fazla basarisiz dersi bulunanlar smif tekrar eder. Nakil ve gecisler
nedeniyle ortaya ¢ikan sorumlu dersler bu sayiya dahiledilmez. ( 2) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) a)
(Degisik:RG-1/9/2018-30522) Sorumluluk sinavlari, ders yili icerisinde yapilan yazili ve/veya uygulamali
smav esaslarma gore birinci donemin (Degisik ibare:RG-15/11/2022-32014) ilk iki haftasi, ikinci donemin
(Degisik ibare:RG15/11/2022-32014) ilk iki haftasi ile son iki haftasi icerisinde iki alan 6gretmeni,
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bulunmamasi hélinde biri alan 6gretmeni olmak tizere iki 6gretmen (Ek ibare:RG-8/9/2023-32303) ve bir
gozcll 6gretmen tarafindan yapilir. b) Sinava girecek 6grenci sayismin otuzu asmasi ve/veya birden fazla
salonda smav yapilmasi halinde her smav salonu i¢in ayrica bir gozcii 6gretmen daha gorevlendirilir. (Ek
ctimle:RG-2/9/2020-31232) Ancak ilge, il veya tilke genelinde genel hayat: etkileyen salgin hastalik, dogal
afet, elverissiz hava kosullar1 gibi durumlarda Bakanlikca veya il/ilce hifzissthha kurulunun kararlarma
istinaden miilki idare amirliklerince her bir smav salonunda sinava alinabilecek en az ve/veya en fazla
dgrencisayisit yeniden belirlenebilir. ¢) Farkli siiflardaki aym dersin 6grenci sayismin toplamda otuzu
asmamast hélinde bu 6grencilerin sinavlar1 birlestirilerek tek komisyon marifetiyle de yapilabilir. (Ek
climle:RG-8/9/2023-32303)Bu  sekilde yapilan smnavlarda, 6grencilerin sorumlu olduklar: farkli siuf
diizeyindeki ayn1 dersin sinavinin cakismast durumunda 6grenciler s6z konusu derslerden ayriayrismnava
alinir. ¢) Smav tarihleri ve gorevlendirilecek dgretmenler okul miidiirliigiince belirlenir. Bu sinavlar dersleri
aksatmayacak sekilde hafta icerisinde yapilacak sekilde planlanir. Gerektiginde cumartesi ve pazar
giinlerinde de yapilabilir. d) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Okuldan mezun olamayan 12 nci siif dgrencileri ile
devamsizlik tebligat1 yapildig: halde okula veya sinavlara katilimlarisaglanamayan 6grenciler, sorumluluk
smavina girmek istediklerine dair yazil taleplerini kayitli olduklar1 okulmiidiirliigtine smav tarihinden 5 is
glinii oncesine kadar bildirmeleri héalinde sorumluluk smnavi planma dahiledilir. (3) Yilsonu beceri
smavinda basarisiz olan 6grencilerin bu derslere ait sorumluluk sinavlari, is dosyasi dikkate alinmaksizin
yazili ve/veya uygulamali smav seklinde yapilr. (Ek ctimle:RG-26/3/2017-30019) Kalfalik smavinda
basarisiz olan dgrenciler ise ilk sorumluluk smavi doneminde becerisinaviesaslaria gore yeniden kalfalik
smavina alinir. (4) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Bir dersin sorumlulugu, o dersin sorumluluk smavindan
en az 50 puan almmasi halinde kalkar. (5) Sorumluluk smmavlarmna itirazedilmesi durumunda bu
Yonetmeligin 49 uncu madde hiikiimleri uygulanir. ( 6) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-2/9/2020-
31232) Sorumluluk smavi sonunda tek dersten basarisizligi bulunan son smuf dgrencileri igin ayn1 usulle
takip eden hafta iginde bir siav daha yapilir. Sf tekrari ve dgrenim hakki MADDE 59- (1) Ogrencilerden;
a) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Dogrudan, yilsonu basar1 puaniyla veya sorumlu olarak simuf
gecemeyenlerle devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilanlar sinuf tekrar eder. Smuf tekrar1 hazirlik smfi harig,
orta 6grenim siiresince en fazla bir defa yapilir. Ogrenim siiresi icinde ikinci defa sinif tekrar1 durumuna
diisen ogrencilerin ders yili sonunda okulla ilisigi kesilerek veli ve 6grenci talebi de dikkate almarak
mesleki egitim merkezine, Acik Ogretim Lisesine, Mesleki Acik Ogretim Lisesine veya Acik Ogretim Tmam
Hatip Lisesine kayitlar1 yapilir. b) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Okuldan mezun olamayan 12 nci simuf
ogrencilerinden sinif tekrar etme hakki bulunanlar basarisiz olunan ders sayisina bakilmaksizin simf tekrar
edebilir. Ancak, sinif tekrar etmek istemeyen 6grencilerden simf tekrar: yapmis olanlar bir, siuf tekrari
yapmamis olanlar ise iki 6gretim yili daha basarisiz olduklar1 derslerden sorumluluk sinavina girebilir.
Ustalik smavinda basarisiz olan 6grenciler beceri smavi esaslarma goére sorumluluk smavlarma almir. Bu
sinavlar sonunda da bagarisiz olan 6grencilerin 6gretim yili sonunda okulla ilisigi kesilerek Agik Ogretim
Lisesine, Mesleki Acik Ogretim Lisesine veya Acik Ogretim Imam Hatip Lisesine kayitlari yapilir. c)
(Degisik:RG-28/10/2016-29871) Oziirleri nedeniyle; hazirlik sinuifi 6grencileri(Degisik ibare:RG-1/9/2018-
30522) dahil okula devam edemeyen, okula devam ettikleri halde iki donem puam alamayan &grenciler,
durumlarini belgelendirmeleri kaydiyla o yila ait 6grenim haklarim kullanmamis sayilir. (Miilga ctimle:RG-
13/10/2021-31627) ¢) (Ek:RG-1/9/2018-30522) (Degisik:RG-8/9/2023-32303)Mesleki egitim merkezi
programlarina kayitli 6grencilerden; dogrudan veya sorumlu olarak smif gecemeyenler ile devamsizlik
nedeniyle bagarisiz sayilanlar sinuf tekrar ederler. Smf tekrari en fazla iki defa yapilir. Ogrenim stiresi
icinde ticiincii defa sinif tekrar1 durumuna diisen 6grencilerin ders yili sonunda ilisigi kesilerek 6grenci ve
veli talebi dogrultusunda Agik Ogretim Lisesi, Mesleki Acik Ogretim Lisesi veya Agik Ogretim Imam Hatip
Lisesine yonlendirilerek kayitlar1 yapilir. d) (Ek:RG-13/10/2021-31627)11 inci smif sonunda mesleki ve
teknik ortadgretim kurumlarina gecis yapmak isteyen 6grenciler o yila ait 8grenim haklarimni kullanmamis
sayilir. 11 inci smif sonunda Anadolu imam hatip liselerine gecen ogrenciler de istemeleri halinde bu
kapsamda degerlendirilirler. e) (Ek:RG-13/10/2021-31627) Ogrenim hakkinmn kullanilmamis sayilmasi hali,
Ogrenim siiresince ikiegitim ve oOgretim yiliyla smurhdir. (2) (Ek:RG-26/3/2017-30019) (Miilga:RG-
15/11/2022-32014) (3) (Ek:RG-8/9/2023-32303) 11 inci smifin sonunda kalfalik belgesi almaya hak
kazanamayan mesleki egitim merkezi 6grencilerinden bu Y6netmeligin 58 inci maddesine goére yapilan ilk
sorumluluk sinavlarinda basarili olanlar 12 nci simifa devam eder, bu sinavlar sonucunda kalfalik
belgesinialmaya hak kazanamayanlar ise 11 incismifin isletmede meslekiegitimini tekrar eder. Onleme,
miidahale ve yonlendirme hizmetleri MADDE 59/ A- (Ek:RG-8/9/2023-32303) (1) Smif tekrar1 riski olan
ogrencilere yonelik onleme, miidahale ve yonlendirme komisyonu kurulur. Bu komisyon, miidiir veya
gorevlendirecegi miidiir yardimcisinin baskanliginda, ilgili okulztimre baskanlari, rehber 6gretmen ve simf
rehber ogretmeninden olusur. (2) Komisyon; a) Egitim ve ogretim yilmin birinci ve ikinci
donemisonunda,ayrica ihtiya¢ olmasi durumunda komisyon baskanmin cagrisiyla toplanir. b) Birinci
dénemin sonunda basarisizlik nedeniyle smnif tekrari riski olan 6grencileri belirler, ikinci doneme yonelik
ogrenci merkezli zorunlu miidahale plani yaparak okulmtidiiriiniin onayina sunar, bu plan: 6grenci ve veli
ile paylasir. ¢) Devamsizlik nedeniyle smuf tekrari riski olan ogrencileri takip eder ve devamsizlik
nedenlerini ortadan kaldirmaya yonelik onleyici ¢alismalar: yapar. ¢) Zorunlu miidahale plani1 kapsaminda
ikinci donemin ilk 6l¢gme ve degerlendirme sonugclarindan sonra sinif tekrari riski olan dgrencilerin basari
durumlarmsimif rehber 6gretmenimarifetiyle yakindan takip eder ve 6grencilerin akademik durumlarin
velilerine yazili olarak bildirir. d) Yapilan ttim o6nleyici calismalara ragmen 9 uncu smifta basarisizlik
nedeniyle simf tekrarina kalan ogrencilerden veli istegi ile mesleki egitim merkezlerine kayitlarmimn
yapilmasinu talep edenleri bu Yonetmeligin 37 ncimaddesinin tigtincti fikrasinin (f) bendi dogrultusunda
yonlendirir. e) Ikinci dénem sonunda yil boyunca yapilan calismalara iliskin goriisme tutanaklar ile
faaliyet raporunu okul idaresine sunar. S6z konusu raporda, zorunlu miidahale plani kapsaminda yapilan
goriisme sayist, meslekiegitim merkezine yonlendirilen 6grenci sayisi, akademik basar1 diizeyinde iyilesme
goriilen dgrencisayisi gibi veriler yer alir. Hazirlik snifinda yeterlilik smavi ve 9 uncu simifa gecis MADDE
60- (1) Hazirhk smifinda smif gegme, birinci yabanci dil dersiyle(Degisik ibare:RG-15/11/2022-32014)
Hazirlik Smufi Tiirk Dili ve Edebiyati dersindeki basar1 durumlarma gore tespit edilir. Diger derslerdeki
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basar1 durumu, 6grencinin 6diillendirilmesinde dikkate almur. Hazirlik sinifinda alman puanlar mezuniyet
puanmin belirlenmesinde dikkate almmmaz. (2) (Degisik:RG-13/9/2014-29118)Hazirhk sifinda smuf
gecmeye esas derslerden ders yili sonunda basarili olamayan 6grenciler, tictincii fikra hiikiimlerine goére
yeterlilik stnavina almir. Basarisiz olanlar bir yil daha hazirlik sinifina devam eder. Tkinci yilda da hazirlik
smifinda basarisiz olan 6grencilerin okulla ilisigi kesilerek hazirlik sinifi bulunmayan diger ortadgretim
kurumlarinin 9 uncu simfma bu Yonetmeligin nakil ve gecise iliskin hiikiimlericercevesinde kayitlar
yapilir. (3) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Hazirlik sinifinda 6grenim gérmeden ayni okulun 9 uncu smnifina
dogrudan gecmek isteyen ogrencilerin velileri, yeterlilik smavindan 5 giin 6nce okul yonetimine yazili
olarak bagvurur. Bagvurusu alinan 6grenciler, birinci yabanci dil dersiyle (Degisik ibare:RG-15/11/2022-
32014) Hazirlik Smifi Tirk Dili ve Edebiyatidersinden (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) ders yilinin ilk
haftasi icinde yeterlilik smavina alinir. Bu smavlar, sorumluluk smavlariyla ilgili usul ve esaslara gore
yapilir. Her iki dersten de en az 70 puan alan dgrenciler basarili sayilarak 9 uncu simifa devam ettirilir.
Basarili olamayan ogrenciler hazirlik sinifina devam eder. DORDUNCU BOLUM Telafi Programi,
Yogunlastirilmis Egitim, Tamamlayic1 Egitim ve Onceki Ogrenmelerin Taninmasi (2) Telafi programi
MADDE 61- (1) Ortadgretim kurumlarinda; a) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Ogretim programlarmda kabul
edilen degisiklikler ile ders yil1 igcinde 6gretmensizlik, dogal afet, salgin hastalik, olagantistii hal ve benzeri
sebeplerle bir ya da iki donem puani olusmayan dersler icin, ders yilinin ikinci doneminden, yeni 6gretim
yilnin baglamasma kadar olan stirede, b) (Degisik:RG-2/9/2020-31232)Ogrencinin iki dénem puam
alabilecek durumda olmasina ragmen dgretmenin raporlu veya izinli olmasi, goreve geg baglamasi, donem
bitmeden ayrilmasi veya (a) bendinde ifade edilen nedenlerle yapilamayan dersler icin ders saatleri disinda,
c) Alan/dal degistirmek isteyen mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar1 6grencileriyle diger ortadgretim
kurumlarindan mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarma gecis yapmak isteyen 6grencilere yaztatilinde, ¢)
(Degisik:RG-28/10/2016-29871) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 35 incimaddesinin birinci fikrasi
kapsaminda meslek lisesimezunu olmak isteyen ortadgretim kurumu mezunlariyla ortaokul veya imam-
hatip ortaokulunu bitiren kalfa ve ustalara, milli egitim miidiirliiklerince belirlenen takvime gore, d)
Isletmelerde mesleki egitim goren mesleki ve teknik ortaggretim kurumlari ogrencilerinden, igletme
sartlarin yetersiz olmasi nedeniyle programlarda ongoriilen bazi uygulamalarn yapilamamast
durumunda eksik konularin telafisi icin okulda veya baska bir isletmede, telafi programi uygulanir. (2)
Telafi programlari, yapilamayan ders saatleri toplami kadar yapilabilecegi gibi yogunlastirilarak da
yapilabilir. Ancak yogunlastirilmus telafi programlarinin siiresi toplam ders saatisayisinin ticte ikisinden az
olamaz. (3) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Birinci fikranin (¢) bendi ile dokuzuncu fikrada sayilanlar igin
yogunlastirilmis telafi programu uygulanmaz. (4) Telafi programinda goérev alacak ogretmenler, okul
miidiriniin teklifi dogrultusunda milli egitim miidiirliiklerince gorevlendirilir. Gerektiginde diger
ortadgretim kurumlarindan da 6gretmen gorevlendirilebilir. (5) Telafi programinda islenecek konular, okul
miidiirtiyle programi uygulayacak dgretmen veya dgretmenlerce belirlenir. Ancak programda ongoriilen
konularin tamamlatilmast esastir. Dersin haftalik ders saati sayis1 dikkate alinarak grencilere yeterli sayida
yazili ve performans calismasi puani verilir. Dénem ve yilsonu puani, bu puanlara gore belirlenir. Birinci
fikranin (b) bendi kapsaminda acilan telafi programinda puanla degerlendirme yapilmaz (6) Kontenjan
bulunmasi durumunda, mesleki ve teknik ortadgretim programlarindan mezun olup farkli bir meslek
alanindan/dalindan mezun olmak isteyenler de bu maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda
telafiegitimine alinabilir. (7) (Miilga:RG-13/9/2014-29118) (8) Telafi programinin uygulanmasina yoénelik is
ve islemler, programin acilacag: okul miidiirliigiiyle bagh bulundugu milli egitim mudtirlugi isbirliginde
ytritilir. (9) (EkRG-26/3/2017-30019) (Degisik:RG-2/9/2020-31232)Acik 6gretim yoluyla egitimi
yapilamayan alanlarda/dallarda mesleki ve teknik ortadgretim programlarini tamamlayamadan okuldan
ayrdanlar ile yurt disinda ogrenim gorenlerin denklik islemleri sonucunda tespit edilen eksik
meslek/alan/dal derslerini tamamlamalarina imkan saglamak tiizere tamamlayiciegitim programi
diizenlenebilir. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda telafi programma iliskin diger hususlar
MADDE 62- (1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Telafi egitimi ve tamamlayici egitim programu agilacak
alanlar ile uygulamamin yapilacagi okullar ve kontenjanlarimilliegitim miidiirliiklerince belirlenir. (2)
(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Telafi egitimi programu, ilgili alana/dala ait cerceve 6gretim programlar: ve
haftalik ders cizelgelerindeki alan ve dal derslerinden olusur. Ogretim programlarimn uygulama planlari,
milli egitim miudiirliiklerince hazirlanacak telafi egitimi calisma takvimine gore ilgili alan 6gretmenlerince
yapilir. (Ek ciimle:RG-26/3/2017-30019) Tamamlayici egitime iliskin uygulama planlar: ise ilgili alan/dal
cerceve Ogretim programlariesas almarak ilgili okul/kurum midurliigtince yapilir. (3) (Degisik:RG-
26/3/2017-30019) Telafi egitimi ve tamamlayici egitimde ogrenciler, isletmelerde mesleki egitime
gonderilebilir. Bunlarin sigorta primleri, 3308 sayili Kanunun 25 incimaddesine gore Bakanlikca ddenir. (4)
Kalfa ve ustalarm muaf tutulacaklar1 alan/dal dersleri, cerceve 6gretim programi dikkate alinarak il milli
egitim mudirliigiince belirlenir. Bu belirlemede denklik ilkesiesas alinur. (5) (Ek:RG-25/8/2021-31579) En
az ortadgretim kurumu mezunlarindan Bakanlikca belirlenen Mesleki Egitim Merkezi Telafi Cerceve
Ogretim Programim bagari ile bitirenlere ustalik belgesi verilir. Cergeve 6gretim programinda yer alan
alan/dal dersleri isletmelerde yapilabilir. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda yogunlastirilmis
egitim MADDE 63- (1) Her sinifa ait teorik ve uygulamali derslerin egitimi, yogunlastirilarak da yapilabilir.
Yogunlastirilmis egitime ait ¢calisma takvimi, bir dersin egitim siiresi bir ders yilina ait toplam ders saati
sayisindan az olmayacak sekilde diizenlenir. Kurum ve kuruluslarla isbirliginde ytiriitiilen yogunlastirilmis
egitime ait usul ve esaslar, kurum miidiirltigiiyle isletme yetkilileriarasinda yapilacak protokolle belirlenir.
(2) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Sektoriin ozelligi, calisma ve kapasite durumu ile okul ve iklim sartlar1
da dikkate almarak yiln belli zamanlarinda faal olan yiyecek icecek hizmetleri, konaklama ve seyahat
hizmetleri ve eglence hizmetleri, denizcilik, hayvan yetistiriciligi ve sagligi, tarim alanlar1 ile Bakanlikca
uygun bulunan diger alan/dallarda 10 uncu simfta(Degisik ibare:RG-2/9/2020-31232)meslek derslerinin
egitimini tamamlayan 6grenciler, 11 ve 12 ncisinifin dal derslerinin egitimini isletmelerde yogunlastirilmis
olarak gorebilirler. Bu alan/dallarda yi1l boyunca faaliyet gosteren yeterli sayida is yeri bulunan yerlesim
birimlerindeki okullarda, 6grencilerin bir kismi isletme kapasiteleri de dikkate almarak yogunlastirilms
egitim yapimadan isletmelerde meslekiegitim uygulamasma devam ettirilebilir. (3) (Degisik:RG-
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13/9/2014-29118) Ogrencilerin okulda veya isyerinde gorecekleri egitimin tarihleri belirlenirken, her iki
birimdeki egitime ortalama altisar aylik zaman ayrilir. Bu siire, ihtiya¢ duyulmas: halinde valilikge
degistirilebilir. Ancak, genel olarak grencilerin bir 6gretim yilinda kesintisiz olarak ekim aymun ilk haftasi
ile nisan aymn ikinci haftasi arasindaki donemde okulda; dinlenme izinleri disindaki diger zaman
diliminde isletmelerde meslekiegitim gérmeleriesastir. (4) 10 uncu ve 11 incisiuflarda derslerin kesildigi
tarihle becerismavisonrasinda ogrencilere ikiser haftalik dinlenme izni verilir. (5) (Degisik:RG-16/9/2017-
30182) Bu kapsamda bulunan okullarin 9 ve 10 uncu siniflar1 diger ortadgretim kurumlarryla birlikte, 11 ve
12 nci smuf dgrencileri ise yilsonu becerisinavinin bitimini izleyen iki hafta sonra egitime baslar. ( 6) (Ek:RG-
26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezi ogrencilerinin okulda almalar1 gereken dersler, isletmelerle
yapilacak igbirligi cercevesinde birinci fikra kapsaminda yogunlastirilarak okutulabilir. Onceki
dgrenmelerin taninmasi ve denklik MADDE 63/A - (Ek:RG-26/3/2017-30019) (1) Bireyin 6rgiin, yaygimn
ve/veya serbest 6grenmeler yoluyla edindigi bilgi, beceri ve yetkinliklerin kalfalik ve ustalik egitiminde
denkligi yapilir, belgeye dayali olmayan 6nceki 6grenmelerin taninmasi bu amacla gelistirilen standartlarda
olgme ve degerlendirme yapilarak belgelendirilir. (2) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Onceki 6grenmenin
tanmmast ile ilgili belgelendirme, 3308 sayili Kanun kapsamindaki alan/dallarda yapilir. Bu kapsamda
yapilan denklik sonucunda kalfalik ve ustalik smavina girmeye hak kazananlarin sinavlary yilda iki
defadan az olmamak {izere Bakanlikca belirlenecek takvime gére yapilir. (3) Onceki 6grenmelerin taninmasi
hizmetleri il milli egitim mudiirliiklerince belirlenecek egitim kurumlar1 tarafindan ytirtitiilir, bu
faaliyetlerin izleme ve degerlendirilmesimilliegitim midiirligiince yapilir. (4) Onceki 6grenmelerin
tanmmasisiirecisonunda basarili olan adaya, 3308 sayili Kanun kapsaminda, seviyesine uygun belge verilir.
(5) Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6ncelikli olarak yayimlanms ulusalmeslek standartlari ve ulusal
yeterlilikler referans almir. (6) Onceki 5grenmelerin taminmasina yoénelik denklik ve smav komisyonlarmin
kurulusu ile degerlendirme kriterleri ve benzeri is ve islemlere iliskin usul ve esaslar Bakanlikca belirlenir.
Mesleki ve teknik kurslar MADDE 63/B - (Ek:RG-26/3/2017-30019) (1) Mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlar1 biinyesinde 3308 sayili Kanunun 37 nci, 38 inci ve 39 uncu maddeleri kapsaminda meslek
kurslari, gelistirme ve uyum kurslar1 ile ozelegitim kurslariacilabilir. (2) (Degisik:RG-5/9/2019-30879)
Kurslarin agilmast ve isleyisi ile ilgili hususlar 11/4/2018 tarihli ve 30388 sayii Resmi Gazete'de
yayimlanan Milli Egitim Bakanlhig Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yonetmeligi hiikiimlerine gore
yuritilir. BESINCI BOLUM Okul Birincilerinin Tespiti Okul birincilerinin tespiti MADDE 64- (1)
(Degisik:RG-1/9/2018-30522) Ders kesiminde, dort yillik egitim ve dgretim yila ait mezuniyet puani en
yiiksek olan dgrenci dgretmenler kurulunca okul birincisi olarak tespit edilir. Ancak (Miilga ibare:RG-
2/9/2020-31232)(...) mezun oldugu ders yilinin tamamini bulundugu okulda okumayan &grenciler okul
birincisi olamaz. (5) (2) Mezuniyet puanlarinin esit olmas: halinde son sif yilsonu basar1 puani yiiksek
olan 6grenci okul birincisisecilir. (3) Esitlik bozulmadig takdirde, bir alt siniftan baslanarak geriye dogru
esitlik bozuluncaya kadar 6grencilerin yilsonu basar1 puanlari incelenerek okul birincisi tespit edilir. (4) Bu
sekilde de esitlik bozulmuyorsa son ders yilindan baslanarak derslerin yilsonu puanlarina esas olan donem
puanlarinin aritmetik ortalamasmin agirlikli ortalamasialinir. (5) Bu degerlendirme sonunda da esitligin
bozulmamasi halinde ilgili 6grenci ve velilerin de katilimiyla 6gretmenler kurulunda kura gekilerek okul
birincisi tespit edilir. (6) (Degisik:RG-27/6/2023-32234) Giizel sanatlar liselerinde; gorsel sanatlar ile miizik,
Turk halk miizigi, Turk sanat miizigi alanlarinda, ¢ok programli Anadolu liselerinde; Anadolu lisesi,
Anadolu imam-hatip lisesi ile Anadolu meslek, Anadolu teknik ve mesleki egitim merkezi diploma
programlar i¢in ayriayr1 okul birincisi tespit edilir. (7) (Degisik:RG-27/6/2023-32234) Mesleki ve teknik
Anadolu liseleri, mesleki ve teknik egitim merkezleri ile mesleki egitim merkezlerinde; Anadolu meslek,
Anadolu teknik ve mesleki egitim merkezi diploma programlari ile biinyesinde farkli programlar
uygulayan Anadolu imam hatip liselerinde her program icin ayriayri okul birincisi tespit edilir. ( 8)
(Degisik:RG-1/9/2018-30522) Okul birincileri, okul miidiirliigiince ders yilinin bitimini izleyen bes is giinii
igerisinde e-Okul(Ek ibare:RG-27/6/2023-32234) /e-Mesem sistemine iglenir. (9) (Ek:RG-5/9/2019-30879)
Tam zamanli kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 6grenciler hari¢ olmak tizere
ozel egitim programi uygulayan ozelegitim smuflarinda kayitli ogrenciler okul birincisi tespitinde
degerlendirmeye alinmaz. (10) (Ek:RG-27/6/2023-32234) Mesleki egitim merkezi diploma programinda
okul birincileri belirlenirken daha 6nce bir ortadgretim kurumundan mezun olanlar dikkate alinmaz.
Mezuniyet puani MADDE 65- (1) Mezuniyet puani; dokuz, on, on bir ve on ikinci siuflarin yilsonu basar1
puanlarinin aritmetik ortalamasidir. Mezuniyet puani hesaplanirken bélme islemi, virgiilden sonra (Degisik
ibare:RG-5/9/2019-30879) dort basamak ytriitiiliir. (2) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezi
ogrencilerinden ustalik belgesi almaya hak kazananlarin ustalik basari puani, tiim siniflarin yilsonu basari
puanlarinin aritmetik ortalamasidir. Bunlardan mesleki ve teknik ortadgretim diplomasi almaya hak
kazananlarin mezuniyet puani;, a) Daha 6nce bir ortadgretim programi diplomasma sahip olanlar icin
mezuniyet puany, b) Yeni diploma almaya hak kazananlar icin ortadgretim diplomasialmaya esas derslerin
yilsonu basar1 puanlarmin aritmetik ortalamasi, ile ustalik basar1 puan1 toplammin aritmetik
ortalamasialinarak belirlenir. Yurtdisindan gelenlerin mezuniyet puant MADDE 66- (1) Ogrenimlerinin bir
kismini yurtdisinda yaparak yurda donen &grencilerin mezuniyet puanlar; a) Ulkemizde &grenim
gordiikleri yillara ait yilsonu basari puanlariyla yurtdisinda gordiikleri derslerin yilsonu puanlarma, b)
(Degisik:RG-1/9/2018-30522) Yurtdisinda 6grenim gordiikleri okullardan yilsonu basar1 puanlar1 12 nci
smufin ders kesimi tarihine kadar temin edilememesi durumunda, tilkemizde 6grenim gordiikleri 6gretim
yil/yillarma ait yilsonu basari puanlarina gore belirlenir. (2) Yilsonu basari puani, derslerden alman
agirlikli puanlarin toplamimin bu derslerin haftalik ders saatleri toplamina boéliinmesiyle bulunur. (3)
Belirlenmis notlar; a) 5'i sistemde, her bir nota 1.00 eklenip, ¢ikan sayz1 elliyle ¢arpilip tige boliinerek puana
cevrilir. Bolme islemi virgiilden sonra (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) dort basamak yiiriitiliir. b) 10'1u
sistemde, her bir not 10 rakanuyla carpilarak puana cevrilir. BESINCI KISIM Belge, Defter, Cizelge ve
Formlar Belge, defter, cizelge ve formlar MADDE 67- (1) Ortadgretim kurumlarinda standartlar1 Bakanlik¢a
belirlenen defter, cizelge, s6zlesme, form ve benzeri belgeler kullamlir ve 6rnekleri bu Yonetmeligin yayim
tarihini miiteakip (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) e-Okul/e-Mesem sistemi iizerinde veya Tebligler
Dergisi'nde yaymmlanir. Karne diizenlenmesi MADDE 68- (1) Ogrenciler icin e-Karne diizenlenir. e-Karne
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diizenlenmesinde asagidaki hususlar goz oniinde bulundurulur: a) e-Karne birinci dénemde yariyil
tatilinden, ikinci dénemde ise yaz tatilinden ¢nce diizenlenir. Istenildiginde e-Karnenin onayli bir drnegi
ogrenciye/veliye verilir. b) e-Karnede basar1 ve devamsizlik durumu gosterilir. c¢) e-Karnede, smuf rehber
dgretmeninin dgrenciyle ilgili goriistine yer verilir. Diploma diizenlenmesi MADDE 69- (1) (Degisik:RG-
12/7/2019-30829) Ortatgretim kurumlarindan mezun olanlara, e-Okul sistemindeki kayitlar esas almarak
bitirdikleri okul tiirtine gore diploma verilir. Biitiin derslerden basarili olmasmna ragmen stajini
tamamlamayanlara diploma diizenlenmez. Meslekiegitim merkezi 6grencileri diploma alabilmek igin
ustalik  belgesinialmaya hak kazanmis olmanin  yaminda  Bakanlikca  belirlenecek  fark
derslerinimeslekiegitim merkezlerinde diizenlenecek yiiz yiize egitim programlar: veya acik ortadgretim
kurumlar1 yoluyla basarmak zorundadir. Bunlarin diplomalar: fark derslerini tamamladiklart kurum
tarafindan ilgilimevzuatina gore diizenlenir. (2) Diplomalara; a) Ders kesiminde mezun olanlarla telafi
programlarisonunda mezun olanlar igin derslerin sona erdigi tarih, b) (Degisik:RG-13/9/2014-29118)
Sorumluluk smavlarina girenler icin snavlarmn bitimini takip eden ilk is giinti, c) (Degisik ibare:RG-
13/9/2014-29118) staju ders yili bitiminden sonra tamamlayan o6grenciler igin (Degisik ibare:RG-
13/9/2014- 29118) stajinin sona erdigi tarih ¢) (Ek:RG-26/3/2017-30019) (Miilga:RG-1/9/2018-30522)
diploma tarihi olarak yazilir. (3) Diplomalarin diizenlenmesinde asagidakiesaslara uyulur. a) (Degisik:RG-
1/9/2018-30522)Diizenlenen diplomalarda; T.C. Kimlik No, Ad1 ve Soyadi, Baba Adi, Ana Adi, Dogum
Yeri ve Tarihi, Diplomay1 Veren Okul, Okulun Bulundugu flce ve II Adi, Okul Numarasi, Diploma
Numarasi, Yabanct Dil, Diploma Puani, Diploma Tarihi, Ogrenim Stiresi, Diploma Giivenlik No, varsa
program tiirii ile Alani1/Dal1 bilgilerine yer verilir. b) (Miilga:RG-1/9/2018-30522) c) Bilgiler kisaltiilmadan
yazilir. ¢) Diploma numaralari, okulun agilis tarihinden baslanarak sirayla verilir. d) Diplomalar, miidiir ve
ilgili mudiir yardimeisi, miidiir yardimcisinin bulunmadigt durumlarda ise milli egitim miidiirliigiince
gorevlendirilen 6gretmen tarafindan imzalanir. e) Diplomalar, mezuniyet tarihini izleyen 20 giin icinde
diizenlenerek soguk damga icin milliegitim miudiirliigiine gonderilir. f) (Degisik:RG-5/9/2019-30879)
Mesleki ve teknik Anadolu lisesi saglik alani mezunlarmimn diplomalar:, milli egitim miidiirligiince soguk
damga islemleri tamamlandiktan sonra, 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayil1 Tababet ve Suabati San’atlarmnin
Tarz1 icrasina Dair Kanun hiikiimlerine gore tescil ettirilmek tizere il saghk miidiirliigiine gonderilir.
Ogrenim belgeleri de aym Kanun kapsaminda diplomalarinin tescil ettirildigine dair serh yazilip
onaylanmak iizere ilsaglik miidiirligiine gonderilir. g) Diplomalar harca tabi degildir. ) Diploma,
dgrenciye, velisine ya da vekalet verilen kisiye imza karsiliginda verilir. h) (Degisik:RG-5/9/2019-30879)
Diplomanin kullanilamayacak derecede yipranmas: veya kaybolmasi durumunda yenisi diizenlenmez. Bu
durumda ogrenim durum belgesi diizenlenir. Ancak, kisisel bilgilerin yargi karariyla degismesi
durumunda 2008 yil1 ve sonrasinda e-Okul sistemi tizerinden verilen diplomalar igin yeniden diploma
diizenlenir. 1) (Ek:RG-2/9/2020-31232) (Miilga:RG-8/9/2023-32303) ( 4) (Ek:RG-28/10/2016-
29871)Yeterlilik siavina girerek basarili olan ve hazirlik siifim1 okumadan 6grenimlerini tamamlayanlarm
diplomalarindaki“6grenim siiresi” bolimii dort yil olarak doldurulur. (5) (Ek:RG-16/9/2017-30182)
(Degisik:RG-5/9/2019-30879) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan mezun olanlarin diplomalarina
“Bu diploma sahibi 29/4/1992 tarihli ve 3795 sayili Bazi Lise, Okul ve Fakiilte Mezunlarmma Unvan
Verilmesi Hakkinda Kanunun 3 tincii maddesine gore egitimini aldig1 alan/dalda ‘Teknisyen’ unvanin
kazanmustir.” ifadesi yazilir. Daha onceki mezunlara da talep etmeleri halinde diploma veya belgenin
arkasina ayni ifade yazilir. Telafi egitimi veya tamamlayici egitim sonrasi diploma diizenlenmesi MADDE
70 - (Baslig: ile birlikte degisik:RG-26/3/2017-30019) (1) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarmda
tamamlayici egitimi, telafi egitimini ve stajini basariyla tamamlayan ortadgretim kurumu mezunlarina, ilgili
alana dala ait mesleki ve teknik ortadgretim diplomasi, ortadgrenimini tamamlayamayan kalfa ve ustalara
ise mesleki egitimi tamamlama belgesi diizenlenir. Isletmelerde beceri egitimi goren 6grencilerle kalfa ve
ustalar, stajin1 tamamlamis sayilir. Mesleki egitimi tamamlama belgesi verilen kalfa ve ustalar, Mesleki A¢ik
Ogretim Lisesi yoluyla ortak dersleri tamamladiklar: takdirde,alanlarinda diploma almaya hak kazanirlar.
Kalfalik, ustalik ve usta ogreticilik belgesi diizenlenmesi (Degisik bashk:RG-16/9/2017-30182) MADDE
70/A - (Ek:RG-26/3/2017-30019) (1) Mesleki egitim merkezi 6grencilerinden 11 inci smifin sonunda
yapilan kalfalik sinavlarinda basarili olan ve basarisiz dersi bulunmayanlara Kalfalik Belgesi, kalfalardan
programlarinda 6ngoriilen teorik ve pratik egitim siiresi sonunda yapilan ustalik smnavlarnda basarili
olanlara Ustalik Belgesi diizenlenir. (2) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Ustalik veya isyeriagma belgesine
sahip olanlar ile en az 6n lisans seviyesinde meslekiegitim almis olanlar, okul ve kurumlarca agilan is
pedagojisi kursuna katilabilirler. Is pedagojisi kursu uzaktan egitim yolu ile de diizenlenebilir ve sinavlart
e-Sinav seklinde yapilabilir. Kursu basari ile tamamlayanlara usta 6greticilik belgesi verilir. Usta 6greticilik
belgesi; ustalik belgesi, isyeri agma belgesi veya en az 6n lisans diplomasi ile birlikte kullanilir. (3)
(Degisik:RG-16/9/2017-30182) Kalfalik ve wustalik belgelerinde okul/kurum midir yardimcis,
okul/kurum midtirti ve ilgili oda/birlik baskaninin, usta dgreticilik belgesinde ise okul/kurum miidiir
yardimcist ve okul/kurum midiirtiniin imzas: bulunur. (4) (Ek:RG-1/9/2018-30522) 2018 y1l1 ve sonrasinda
verilen usta ogreticilik, ustalik veya kalfalik belgesinin kullanilamayacak derecede yipranmasi, kaybolmasi
veya yargl karariyla kisisel bilgilerin degismesi durumunda istege bagli olarak bir defaya mahsus olmak
tizere e-Mesem sistemi tUzerinden vyenisi diizenlenir. (5) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Belgelerin
diizenlenmesinde asagidakiesaslara uyulur. a) Diizenlenen belgelerde; T.C. Kimlik No, Ad1 ve Soyadi, Baba
Adi, Ana Adi, Cinsiyeti, DogumYeri ve Tarihi, Belgeyi Veren Okul/Kurumun Adi, Okul/Kurumun
Bulundugu lge ve il Ads, Belge Tarihi, Belge Giivenlik No, Belge No ile Alani/Dali bilgilerine yer verilir. b)
Bilgiler kisaltilmadan yazilir. c) Belgeler, siavlarin bitis tarihini izleyen 20 is giinti icinde diizenlenerek
soguk damga i¢in milliegitim miidiirligiine gonderilir. ¢) Belgeler harca tabi degildir. d) Belgeler 6grenciye,
velisine ya da vekalet verilen kisiye imza karsiliginda verilir. Isyeri agma belgesi diizenlenmesi MADDE 71-
(1) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin dort yillik programlarmin
3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu kapsamindaki alanlarindan mezun olanlara bu Yonetmeligin 69 uncu
maddesindeki diplomalarin diizenlemesi ve teminine iliskin esaslar cercevesinde ustalik belgesinin yetki ve
sorumluluklarimi tasiyan, mesleklerinde bagimsiz isyeriagma belgesi verilir. Is yeriagma yetkisi ©zel
kanunlarla belirlenen saglik meslek alanlarinda is yeri agma belgesi verilmez. (Ek ctimle:RG-15/11/2022-
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32014)isyeriagma yetkisi 6zel kanunlarla belirlenen ya da bagka bir kurumun iznine baglanmis meslek
alan/dallarinda verilen ustalik/isyeri agma belgeleri tek basina isyeri agma imkani vermez. Bagimsiz i@yeri
Acma Belgesie-Okulsistemi tizerinden 6grencinin mezun oldugu okulmiidiirliigiince diizenlenir. (2)
(Ek:RG-26/3/2017-30019) Meslekiegitim merkezlerince verilecek isyeriagma belgelerinin diizenlenmesine
iligkin is ve islemlere dair usul ve esaslar Bakanlikca belirlenir. (3) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Kisisel bilgilerin
yargi karariyla degismesi durumunda 2008 yil1 ve sonrasinda e-Okul sistemi {izerinden verilen isyeriagma
belgesi icin yeniden isyeriagma belgesi diizenlenir. Sertifika diizenlenmesi MADDE 71/A - (Ek:RG-
2/9/2020-31232) (1) Anadolu teknik ve Anadolu meslek programindan mezun olanlara ogrenimleri
siiresinde alanin cerceve 6gretim programinda belirlenen sertifikalara ait segmeli meslek derslerini basar1
ile tamamlamalar1 halinde cerceve 6gretim programinda belirtilen isim ile sertifika verilir. Sertifika
eOkulsistemi tizerinden 6grencinin mezun oldugu okulmiidiirligiince diizenlenir. (2) Alana ait gerceve
Ogretim programinda belirlenen sertifikalar yalmzca aynialanda/dalda 6grenim goren ogrenciler igin
verilir. (3) Diizenlenen sertifikalarda; T.C. Kimlik No, Adi1 ve Soyads, Baba Adi, Ana Adi, Dogum Yeri ve
Tarihi, Sertifikay1 Veren Okul, Okulun Bulundugu flge ve 1l Adi, Okul Numarasi, Sertifika Numarasi,
Sertifika Tarihi, Sertifika Giivenlik No ile Alani/Dali bilgilerine yer verilir. (4) Sertifika almaya hak
kazananlar icin diizenlenecek belgede “...... alanmin/dalinin yeterlikleri yaninda Bakanlikca belirlenen
toplam (.....) ders saatisecmelimeslek dersini/derslerini basardigi igin bu sertifikayialmaya hak
kazanmustir.” ifadesine alt bilgi olarak yer verilir. (5) Sertifika belgesinin kullanillamayacak derecede
yipranmasi, kaybolmasi veya yarg: karariyla kisisel bilgilerin degismesi durumunda istege bagl olarak bir
defaya mahsus olmak tiizere e-Okul tizerinden yenisi diizenlenir. Gegici mezuniyet belgesi diizenlenmesi
MADDE 72- (1) Diploma almaya hak kazanmis ancak diplomalar1 diizenlenmemis olanlara istemeleri
halinde gecicimezuniyet belgesi verilir. (2) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Kalfalik, ustalik, usta 6greticilik veya
isyeriagma belgesinialmaya hak kazanmis ancak belgeleri diizenlenmemis olanlara istemeleri halinde
durumlarim gosteren belge verilir. Ogrenim durum belgesi diizenlenmesi MADDE 73- (1) Ogrencilerin
yazili basvurular: tizerine; a) Kimlik bilgilerini, varsa alanini/dalini, 6grenimi siiresince okudugu biitiin
dersleri, haftalik ders saatlerini, aldig1 puanlar1 ve diploma bilgilerini gosteren 6grenim durum belgesi
diizenlenir. b) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Bu Yonetmeligin 69 uncu maddesinin tigtincii fikrasin (h)
bendi, 70/ A maddesinin dérdiincii fikrasi, 71 inci maddesinin birinci fikrasi ile 71/ A maddesinin {i¢iincii
fikrasmna gore aldiklar1 diploma, usta 6greticilik, ustalik, isyeri agma, sertifika, kalfalik veya 6grenim durum
belgesini kaybedenlere bir defaya mahsus olmak tizere 6grenim durum belgesi verilir. Belgesini ikinci defa
talep edenlere bu belge verilmez. Ancak durumlar1 yaziyla ilgili kurum veya kurulusa bildirilir. (2)
(Degisik:RG-16/9/2017-30182) Mesleki ve teknik ortaggretim programlarindan mezun olanlardan
isteyenlere Tiirkiye Yeterlilik Cercevesi kapsaminda, dgrenim siiresince kazandiklar: temel yeterlilikler
hakkinda bilgiler iceren Europass sertifika/diploma ekiyle alman ve basarilan dersleri, modiilleri,
kredilerini ve meslekiegitim gorduigii/stajimt yaptig1 isletmenin adimi gosterir belge diizenlenir. Ogrenci
kimlik belgesi diizenlenmesi MADDE 74- (1) Okul miidiirligiince 6grencilere, niifus kayit ve okul
bilgilerini iceren, fotografli 6grenci kimlik belgesi(Degisik ibare:RG1/9/2018-30522) diizenlenebilir.
Ogrenci kimlik belgeleri, gerektiginde elektromanyetik kullanima uygun sekilde de tasarlanabilir. Ogrenci
belgesi diizenlenmesi MADDE 75- (1) Ogrencilere, istemeleri halinde okulun 6grencisi olduklarma dair
ogrenci belgesi verilir. Uygulamaya yonelik agiklamalar MADDE 76- (1) Belge, defter, cizelge, s6zlesme ve
formlardan gerekenlerin ¢iktilarialinarak okul miidiiriince onaylanir ve saklanir. Ayrica bu kayitlar
Bakanligin ilgili birimince(Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) e-Okul/e-Mesem sistemi icerisinde de
yedeklenir. Sonradan goriilen yanlishiklar elektronik ortamda tutanakla diizeltilir ve agiklama yapilarak
okulmiidiiriince onaylanir. (2) Diizenlenmis diploma ve belgelerde yer alan bilgilerde mahkeme kararina
bagl yapilmas1 gereken degisiklikler, mevcut bilgiler degistirilmeden diploma ve belgenin arkasmna yeni
sekliyle yazilir. Buna iliskin agiklama, diizeltme tarihi, diizeltmeyi yapanin adi, soyad: yazilip imzalanarak
onaylanir ve milli egitim miidtirltigiine bildirilir. (Degisik ctimle:RG-1/9/2018-30522) e-Okul sistemine
kayith diplomalar ve e-Mesem sistemine kayitli belgelerle ilgili diizeltmeler sistem iizerinden
okulmiidiirligiince yapilir. (3) Yabanci uyruklu 6grencilerle ilgili belgeler diizenlenirken, yabancilar kimlik
numarasina esas bilgiler veya pasaport, ikamet tezkeresi ve benzeri belgelerde yer alan bilgiler kullanilir.
(4) Kultiirleraras: 6grenci degisim programlar: cercevesinde ogrenim gormek tizere Tiirkiye'ye gelen
misafir 6grencilere, Tiirkiye’de bulunduklarisiire icerisinde aldiklariegitime iliskin belge diizenlenir. (5)
Belge, defter,cizelge, sozlesme ve formlar ilgilimevzuatina gore arsivlenir. ALTINCI KISIM Yonetim,
Yoneticiler, Diger Personel ve Egitim Ortamlar1 BIRINCI BOLUM Yonetim ve Yoneticiler Yonetim MADDE
77- (1) Okul yoneticileri; 6gretmenlere, 6grencilere, velilere ve cevreye egitim ve dgretimde liderlik yapar,
verimliligin artirilmasina, ekip ruhunun olusturulmasma, okulun cevreyle biitiinlesmesine ve kurum
kilttrtiniin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapar, okulu hizmete hazir durumda bulundurur. Bilimsel
ve teknolojik gelismeler, verimlilik ve saydamlik ilkeleri dogrultusunda okulu stirekli yeniler ve gelistirir,
zamani ve tiim imkanlar1 okulun amaclarini gerceklestirmek igin kullanir. (2) Okul yonetimi; a) Arastirma
ve planlama, b) Orgiitleme, c) Rehberlik, ¢) Izleme, denetim ve degerlendirme, d) fletisim ve yonetisim
gorevlerini yerine getirir. Midiir, gorev, yetki ve sorumluluklar1t MADDE 78- (1) Mudir, Tirk milli
egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge,
genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun amaclarini gerceklestirmek tizere tiim
kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci
derecede sorumlu egitim ve ogretim lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle
isbirligi icinde yonetir. (2) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Miidiir, miidiir basyardimcist ve miidiir
yardimcisicalismalarimi valilikge belirlenen mesaisaatleri dahilinde yapar; gorevin gerektirdigi durumlarda
mesaisaatleri disinda da calismalarmistirdiirtir. (3) Mudiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu,
gliven verici, ornek tutum ve davranis iginde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir. (4)
Midiirtin gérev yetki ve sorumluluklarigunlardir: a) Ogretim yili baglamadan 6nce personelin i boltimiinii
yapar ve yazili olarak bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle okutacaklart
derslere iligkin gorevlerin dagilimini yapar. b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amactyla
ogretmenler kurulu ve ziimre toplantilarmmin yapilmasi saglar. Ziimrelerden derslere yonelik
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tinitelendirilmis yillik plani ders yili baslamadan ¢nce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak
onaylar ve bir 6rnegini iade eder. c¢) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atdlye,
kiitiiphane, ara¢ ve gereci ile diger tesislerini saglik ve giivenlik sartlarma uygun bir sekilde egitim ve
ogretime hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar olgiistinde diger okullarla ¢evrenin de yararlanmasin
saglar. Diger okul ve gevre imkanlarindan da yararlamilmasi icin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin stirekli
egitimlerini ytirtitmek icin milli egitim miidiirlugi ve ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak ilsinirlar: igindeki
biitiin okul ve isletmelerden yararlamlmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri
ytiriitiir. ¢) Egitim ve 6gretim calismalarin etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢6ziim
tiretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alman kararlar1 onaylar,
uygulamaya koyar ve gerektiginde iist makama bildirir. d) Ogretmenlerin performanslariniartirmak
amacryla her 6gretim yilinda en az bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur. e) Teknolojik gelismeleri
okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarim belirler, biitce imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla
karsilanmast igin gerekli islemleri yaptirir. Egitim ara¢ ve gereciyle donatim ihtiyaclarmizamaninda ilgili
birimlere bildirir. f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbirialir. g) Personelin yetistirilmesi ve
gelistirilmesi icin gerekli tedbirlerialir. Adaylik ve hizmeticiegitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri
ylirtitiir. §) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini yiiriitiir. h')
(Degisik:RG-16/9/2017-30182) Rehberlik hizmetlerinin ytirtitiilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyaci olan
ogrencilerin egitim ve 6gretim siireglerinin yiiriitiilmesine iliskin gerekli tedbirlerialir. 1) Ogrencilere ders
yili igcinde gerektiginde 5 giinii gegmemek tizere izin verebilir. Bu yetkisini yardimcilarina devredebilir. i)
Ogrencilerin askerlik ertelemesine iligkin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik
Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglar. j) Ogretmenlerin ve 6grencilerin nébet grev ve yerlerini
belirler, onaylar ve uygulamaya koyar. k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesinisaglar, onaylar ve
uygulamaya koyar. 1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Diploma, usta 6greticilik, ustalik, isyeriagma, kalfalik,
ogrenim durum belgesi, sozlesme ve benzeri belgeleri onaylar. m) Egitim ve ogretim ile yonetimde
verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve siirekli gelisimin saglanmasi i¢in arastirma yapilmasini,
bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasimi ve uygulanmasim saglar. (Ek ciimleler:RG-
8/9/2023-32303) Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki
calismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiiz yiize egitim icerikli modiillere,
ulusal/uluslararasien az bir proje calismasina katilmalarini tesvik eder ve destek verir. Bu calismalara
katilim ve basarisaglayan ogrencilerin bilgilerinin e-Portfolyo kapsaminda yer almas: icin Sosyal Etkinlik
Modiiltine islenmesini koordine eder. n) Gérevini iistiin basariyla yiiriiten personelin ddiillendirilmelerini
teklif eder. Gorevini geregi gibi yapmayanlar1 uyarwr, gerektiginde haklarinda disiplin islemi
yapilmasimisaglar. o) Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen personelin yerine gérevlendirme yapilmast
icin gerekli tedbirlerialir. ) Izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinin, midiir
basyardimcisinin  bulunmadigr hallerde ise bir miidir yardimcsmin midir vekili olarak
gorevlendirilmesinimilliegitim miidiirligiine teklif eder. p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat
degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasinisaglar. r) Stratejik plan ve biitce onerilerini gerekgeli
olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde bulunan biitce giderlerini gerceklestirir, takip eder,
giderlerle ilgili belgelerizamaninda diizenletir, harcamalarla ilgiliazami tasarrufun saglanmasina 6zen
gosterir. s) Okulun bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri boliimleri ile arac-gerecinin diger
kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, mahallimiilki idare amirinin onaym da alarak
ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini tist makama gonderir. s) Harcama yetkilisi olarak, miidiir
basyardimcisini veya miidiir yardimcilarindan birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu MaliYonetimi
ve Kontrol Kanununa gore gerceklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir. t) 28/12/2006 tarihli ve
2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirliige konulan Tasiir MalYonetmeligine gore memuriyet
veya calisma unvanina bagli kalmaksizin, tasinir kayit ve islemlerini yiirtitmek tizere gerekli bilgi ve
niteliklere sahip personelarasindan tasmir kayit ve kontrol yetkilisi gorevlendirir. u) Elektronik ortamda
ytiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar. i) 9/2/2012 tarihli ve 28199
sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile BirligiYonetmeligindeki
sorumluluklarini yerine getirir. v) Ogrenci ve calisanlarin sagligmin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve
cevreden kaynaklanan olumsuz saglik sartlarmin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin
alinmasmisaglar. y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangm, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi
korunmast igin gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasin saglar. z) Okul ve 6grencilerin katilacag:
yarismalar ve smnavlarla ilgili komisyonlar1 olusturur, bu etkinliklere katilan 6grencilere danismanlik ve
rehberlik yapmak {izere 6gretmen gorevlendirir. aa) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin, egitim
ortamlarinda cep telefonlarimi ve diger bilisim araclarmi, bu Yonetmelikte yer alan hiikiimler
dogrultusunda kullanmalarina yonelik tedbirlerialir. bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil Is Sagligi ve
Giuvenligi Kanununun 11 ve 12 nci maddesi uyarinca acil durumlarla miicadele icin gerekli tedbirlerialir.
cc) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasinifi ile ilgili is ve
islemleri yiiriitmek tizere bir miidiir yardimcisi gérevlendirir. ¢¢) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ust amirleri
tarafindan verilen diger gorevleri yapar. (5) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu miidiirleriayrica
okuldakiegitim, ogretimle ve isleyisiyle ilgili olarak; a) Derslik, atdlye ve laboratuvarlarin birer tiretim
ortami durumuna getirilmesini; cevredeki isletme, miize, turistik tesis ve benzeri kuruluslarla isbirligine
gidilerek insan gticti ihtiyaciyla alana/dallara almacak ogrenci sayilarmin belirlenmesini; atolye,
laboratuvar, uygulamali ders, (Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118) stajiun buralarda yapilabilme
imkanlarimn arastirilmasini, mesleklerinde basarili olanlarin ders, seminer ve konferans gibietkinliklerle
egitime katkida bulunmalarmisaglar. b) Mesleki Agik Ogretim Lisesi programlarina katilan 6grencilere yiiz
ylize egitim verilmesi icin gerekli onlemleri alir. Okulun derslik, atdlye ve laboratuvarlarinda agilmasi
planlanan yaygin egitim faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla isbirligi yapar. ¢) Mezunlarin elektronik
ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve isyeri yetkililerine anket uygulanmasim saglar. Okulun
yillara gore mesleki ve akademik basarisini tespit ederek sonuglarindan yararlanir. ¢) (Degisik:RG-
16/9/2017-30182) Okulda {iiretime iliskin is ve islemleri yiirtitmek tizere atdlye ve laboratuvar
ogretmenleriarasindan atanmis bir miidiir yardimcisini, teknik miidiir yardimcisi olarak gorevlendirir. d)
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Sektorle isbirligine onem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi izleyerek programlarin, is hayatinm
istek ve beklentileri dogrultusunda gelistirilmesi konusunda yapilan c¢alismalarin, ilgili birimlere
iletilmesinisaglar. €) Doner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayil1 Resmi Gazete'de
yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Doner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca Basi
Uretim, Atolye ve Tesislerin Ozel Sektorle isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine
gore egitim ve ogretimi aksatmamak sartiyla gerektiginde sorumlulugundaki atolye ve laboratuvarlar ile
makine ve techizatin ozelsektorle birlikte kullamlmasina imkan saglar. (6) Isletmelerde meslekiegitimle
ilgili olarak; a) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Ogrencilere, yasina uygun asgari ticretin 3308 sayili Kanunda
belirlenen tutar1 kadar cdenecek ticret, ticret artis1 ve diger imkanlar konusunda 6grenci resitse kendisi;
degilse yasal temsilcisiyle birlikte isletmelerle egitim sozlesmesini imzalar. b) Egitimin 6gretim programina
uygun olarak ytriitiilmesi ve okul-isletme arasinda stirekli isbirligini saglamak amaciyla bir koordinator
miidiir yardimcisiyla ilgili alandaki 6gretmen, dgrenci, isletme sayisi ve isletmelerin okula uzakliklar
dikkate almarak aym alammn  (Degisik ibare:RG5/9/2019-30879) atolye ve laboratuvar
Ogretmenleriarasindan yeterlisayida koordinator dgretmen gorevlendirir, rehberlik eder ve denetler.
(Degisik ctimle:RG-16/9/2017-30182) Yonetici ve ogretmenlere, "isletmelerde meslek egitimi" adiyla
verilecek ders goreviyle ilgili programi hazirlar ve milli egitim miidiirligiiniin onaymna sunar. c)
Isletmelerde gorevliegitici personel/usta greticinin hizmetigiegitiminde, okulun personel ve diger
imkanlariyla yardimei olur. ¢) Egitimde amaclanan hedeflere ulasilmasi igin isletme yetkilileriyle isbirligi
yaparak gerekli nlemleri alir. Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara bagkanlik eder. d) Okulda atélye,
laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donanim bulunmamas: halinde sektorle isbirligicercevesinde yapilan
protokol kapsaminda isletmelerin egitim birimlerinde (Degisik ibare:RG-2/9/2020-31232)meslek/alan/dal
derslerinin egitim ve 6gretimi icin ilgili alanin (Degisik ibare:RG-28/10/2016-29871) atolye ve laboratuvar
dgretmeni gorevlendirir. Ayrica uygulamali derslerin egitiminin isletmelerde yapilmas: halinde ytiz ytize
egitim kapsaminda ders okutmak {iizere bu isletmelerde ogretmen gorevlendirir. (7) (Degisik:RG-
16/9/2017-30182) Anadolu imam-hatip lisesi miidiirleri, okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisle ilgili olarak
okulun gevreyle iliski kurmasini saglamak amaciyla mesleki konularda uygulamaya yonelik faaliyetlerde
meslek dersleri 6gretmenlerinin sorumlulugunda sosyal etkinlikler cercevesinde hutbe, vaaz ve benzeri
programlar diizenler ve bu konularda miiftiiliik, il veya ilge milli egitim midiirliikleri, yiiksekogretim
kurumlart ve diger kurum ve kuruluslarla igbirligi yapar. Acik Ogretim imam Hatip Lisesi &grencilerine
yliz ytize egitim verilmesi konusunda gerekli 6nlemleri alir. Ayrica okulun mescit, kiitiiphane, kitaplik,
laboratuvar ve benzeri egitim ortamlar1 ve uygulama ¢alismalarinda kazamilacak bilgi ve becerilerin okulun
amagclarina ve dgretim programlarindaki ilkelere uygun olarak kullanilmasimisaglar. (8) (Ek:RG-16/9/2017-
30182) Ogrenci tagima uygulamasmna iliskin Milli Egitim Bakanlhigi Tagima Yoluyla Egitime Erisim
Yonetmeliginde yer alan gorevleri yerine getirir. Miidiir basyardimcisi, gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 79- (1) Mudiir basyardmmcisi, egitim ve 6gretim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin planli,
diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire karsisorumludur. (2) Miidiir basyardimecisinin
gorev, yetki ve sorumluluklarisunlardir: a) Miidiirtin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire
vekalet eder. b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bagkanlik eder. c) Miidiir yardimcilarinim 6grenci
devam ve devamsizliklariyla ilgili ¢alismalarini izler, devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim
saglar ve gerektiginde (Degisik ibare:RG-8/9/2023-32303) rehber dgretmenle isbirligi yapar. ¢) Derslerin
ogretmenlere dagitimiyla ilgili programlar: hazirlar ve miidiiriin onayina sunar. d) Miidiir yardimecilari,
ogretmen ve Ogrencilerin nobet cizelgelerini hazirlayarak miidiiriin onayma sunar ve nobet gorevlerini
kontroleder. e) Aylik, ticret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasinsaglar. f)
Miidiirtin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gorevlendirildiginde gerceklestirme gorevlisi gorevini
ylriitiir. g) Personelin goreve baslama, gorevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik
durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitir ve mudiri bilgilendirir. §)
Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile saymm kuruluna baskanlik eder, bu konulardaki
islemlerimevzuatina gore yiiriitiir. h) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Gorevlendirildiginde, tasmur kayit
veya tasinir kontrol yetkilisi gorevini ytiriitiir. 1) Her tiirlii tebligat isleminimevzuatina uygun olarak
gerceklestirir,adli ve idari yarg: ile ilgili islemleri yiirtitiir. i) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Pansiyonla ilgili is ve
islemlerden; uhdesinde yer alanlar1 yiiriitiir, diger is ve islemlerin koordinasyonunu saglar. (3) Miidiir
tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir. Miidiir yardimcisi,
gorev yetki ve sorumluluklar1 MADDE 80- (1) Miidiir yardimcisi egitim, dgretim ve yonetim islerinin
planli, diizenli ve amacina uygun olarak yiriitiilmesinden miidiire ve miidiir basyardimcisina
karsisorumludur. (2) Miidiir yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklarisunlardir: a) Okulda kullanilan
belge, defter,cizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiriitiir ve gerekli olanlar1 imzalar. b)
Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere katilir, bagkanlik
eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri ytirtitiir. c) Kendisine verilen nébet gorevini ytirtitiir, nébetgi 6gretmen
ve dgrencileri izler, nobet raporlarini inceler, varsa sorunlar1 miidiir basyardimcisina ve miidiire iletir. ¢)
Sorumluluguna verilen dgrencilerle ilgili is ve islemlerimiidiir ve mudiir basyardimcisiyla isbirligi icinde
ytriitiir. d) Elektronik ortamda veri tabami tizerinden bilgialis verisiyle ilgili islemleri yiritiir. e)
Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yuriitir. f) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin;
ortadgretim stiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki calismalara, hayat boyu o6grenme
kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiiz ytize egitim icerikli modiillere, ulusal/uluslararasi projelere
katilimlarina ve elde ettikleri basarilara dair bilgilerinin, e-Portfolyo kapsaminda yer almasi i¢in, sinif veya
sube rehber 6gretmenleri ya da danisman 6gretmenlerce Sosyal Etkinlik Modyiliine islenmesini kontrol ve
takip eder. g ) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasinufi ile
ilgili olarak uhdesine verilen is ve islemleri ytirtitiir. (3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger
gorev ve sorumluluklar: yerine getirir. Teknik miidiir yardimcisi, gorev, yetki ve sorumluluklart MADDE
81- (1) Doner sermayeli okullarda,(Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879)atolye ve laboratuvar ogretmenleri
arasindan atanan bir miidiir yardimcisi, mevzuatina gore teknik miidiir yardimcis: olarak gorevlendirilir.
Teknik miudiir yardimcisi, miudiir ile birlikte doner sermaye isletmesi calismalarmin tiimiinden
sorumludur. (2) Teknik miidiir yardimcisi: a) Doner sermaye calismalarinin piyasa sartlarma gore
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ytirtitiilebilmesi, is takibi, malzeme alimy, is teslimi, siparis almmasi gibi konularda piyasay: giinii giiniine
izler. b) Doner sermeye isletmesi biitcesinden yapilacak harcamalara iliskin 6deme emri belgesini
diizenlemek gorevini yiiriitiir. c) Doner sermaye isletmesinin nakit, stok ve duran varlik islemleri ile diger
islemlerinin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun, zamaninda ve diizenli olarak ytiritiilmesinisaglar. ¢)
Ucretleri doner sermaye igletmesince karsilanan personelin her tiirlii is ve iglemlerini izler ve miidiire bilgi
verir. d) Alan/bolim seflerince diizenlenen puantajlari inceler, imzalar ve onaya sunar. e) Doéner
sermayeden veya gerektiginde genel biitce 6deneklerinden yapilan satin alma islerinde ihale komisyonuna
baskanlik eder. f) Doner sermaye isletmesinin verimlicalismasinisaglamak amaciyla yonetime onerilerde
bulunur. g) Ambarin kontrol ve denetimini yapar. g§) Doner sermaye calismalarinda teknik sartnameye
uygun tretim yapilmasimisaglar. h) Doéner sermaye makine, arag-gerecinin bakim ve onarmminin
yapilmasin, stirekli kullanima hazir durumda bulundurulmasini saglar, varsa sorunlarin giderilmesi icin
onlem alir. 1) Okulun bakim, onarim ve donatim ihtiyaclarmi belirleyerek miidiirii bilgilendirir. i) Milli
Egitim Bakanlig1 Doner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitim, Parca Bagt Uretim, Atélye
ve Tesislerin Ozel Sektorle igbirligi Yapilarak isletilmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore gerekli is
ve islemleri ytirtitiir. j) Tasimr Mal Yonetmeligiyle kendisine verilen gorevleri yapar. (3) Miidiir tarafindan
verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar: yerine getirir. Koordinatér miidiir yardimcisinin
gorev ve sorumluluklart MADDE 82- (1) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) isletmelerdeki mesleki egitimde
isyerlerinin belirlenmesi, egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile okulun
arastirma-gelistirme ¢alismalarmi yiirtitmek amaciyla atlye ve laboratuvar ogretmenleriarasindan
gorevlendirilen bir miidiir yardimcisi, okulmiidiirliigtince koordinator miidiir yardimcist olarak
gorevlendirilir. (2) Koordinator miidiir yardimcist: a) Isletmelerde meslekiegitim uygulamasmin planl bir
sekilde yiiriitiilmesinisaglamak amactyla alinacak dnlemleri belirler ve miidiire bildirir. b) Isletmelerdeki
usta Ogretici ve egitici personelin hizmetigi egitim almasmi saglamak amaciyla, isletme yonetiminin
goriisiinti de alarak gerekli planlamay: yapar, hizmeticiegitim programini hazirlar ve miidiire sunar. c)
Mesleki egitim yaptirilabilecek isletmelerin, egitimi yapilacak meslek alani/dali ve 6gretim programina
uygunlugunu belirlemek amaciyla kurulan komisyon calismalarma katilir. ¢) (Degisik:RG-26/3/2017-
30019) Alan egitimine baslayan dgrenciler ile isletmelerde meslekiegitim goren, tamamlayiciegitime devam
eden veya stajcalismasi yapan dgrencilerin sigortalilikla ilgili is ve islemlerini yiirtitiir. d) (Degisik:RG-
26/3/2017-30019) isletmelerde mesleki egitim goren, tamamlayici egitime devam eden o6grencilerin
devamsizlikla ilgili is ve islemlerini yapar. e) Koordinator 6gretmenlerin gorevlerini yerine getirmesi, ilgili
formlarin giintinde okul yonetimine verilmesi konusunu takip eder, degerlendirir, varsa aksakliklar
konusunda miidiirii bilgilendirir. f) Ogretmenlere koordinatérlilk gérevinin dagitilmasinda ilgilialan
ziimreleriyle isbirligi yapar. g)(Ek:RG-13/9/2014-29118) Koordinattr 6gretmenlerce mezunlara ve is yeri
yetkililerine uygulanan anketlerin degerlendirilmesi ve elektronik ortama aktarilmasimsaglar. g) (Ek:RG-
26/3/2017-30019) Koordinatér oOgretmenlerce, isletmelerde meslekiegitim ve staj kontenjanlarmin
belirlenmesine esas olmak {iizere alan taramasi yaparak isletme taleplerinin alinmasinusaglar. (3) Miidiir
tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar1 yerine getirir. Pansiyondan sorumlu
miidiir yardimcisi ve gorevleri MADDE 83- (Degisik:RG-26/3/2017-30019) (1) Pansiyonlu okullarda,
miidiir yardimeilarindan biri yatililik, bursluluk ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri ytirtitmek tizere
gorevlendirilir. Bunlarin gorevleri, 17/10/2016 tarihli ve 2016/9487 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
ytiriirliige konulan Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, SosyalYardimlar ve
Okul Pansiyonlar1Yonetmeligi, 30/4/1995 tarihli ve 22273 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
Egitim Merkezlerinde Parasiz Yatil Cirak Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlar ile
Pansiyonlarin Yonetimi Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat cercevesinde okulmiidiirii tarafindan belirlenir.
Sefliklerin olusturulmast MADDE 84 - (Baslig: ile Birlikte Degisik:RG-16/9/2017-30182) (1) (Degisik:RG-
1/9/2018-30522) Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda agilan her alan/bélim icin bir alan/bolim
sefligi, donanimi bulunan her atélye veya laboratuvar icin bir atdlye veya laboratuvar sefligi olusturulur.
(Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) Cocuk gelisimi ve egitimialaninda, okul 6ncesiegitim cagindakicocuklar
icin gelisim ozellikleri ve okulun imkanlar1 dogrultusunda ayr:1 simiflarda egitim yapilir. Ancak, bu alanin
atolyesi konumundaki uygulama smuflarimin tiimii i¢in sadece bir atdlye sefligi olusturulur. Bu fikra
kapsaminda kalfalik ve ustaltk programlarmmin uygulandigi meslekiegitim merkezlerinde alan/bolim
sefligi olusturulmaz, ancak fiilen egitim 6gretim yapilan donatimi yapilmis atolye ve laboratuvarlar icin
atolye ve laboratuvar sefligi olusturulabilir. (2) Ayn1 yonetim altinda birden fazla program uygulanan
kurumlarda ayrniadi tasiyan alan/béliimler icin ikinci bir sef gorevlendirilmez. (3) Bir alan/boliime ait
sadece bir at6lye veya laboratuvarin bulunmasi halinde atélye veya laboratuvar sefligi olusturulmaz ve sef
gorevlendirilmez. Alan/béliim sefi bu atolye veya laboratuvar ile ilgili is ve islemleri de ytirtitiir. Ancak,
cocuk gelisimi ve egitimi alanina ait uygulama siniflar1 icin olusturulan atélye sefligi bu fikra kapsaminda
degerlendirilmez. (4) Fiziki mekan ve/veya donanim yetersizligi nedeniyle birden ¢ok alan/dalm, aym
atdlye/laboratuvarda egitim-ogretim ve tiretim yapmasi durumunda, yalnizca donanimisaglanan alan igin
atolye veya laboratuvar sefligi olusturulur. ( 5 ) (Ek:RG-1/9/2018-30522) (Degisik:RG-2/9/2020-31232)
Birinci fikra kapsaminda sef gorevlendirilecek atélye ve laboratuvarlarin belirlenmesi igin okul/kurum
midirligiince, miidirin baskanliginda bir miidiir yardimcisialan sefleri ile degerlendirmenin yapilacag:
alandan bir alan ogretmeninin katilimi ile bir komisyon olusturulur. Mesleki ve teknik egitim
programlarimin uygulandigiegitim kampiislerinde komisyona, kurum miidiirti yerine bu programlarm
yiriitiilmesinden sorumlu miuidiir yardimcist bagkanlik eder. Komisyonca; a) Atolye/laboratuvar olarak
belirlenen mekénin en az 10 6grencinin aym anda uygulamali egitim alabilecegi yeterli buiyiikliige sahip
olup olmadigl, b) Atolyede/laboratuvarda ilgili alanda/dalda egitim ve 6gretimi aksatmayacak nitelik ve
sayida makine-techizat, egitim/deney seti ve diger donanmmlarin bulunup bulunmadigl, c)
Atolye/laboratuvar olarak belirlenen mekanlarda yiiriitiilen egitim ve ogretim faaliyetlerinin 6zelligi, ¢)
Ayr atolye/laboratuvar olarak belirlenmekle birlikte sahip oldugu donanim, fiziki buytikliigi, yuriitiilen
egitim ve ogretim faaliyetlerinin ozelligi ve yogunlugu gibi hususlar dikkate almnarak bu atolye ve
laboratuvarmn sorumlulugunun diger atdlye ve laboratuvar seflerinden birinin uhdesine verilip
verilemeyecegi, hususlar1 birlikte degerlendirilerek, sef gorevlendirilmesi gereken atolye ve laboratuvarlar
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tespit edilir ve hazirlanan tutanak tiyelerce imzalanir. Bu tespitler, atolye ve laboratuvar sefi
gorevlendirilmesinde esas almir. Herhangi bir atolye ve laboratuvar sefinin gérevinden ayrilmasi halinde,
s6z konusu atolye ve laboratuvarlar icin sef gorevlendirilip gorevlendirilmeyecegi bu fikra hiikmiine gore
yeniden degerlendirilebilir. (6) (Ek:RG-1/9/2018-30522) (Miilga:RG-2/9/2020-31232) Alan/boliim, atolye
ve laboratuvarsefi olarak gorevlendirileceklerde aranacak sartlar MADDE 84/ A - (Ek:RG-16/9/2017-30182)
(1) Sef olarak gorevlendirileceklerde asagidakisartlar aranir: a) Gorevlendirilecegialanin kadrolu atslye ve
laboratuvar 6gretmeni olmak, b) Ogretmenlikte adayligr kaldirilmis olmak, c¢) Gorevlendirilecegi tarih
itibariyla, son dort yil icinde adli veya idari sorusturma sonucu seflik ve/veya yoneticilik gorevi tizerinden
alinmamis olmak. (2) Sef gorevlendirilecek alanda bu maddenin birinci fikrasinda sayilan sartlar1 tastyan
aday bulunmamasi hélinde, sartlar1 tasiyan 6gretmen atanincaya kadar, 84/B maddesi hiikiimlerine gore
yakin alan durumu da dikkate alinarak okuldaki atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinden biri alan/boliim
sefi olarak gorevlendirilir. Bu fikra kapsaminda atolye ve laboratuvar sefi gorevlendirilmez. Seflerin
gorevlendirilmesi MADDE 84/B - (Ek:RG-16/9/2017-30182) (1) Alan/boliim, atolye ve laboratuvar
sefliklerine 84/A maddesi hiikiimlerine gore alan dgretmenleri arasindan Ek-5'te yer alan “Milli Egitim
Bakanligma Bagli Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlar1 Alan/Boélim, Atolye ve Laboratuvar Seflikleri
Degerlendirme Formu” kullanilarak yapilan degerlendirme sonucu puan iistiinltigiine gore okul/kurum
miidirtiniin inhast ve il milli egitim midiirtiniin teklifi tizerine valinin onay1 ile dort yil stireyle
gorevlendirme yapilir. (2) Okul miidiirliigiince, gorevlendirilecek alan/boliim, atolye ve laboratuvar sefligi
sayisl, basvuru ve degerlendirme tarihleri, degerlendirme tarihinden en az on giin dnce ilgili 6gretmenlere
duyurulur. (3) Degerlendirme, okul miidiirtince olusturulan ii¢ kisilik komisyon tarafindan yapilir.
Komisyon, okul/kurum miidirtiniin bagkanliginda miidiir basyardimcisi/miidéir yardimcist ve bir
ogretmenden olusur. (4) Degerlendirme sonucunda puan esitligi halinde sirasiyla; alaninda yapanlar
oncelikli olmak tizere doktora yapmus, alaninda yapanlar ncelikli olmak tizere yiiksek lisans, alan/bolim
sefi, atolye ve laboratuvar sefi olarak gorev yapmus, 6gretmenlikteki hizmet siiresi fazla olanlara oncelik
verilir. Esitlik yine bozulmazise gorevlendirilecek alan/boliim,atélye ve laboratuvar sefi, degerlendirme
komisyonu tarafindan kura ile belirlenir. (5) Gérevlendirme siiresinin sona erecegi tarihten 6nceki bir ay
icinde bu madde hiikiimlerine gore yeniden degerlendirme yapilir. (6) Gorevlendirme siiresisona erecek
olan 6gretmenler de seflik igin yeniden basvurabilir. (7) Alanda yeterli 6gretmen oldugu halde istekli
ogretmen bulunmamasi halinde okul/kurum miidiirii tarafindan ilgili alan 6gretmenleri arasindan bu
maddenin birinci, ti¢tincti ve dordiincii fikralarina gore resen gorevlendirme yapilir. Bu durumda Ek-5"te
yer alan form, okul mudirliigtince ilgili alandaki 6gretmenlerin okul/kurum kayitlariesas almnarak
diizenlenir. (8) Herhangi bir nedenle seflik gérevinden ayrilanlarin yerine en geg bir ay icinde bu madde
hiikiimlericercevesinde gorevlendirme yapilir. (9) 84/C maddesinin birinci fikrasin (a), (b) ve (d)
bentlerine gore seflik gorevi sona erenler yeni sef goreve baslayincaya kadar gorevlerine devam ederler.
(10) Bir alanda alan 6gretmen sayisimin alanin atolye/laboratuvar sayisindan az olmasi hélinde bir sefe
birden fazla atolye/laboratuvar sefligi gérevi verilebilir. (11) Kadrosu il/ilce milli egitim miidiirligii veya
baska bir okulda olup gecici gorevlendirme ile calisan atolye ve laboratuvar ogretmenlerine
alan/boliim,atolye ve laboratuvar seflik gorevi verilmez. (12) Alanin bagka bir okula/kuruma nakli halinde;
a) Alanin gecici olarak nakli halinde seflik gorevleri devam ettirilir. b) Alanin baska bir okula/kuruma
nakledilmesi veya alanlarin birlestirilmesi halinde, bu madde hiikiimleri cercevesinde yeniden
degerlendirme yapilir. (13) Egitim ve o6gretimde kullamilmayan atdlye ve laboratuvarlar igin sef
gorevlendirilmez. Seflik gorevinin sona erecegi haller MADDE 84/C - (Ek:RG-16/9/2017-30182) (1)
Alan/boliim,atélye ve laboratuvar seflerinden; a) 84/B maddesinde belirtilen siireyi tamamlayanlarin, b)
(Degisik:RG-5/9/2019-30879) Atama alaninin adimin degistirilmesi hari¢ atama alan1 degisenlerin, ¢) Gorev
yeri degisenlerin, ¢) Alan/boliim,atolye ve laboratuvarlar1 herhangi bir nedenle kapatilanlarm, d)
(Degisik:RG-1/9/2018-30522)  Alaniatdlye ve laboratuvari birlesenlerin, e) Alaninda 6grenci
bulunmayanlarin, f) Yurt ici ve yurt disinda veya uluslararas: kuruluslarda altiay ve daha fazla gegici veya
siirekli gorevle gorevlendirilenlerin, g) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 108
incimaddesi kapsaminda altiay ve daha fazla siire ile ayliksizizin alanlarin, g) 25/6/2001 tarihli ve 4688
sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanununun 18 inci maddesi kapsaminda ayliksiz
izne ayrilanlarin, seflik gorevlerisona erer. (2) Alan/boliim,atslye ve laboratuvar seflerinden; a) Gérevinden
ayrdma isteginde bulunanlarin, okulmiidiirtiniin uygun gormesi halinde, b) Haklarinda yapilan
sorusturma sonucuna gore seflik gorevi tizerinden alinmasi uygun bulunanlarin, goérevlendirmeleri
valilikce iptaledilir. Alan/boliim, atolye ve laboratuvarseflerinin gorev ve sorumluluklar1 MADDE 85- (1)
Seflerin ortak gorev ve sorumluluklarisunlardir. a) Alanin bina,esya, makine-techizat ve diger tasimrlarmn
bakim, onarim, koruma, saklama ve kullamima hazir bulundurulmasimsaglar. b) Miidiir tarafindan
gorevlendirilmeleri halinde tasimir kayit ve kontrol yetkilisi unvaniyla Tasmnir Mal Yonetmeligine uygun
olarak defter, belge ve cetvelleri tutar. Yilsonunda ve gerekli goriilen zamanlarda tasmurlari saymm ve
kontrole hazir bulundurur. Sayim ve doner sermayeyle ilgili is ve islemlerimevzuatna gore yiiriitiir. c)
Ttiketim malzemelerine yonelik sarflarin e-Taginir sistemine islenmesinisaglar. ¢) Kullanilan makine,arag-
gereg ve techizatin okul imkéanlariyla onariminisaglar. Onarmmimiimkiin olmayan veya ekonomik omriinii
tamamlamis olanlarin kayittan diistimii igin Tasinur Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore oneride bulunur. d)
Ogrencilerin kullanacaklar: her tiirlii arac-gereci imza karsihiginda ilgilisine teslim eder. Bunlardan iadesi
gerekenleri belirlenen siire icerisinde teslim etmeyenlerle arag-gerece zarar verenleri okulmiudiirliigiine
bildirir. e) Ogrencilerin atslye ve laboratuvarlarda yapacaklari uygulamalarla ilgiliarag-gerec ve
malzemelerin 6nceden hazirlanmasi icin ilgililerle isbirligi yapar, kayitlarm tutar. f ) (Degisik:RG-
16/9/2017-30182) 1s kazasi, meslek hastaliklari, yangin ve diger tehlikelere kars1 is sagligi ve giivenliginin
saglanmas1 konusunda o©zelegitim ihtiyac1 olan ogrencileri de dikkate alarak gerekli o6nlemlerin
almmasimisaglar. g) Calisma ortamimi temiztutma aliskanliginin dgrencilerde davranis haline getirilmesi
icin caba gosterir. g) Alan/bolim,atolye ve laboratuvar ile ilgili kayitlar1 tutar. h) Temel islemlerin
uygulamali olarak yapilmasini saglar. Bu islemlerin dogru olarak kavranip kavranmadiginin anlasilmasi
yontinde 6grencilere rehberlik eder. 1) Temrin uygulamalarinda egitim ve 6gretimi gelistirecek ders arac-
gerecinin yapilmasini ve mevcutlarin onariminisaglar. i) Is saghgi ve giivenligi bakimindan
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sorumlulugundakialan/boliim,atolye, laboratuvarda bulunan her makine icin ozelliklerinin, periyodik
bakim ve yedek parca durumuyla varsa yapilan tadilat ve degisen parcalarmin diizenli olarak islendigi
makine kartiyla kullanma kilavuzu hazirlar. Atslye ve laboratuvarlardakicalisma sartlarini belirten tehlike
ve uyar1 isaretleriyle makine ve arag-gerecin ozelliklerine gore kullanma talimatlarimnin uygun yerlere
asilmasmisaglar. j) Is kazast veya kisi alan/boliim, atolye, laboratuar ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olaylarn meydana gelmesi durumunda, usuliine uygun
olarak rapor hazirlayip yazili olarak miidiire bildirir. k) Mezunlar1 izleme ve ise yerlestirme calismalarini
ilgilialan dgretmenleriyle birlikte ytiriitiir. 1) Ayn1 yonetim altinda farkli program tiirii bulunan okullarla
stirekli egitim ve 6gretim yapilan atdlye ve laboratuvarlardaki arag-gerecin sorumlulugunu varsa alanmn
teknisyeniyle birlikte yiiriitiir. m) Sorumlulugundaki alan/boliim, atolye ve laboratuvarmn diger kurum ve
kuruluslarla birlikte kullanilmas1 durumunda, protokol hiikiimleri dogrultusunda yararlanmilmasinisaglar.
n) Gorev alanlarma gore okulmiidiirliigii tarafindan belirlenen calisma esaslarindaki gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirir. o) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Bu maddenin birinci fikras1 kapsaminda yapilan
calismalar1 her ay rapor hélinde okulmiidiirliigiine verir. (2) Alan/boliim sefi; a) Her 6gretim yil1 basinda
alan/boliim, atolye ve laboratuvarda gorevli personel arasinda isboliimii yapar ve onay igin okul
miidirliigiine sunar. Alaniyla/boliimiiyle ilgilicalismalarda diger alanlarla/boliimlerle isbirligi yapar. b)
Okula ait bina, atolye, laboratuvar ve dersliklerin, alanin 6gretim programina uygun olarak ders ara¢ gereg
ve donatim ihtiyacini belirler ve temini igin teklifte bulunur. c¢) Doner sermaye isletmesi mal ve hizmet
tretim calismalarim ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda planlar ve ytratir. Doner sermaye
calismalar1 kapsaminda sartname, resim ve standartlarma uygun tiretim yapilmasinisaglar, kalite kontrol
komisyonunun incelemesine sunar. ¢) Alan/boliim ziimre gretmenleri kuruluna bagkanlik eder. Atdlye ve
laboratuvar sefleri,alan 6gretmenleri, uzman, usta ogretici ve teknisyenler ile ziimre toplantilari yapar.
Alnan kararlarimiidiiriin onayma sunar. d) Alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismelerle ilgili her tiirlii
materyalin birime almnmas: icin ilgililerle isbirligi yapar. Alan/bolim kitaphigimin ilgililerce
kullaniminisaglar. e) Resmi, ozel, goniillii, kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar, mezunlarmn
isyerlerindeki basarilarim izler, gerektiginde programlarin gelistirilmesi icin 6nerilerde bulunur. f) Sektorle
bilgi ve teknoloji alisverisinde bulunur. Alanin 6gretmen, uzman, usta dgretici, teknisyen ve 6grencilerinin
mesleki fuar, sergi ve seminerlere katilmalarim tesvik eder. g) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Cocuk
gelisimi ve egitimi alan sefi, ayrica 26/7/2014 tarihli ve 29072 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve {lkogretim Kurumlari Yonetmeligi ile kendisine verilen gorevleri
yapar. (3) Atolye, laboratuvar sefi; a) Uygulamali egitimin incelemeye ve arastirmaya dayal1 olarak her
tirliit ders arag-gerecten yararlanilarak yapilmasmi, bunlarm biriminde bulundurulmasm ve
zenginlestirilmesinisaglar. b) Uygulamali egitim kapsaminda 6grencilere yaptirilan temrin, tiretim ve
hizmetlerin programlarda ongoriilen bilgi, beceri, tutum ve davramuslari kazandiracak nitelikte
olmasini,calismalarin belirlenen amaglar dogrultusunda ytiriitiilmesinisaglar. c) Ay yonetim altinda farkl
program tiirii bulunan okullarla stirekliegitim ve ogretim yapilan okullarin birimlerindekiarac-gerecin
sorumlulugu, birimin sefiyle birlikte o birimde gorevli bir teknisyene verilir. (4) Sorumlulugundaki
alan/boliim, atolye ve laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda,
protokol hiikiimleri dogrultusunda yararlanilmasimisaglar. (5) Miidiir tarafindan verilen gorevin
gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklart yerine getirir. IKINCI BOLUM Ogretmenler Ogretmenlerin
gorevleri ve sorumluluklari MADDE 86- (1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina
ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla ytiktimlidiir. (2)
Ogretmen cagm bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl olarak, toplumun ihtiyaclar1 dogrultusunda bireyin
yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasma yonelik
calismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve oncii bir rol tistlenir. (3) Smuf diizeninden ve
yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve oOgretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami
hazirlar. izleyecegi programi, yontem ve teknikleri 6grenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve
yasayarak 6grenmelerinisaglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari kullanir. (4)
Okulun her tiirltii egitim ve Ogretim calismalarinda gorev alan Ogretmenlerin gorev ve
sorumluluklarisunlardir: a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve cevre iliskisinin
kurulmas: ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimcr olur. Tutum ve davramslariyla
ogrencilere 6rnek olur. b ) (DegisikRG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; 6gretim programlari
dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak
dgrenmelerini amaclayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratic1 diistinmelerine,
edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii
olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve ogretim calismalarinda her tiirlii
imkandan yararlanmasmsaglar. c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozelegitim ihtiyact olan &grencilerin
egitim ve 6gretim siireclerine iliskin egitim faaliyetlerini yiirttiir. ¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla galisma
aliskanligr kazanmalarina onem verir. d) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Sorumluluguna verilen dgrenci
kultipleri ve sosyalsorumluluk programicalismalariyla ilgili gorevleri yapar. e) Sorumluluguna verilen smif
rehber 6gretmenligi gorevini yiiriitiir. f) Sinav, proje ve performans calismasi ve bu kapsamdaki diger is ve
islemleri yiirtitiir. g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili ogrencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin
yapilmasinsaglar. §) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine
yardimci olmaya yonelik is ve islemleri ytirutur. h) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda
dgrenci yoklamasim yapar; konu, etkinlik, deney, performans calismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger
calismalari ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar. 1) inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plant
hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir
raporla okulmiidiiriine sunar. i ) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip,
ogrenci kuliibti, siif rehberlik, sosyal sorumluluk programi ¢alismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere,
toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir
bulunur ve verilen goérevleri yapar. j) Ogretmenler Kurulu,ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul
toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir. k) (Degisik:RG-8/9/2023-32303)
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Alamyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar1 egitim ve dgretime yansitir. Ogrencilerin
ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki calismalara, hayat boyu ogrenme
kapsaminda olusturulan uzaktan ya da yiiz yiize egitim modiillerine ve ulusal veya uluslararasien az bir
proje calismasima katilmalarini tesvik eder. 1) ihtiyag duyulan ders arag, gereg ve materyallerinin temini igin
okul yonetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci
dogrultusunda giivenli bir sekilde kullamilmasini ve korunmasinisaglar. m) Elektronik ortamda yiirtitiilen
islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar: takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini
yapar. Onay gerektiren belgelerimiidiire sunar. n) Ogrencinin davramis ve basart durumlar1 konusunda
velilerle isbirligi yapar. o) Izinlisayildiklaristirede bulunacaklariadres ve iletisim bilgilerini okul y&netimine
bildirirler. 6) Okul yo6netimince belirlenip kendisine verilen nobet goérevini yerine getirir. p) Miidiir
tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar1 yerine getirir. (5) Mesleki ve teknik
egitim alan 6gretmenleriayrica, a) Ogretim programlarina uygun olarak déner sermayeyle ilgili isleri
planlar ve yaptirir. b) Ogrencilerin egitim ve 6gretim, tiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda gevreyle
iliski kurmalarmna rehberlik eder. c) Uygulamaliegitim icin gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda
saglanmasi icin ilgililerle isbirligi yapar, arac-gereci kontroleder ve teslim alir. Kendilerine verilen arac-
gere¢ ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarmmini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde
kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasimisaglar, ogrencilere rehberlik yapar. ¢)
Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda kullanilan arag-gerecin
bir listesini ilgililere verir. d) Uygulamali 6gretimde temrin, {iretim ve hizmetlerin diizenli olarak
stirdiiriilebilmesi igin alan/boliim/atolye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alamyla
ilgili konularda proje danismanlig1 ve rehberlik yapar. e) Doner sermayeden yapilan iiretim calismalarma
katilir. Yapilan is ve hizmetlerin istenen nitelikte ve stirede sonuclandirilmasimisaglar. f) Koordinatér olarak
gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve ogretim, basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri
durumlarin titizlikle takip eder, program dogrultusunda haftalik/aylik dtizenlenecek formlari/raporlar
(Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) okul yonetimine teslim eder. g) Okul 6ncesi egitimi dgretmenleri,
uygulama smiflarinda tam giin egitim yapar. Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle
koordinelicalisir. §) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme calismalarinda alan/béliim,atolye ve
laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar. h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik calismalarina katilir ve
calismalar: yiiriitiir. 1) Tam giin tam yil egitim kapsamindaki okullarda calisma saatleri disinda, (Degisik
ibare:RG-12/7/2019-30829) hafta sonu tatili, ara tatil , yariyil ve yaztatillerinde verilen gorevleri de
yaparlar. i) (Ek:RG-13/9/2014-29118) Meslekiegitim icin isletmeye gonderilecek ogrencilere, isletmenin
sartlari, calisma kosullar ve isletmede iletisim kurulacak yetkililerle ilgili konularda rehberlik yapar. (6)
(Degisik:RG-28/10,/2016-29871) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Anadolu imam-hatip lisesi meslek dersleri
ogretmenleri gerek ders saatleri icerisinde, gerekse ders saatleri disinda olmak tizere 6grencilerin mesleki
becerilerinin gelistirilmesi i¢in ¢evreyle iliski kurmalarina rehberlik ederek mesleki uygulamalarinin verimli
olmasi yoniinde calismalar yapar ve faaliyetlere katilir. Yapilan calisma ve faaliyetlerin raporunu hazirlar.
Hazirlanan raporlar ilmilliegitim miidiirliigiince birlestirilerek ders yilisonunda ilgili Genel Midiirliige
gonderilir. (7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile imam-hatip liselerinde, okullarin 6zelligine bagh
olarak okul midiiriince verilen diger gorev ve sorumluluklar1 da yerine getirirler. (8) (Ek:RG-1/9/2018-
30522) Ogrencilerde cevre bilinci, yasam becerileri ve sorumluluklarim gelistirmek amaciyla egitim
ortamlarmin temiz ve diizenli tutulmasialiskanligini kazandirmak icin gerekli tedbirlerialir. Ogretmenlerin
mesleki calismalart MADDE 87- (1) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Ortadgretim kurumlarinda gorevli
yonetici ve ogretmenler; eylill aymn ilk is giiniinden derslerin baslangic tarihine, derslerin kesimi
tarihinden temmuz aymin ilk is giintine kadar gecen siireler ile kasim ve nisan aylarinda yapilacak ara
tatillerde, Bakanlik¢a hazirlanan program dahilinde kendi okullarinda meslekicalisma yaparlar. Ancak ilge,
il veya iilke genelinde genel hayatietkileyen salgin hastalik, dogalafet,elverissiz hava kosullar1 gibi
nedenlerle egitim ve 6gretim faaliyetinin iki haftadan fazla stireyle yapilamamasi ve uygulanacak telafi
programlarinin ders yili igerisinde tamamlanamamasi durumunda yaz tatilinde yapilacak egitim ve
ogretim faaliyetleri nedeniyle Bakanlikca meslekicalisma takviminde degisiklik yapilabilir. Meslekicalisma
programi, okulmiidiirliigtince yonetici ve dgretmenlere bir hafta énceden duyurulur. (2) (Degisik:RG-
1/7/2015-29403) Bu calismalarda; a) Yonetici ve 6gretmenlerin; genel kiiltiir, 6zelalan ve pedagojik
formasyon konularinda, bilgileriniarttiric1 faaliyetler yapilir. b) Yeni beceriler kazandirmaya, egitim ve
ogretimde karsilasilan problemlere ¢oziim yollar: bulmaya, 6grencinin ve ¢evrenin ihtiyaglarmna goére plan
ve programlar hazirlamaya yonelik faaliyetler yapilir. c) Ogretim programlari, mevzuat ve uygulamalarla
ilgili inceleme ve degerlendirme yapilir. ¢) Ogretmenler Kurulu,ziimre dgretmenler kurulu toplantilartyla
bunlarla ilgili is ve islemler yapilir. d) Egitim ve ogretim yili degerlendirmesiyle yeni 6gretim yilinda
uygulanacak yillik calisma programy, is takvimi ve is boltimiiyle ilgili hazirliklar yapilir. e) Okulun ve
cevrenin ihtiyaglarma gore egitim ve ogretimle ilgili diger konular da degerlendirilebilir. f) Gerektiginde
Bakanligimn ilgili birimlerince hazirlanan plana gore farklimeslekicalisma programlar1 da uygulanabilir. (3)
(Mulga:RG-12/7/2019-30829) (4) Mesleki calismalarda 6denecek ticretle ilgili hususlarda 1/12/2006 tarihli
ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirtirlige konulan Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar dogrultusunda islem yapilir. Koordinator
ogretmen gorevlendirilmesi MADDE 88- (1) Isletmelerdeki mesleki egitimle staj(Degisik ibare:RG-
13/9/2014-29118)calismalarmin planlt olarak yiiriitiilmesi, programa uygunlugunun izlenmesi, ortaya
cikabilecek sorunlarin belirlenmesi, dgrencilerin basari, devamsizlik ve disiplin durumlarinin izlenmesi ve
rehberlikte bulunulmas: amaciyla okulda alan1 (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) atélye ve laboratuvar
ogretmenligi olan yonetici ve Ogretmenler arasindan koordinator ogretmen gorevlendirilir. Diger
alanlardan olan yonetici ve 6gretmenlere bu kapsamda gorev verilmez. Koordinator olarak gérevlendirilen
ogretmenlerin isimleri ilgili isletmeye bildirilir. (2) Koordinatér oOgretmen gorevlendirilmesinde
asagidakiesaslar dikkate alinir: a) Okuldaki teorik ve uygulamali meslek dersleri, ders buttinltigii dikkate
alinarak ogretmenlere dengeli olarak dagitildiktan sonra isletmelerde meslek egitimiadialtinda (Miilga
ibare:RG-16/9/2017-30182) (...) ders gorevi verilir. b ) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Isletmelerde mesleki
egitim(Miilga ibare:RG-16/9/2017-30182) (...) ders gorevi verilmesinde isletmelerin okula uzakligi, ulasim
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durumu, isletme sayisi, isletmeler arasi uzaklik ve isletmedeki 6grenci sayisiyla bunlarla ilgili is ve
islemlerde harcanilacak zaman gibi 6lctitler esas almir. Hangi giizergahtaki, kag isletme ve 6grenci igin kag
saat (Miilga ibare:RG-16/9/2017-30182) (...) ders gorevi verilebilecegi, koordinatér miidiir yardimeisinin
bagkanliginda alan ziimre baskanlariyla birer alan 6gretmeninden olusan komisyonca planlanir. Okul
yonetimince, bu planlama da g6z oniinde bulundurularak ilgilialan 6gretmenlerine gorev dagilimi yapilir.
Bu kapsamda bir 6gretmene aym giin icin 8 saatten fazla ek ders gorevi verilmez. (Degisik ibare:RG-
12/7/2019-30829) Ara tatil, yariyil ve yaz tatilinde staj yapan 6grenciler ile varsa mesleki egitim goren
ogrenciler icin isletme ve 6grenci sayisi dikkate almnarak yeniden degerlendirme yapilir ve belirlenecek
program cercevesinde dgretmen gorevlendirilir. (Ek ctimle:RG-12/7/2019-30829) Ogretmenlerin mesleki
calisma yaptiklart giinlerdeki koordinatorliik gorevleri mesleki calisma saatleri disinda yerine getirilir. c)
(Degisik:RG-13/9/2014-29118) (Miilga:RG-1/9/2018-30522) ¢) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) isletmelerde
meslek egitimi ders gorevine esas olacak azami haftalik ders yiikiiniin belirlenmesinde, Milli Egitim
Bakanhgi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar geregi ilgili alanin
alan/boliim, atélye ve laboratuvar seflerinin ek ders gorevinden sayilan planlama, bakim ve onarim ek ders
saatleri toplami ile; 1) Anadolu meslek programlarinda isletmelere 6grenci gonderilen alan/dallardaki
siiflarmn isletmelerde egitimi yapilan uygulamali meslek derslerinin haftalik ders saatisayisinin bu
smuflardaki grup sayisiyla carpimisonucu bulunacak ders saati, 2) Mesleki egitim merkezlerinde ise Milli
Egitim Bakanligma Bagli(Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) Egitim Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina iliskin Yonetmeligin 22 ncimaddesinin ikinci ve tigiincii fikralarina gore belirlenen ders
saati, toplam1 ders yiikii olarak kabul edilir. Grup sayisin belirlenmesinde, Milli Egitim Bakanligma
Bagli(Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) Egitim Kurumlar: Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
fliskin Yonetmelik hiikiimleri uygulanir. d) (Miilga:RG-13/9/2014-29118) e) Bir alanda koordinator
dgretmen olarak gorevlendirilecek yeterli sayida(Degisik ibare:RG-28/10/2016-29871) atSlye ve laboratuvar
dgretmeninin bulunmamasi durumunda bu alana yakin alan 6gretmenlerine dncelik vermek tizere diger
alan 6gretmenlerine koordinatorliik gorevi verilir. f) Koordinator 6gretmenin gorevlendirilmesi, 6grencinin
isletmede bulundugu giinlerde yapilir. Ayni isletmede ayn1 alanda mesleki egitim goren 15 6grenciye kadar
bir koordinator 6gretmen gorevlendirilir. Bu kapsamda ayn1 6grenci gurubu i¢in haftada bir defa ve yalniz
bir ogretmene koordinatorlik gorevi verilir. g) (Degisik:RG-13/9/2014-29118)il siurlari disindaki
isletmelerde mesleki egitim goren dgrencilere koordinatorliik gorevi, mahallinde alanla ilgili egitim yapan
okuldaki 6gretmenlerle karsilanir. Bunun miimkiin olmamasi halinde, 6grencilerin kayitli oldugu okulca
gorevlendirilecek dgretmenlerle bu gorev yerine getirilir. Ancak stajcalismalarinin izlenmesi icin ilsiurlar
disinda ogretmen gorevlendirilmez. ) Okul yonetimi, koordinatér ogretmenlerin gorevlerini
verimlisekilde yerine getirmeleri hususunda denetim ve rehberlik yapar. (3) Aynialanda birden fazla
okulun ogrencisinin meslekiegitim gordiigii isletmelerde, okullar arasinda isbirligi yapilarak
koordinatorlitk gorevi bir okulmidiirligiince yerine getirilebilir. (4) Okulda atolye ve laboratuvar
kurulmamast veya yeterli donatim bulunmamas: halinde sektérle isbirligi cercevesinde yapilan protokol
kapsaminda isletmelerin egitim birimlerinde alan/dal derslerinin egitim ve 6gretimi icin gorevlendirilen
ogretmenlerin bu gorevleri koordinatorliitk kapsaminda degerlendirilmez. (5) (Degisik:RG-13/9/2014-
29118) Koordinatérlik gorevi, Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine fliskin Kararmn 8 inci maddesi kapsaminda yapilan faaliyetler icin verilmez. Isletmelerde
meslekiegitim goren meslekiactk 6gretim lisesi ogrencileri ile orgiin meslekiegitim goren 6grencilerin
koordinatorlitk gorevi birlikte planlanabilir. (6) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Mesleki Acgik Ogretim Lisesi
ogrencileri ile 3308 sayili Kanunun 35 inci maddesi hiikiimlerine gore telafi egitimi gorenlerin isletmelerde
meslekiegitim ve stajcalismalari i¢in de hafta ici giinlerde birinci fikra kapsaminda koordinator dgretmen
gorevlendirilir. (7) (Ek:RG-28/10/2016-29871) Aymu il icerisinde olmakla birlikte toplu tasim araclariyla
ulasim saglanamayan ilge disindaki isletmelerde mesleki egitim goren 6grencilerin koordinatorliik gorevi,
isletmenin bulundugu yerlesim biriminde bulunan okullarda gorev yapan ogretmenlerce yapilamamasi
halinde okulmiidiirliigiince ilgilialan 6gretmenleriarasindan gorevlendirme yapilarak yerine getirilir. (8)
(Ek:RG-28/10/2016-29871) (Degisik ibare:RG-12/7/2019-30829) Ara tatil, yariyil ve yaz tatilinde staj ve
isletmelerde beceriegitimine devam eden 6grenci bulunmasi halinde ikinci fikranin (b) bendinde belirlenen
esaslara gore koordinator 6gretmen gorevlendirilir. (Ek ctimle:RG26/3/2017-30019) Okul biinyesinde
bulunan déner sermaye isletmesinde mesleki egitim veya staj calismasi yapilmasi halinde bu 6grenciler icin
koordinator 6gretmen gorevlendirilmez. Koordinatér 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklart MADDE 89-
(1) Koordinatsr 6gretmenler: a) Isletmelerde mesleki egitim uygulamasi ile staj(Degisik ibare:RG-
13/9/2014-29118) calismalarinin planl: olarak yiiriitiilmesini saglamak amaciyla alinacak onlemleri belirler
ve okulmiidirliigiine bildirir. b) Isletmelerde, ogretim programlarmin uygulanmasmda ortaya ¢ikan
sorunlarla programlara yansitilmasinda yarar gordiigii hususlar1 belirleyerek hazirlayacag: raporu,
program gelistirme calismalarinda degerlendirilmek tizere okulmudiirliigiine verir. c) Meslekiegitim
konusunda, igletme yetkilileriyle usta ogretici/egitici personele rehberlikte bulunur. ¢) Isletmelerde
beceriegitimi géren ogrencilerin yapmus olduklari islerle ilgili is dosyasmi kontroleder. d) Ogrencilerin
basari, devamsizlik ve disiplin durumunu izleyerek isletme kayitlarindaki bilgilerin takip eden iki is giinii
ierisinde okul miidiirltigiine iletilmesinisaglar. e) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Isletme yetkilileriyle
isbirligi yaparak isyerine uyum saglayamayan 6grencileri belirler ve 6zelegitim ihtiyaci olan 6grenciler igin
isletme ve okul arasinda yapilan isbirligi geregi uygulamaya yonelik is ve islemleri takip eder, almacak
onlemleri okul midiirliigune bildirir. f) Okul ile isletme arasinda imzalanan stzlesmenin uygulanmasinda
ortaya cikan sorunlari belirleyerek okulmiidiirliigiine bildirir. g) Isletme yetkilisince déneme ait puan
cizelgelerinin doldurularak dénem sona ermeden 5 giin 6nce okulmiidiirliigiine teslim edilmesinisaglar. g)
Mezunlar1 izleme ve ise yerlestirme calismalar1 kapsaminda gerektiginde mezunlar ve isyeri yetkililerine
anket uygular. h) Isletmelerde meslekiegitim konusunda miidiiriin verecegi diger gorevleri yerine getirir.
(2) (EkRG-26/3/2017-30019) Isletmelerde mesleki egitim gorecek veya staj yapacak ogrenci
kontenjanlarinin belirlenmesine esas olmak tizere gorevli oldugu egitim bolgesinde alan taramasi yaparak
isletme taleplerini alir. Bu uygulama, isletmelerde mesleki egitim gorevi icinde gerceklestirilir. Rehber
ogretmenler (7) MADDE 90 - (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-1/9/2018-30522) (1) Okul rehberlik
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hizmetlerini ytiirtitmek tizere Milli Egitim Bakanligi Rehberlik(Ek ibare:RG-8/9/2023-32303) ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Yonetmeligine gore (Degisik ibare:RG-8/9/2023-32303) rehber 6gretmen/ psikolojik
danisman gorevlendirilir. (2) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Rehber o6gretmenler, diger 6gretmenlerle
birlikte ders kesimi tarihinden temmuz aymin ilk is giintine, eyliil aymin ilk is giintinden ders yilinin
baslama tarihine kadar gecen siirelerde de meslekicalismalarimi stirdiiriirler. Ancak yiiksekogretime
yonlendirme ve tercihle ilgili is ve islemler icin ihtiya¢c duyulmas: halinde tatil donemlerinde de
gorevlendirilebilir. ( 3) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Rehber 6gretmenler, 6grencilerle birlikte yapacaklar:
grup calismalarini herhangi bir nedenle ders o6gretmenlerinin bulunmadigr ders saatlerini de
degerlendirerek yaparlar. Ogretmenlere nobet gorevi verilmesinin esaslart MADDE 91- (1) Ogretmenler,
nobet gorevini nobet cizelgesine gore yerine getirirler. (2) Nobetlerde asagidakiesaslara uyulur: a)
Ogretmenlere, dersinin en az bulundugu giin veya giinlerde nobet gorevi verilir. b) Birden fazla okulda
ders gorevi bulunan 6gretmenlere kadrosunun bulundugu okulda, kadrosunun bulundugu okulda dersi
yoksa en ¢ok ders okuttugu okulda nobet gorevi verilir. ¢) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Nobet gorevi, ilk
dersten 30 dakika 6nce baslar, son ders bitiminden 30 dakika sonra biter. Ancak bu stire, okulun 6zelligine
gore dgretmenler kurulu karartyla 15 dakikadan az olmamak kaydiyla kisaltilabilir. fkili 6gretimin yapildig:
okullarda 6gretmenler tek devrede nobet tutarlar. ¢) (Degisik:RG-8/9/2023-32303)Hamile 6gretmenlere,
hamileligin yirmi dérdiincii haftasmndan itibaren dogum sonrasi analik izni siiresinin bitimini takip eden iki
yillik stirenin sonuna kadar istememesi halinde nébet gorevi verilmez. d) (Degisik:RG-28/10/2016-29871)
Istekleri halinde hizmet yil1 20 yildan fazla olan kadin 6gretmenler, 25 yildan fazla olan erkek gretmenler
nobet gorevinden muaf tutulabilirler. Ancak bu kapsamdaki 6gretmen sayisiin fazla olmasi nedeniyle
ndbet gorevinin aksamasi durumunda bu 6gretmenlere de nobet gorevi verilir. e) (Degisik:RG-5/9/2019-
30879) Nobetlerde uyulmas: gereken esaslar ogretmenler kurulunda goriisiiliir, kararlastirilir ve okul
miidiirtiniin onaymdan sonra dgretmenlere yazili olarak duyurulur. f) Nobet gorevine oziirsiiz olarak
gelmeyen 6gretmen hakkinda derse oziirsiiz olarak gelmeyen 6gretmen gibi islem yapilr. g ) (Ek:RG-
28/10/2016-29871) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ogretmenlerden; engelli olanlar, engelli cocugu
bulunanlar ve bakmakla yiikiimlii oldugu engelli birey bulunanlara nobet gorevi verilmez. Ancak bu
durumdaki 6gretmenlere istemeleri halinde, giin tercihlerine ¢ncelik verilerek nobet gorevi verilir. §)
(Ek:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ozel egitim sinuflarinda gorev yapan 6zel editim
ogretmenleri nobet gorevini Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore yerine
getirirler. h) (Ek:RG-16/9/2017-30182) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Cesitli nedenlerden dolay1 gretmeni
bulunmayan siifin diizeni ve dgrencilerin etiit calismasi, o saatte dersi bulunmayan nobet¢i 6gretmen
tarafindan saglanir. Nobetci ogretmenlerin hepsinin dersinin bulunmas: durumunda ise nobetcimiidiir
yardimcist gerekli tedbirlerialir. 1) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Ortadgretim kurumlarinda ¢ocuk gelisimi ve
egitimialanina ait uygulama ana smniflarinda gorev yapan okul dncesi gretmenleri, nébetci olduklar giin
ilk dersten 15 dakika 6nce, son ders bitiminden 15 dakika sonrasina kadar okulda bulunmak kaydiyla, okul
oncesi dgrencilerinin bulundugu alanlarda, kendi devrelerinde ve etkinlik saatleri disindakizamanlarda
nobet tutarlar. i) (Ek:RG-5/9/2019-30879) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Tekliegitim yapilan okullarda 6gle
arasinda yapilan nobet gorevi, nobetci miidiir yardimcisi ve dgretmenlerin temel ihtiyaclar1 goz oniinde
bulundurularak okulmiidiirii tarafindan dontisiimlii ve dengelisekilde diizenlenir. Belletici dgretmen
gorevlendirilmesi MADDE 92- (Degisik:RG-1/9/2018-30522) (1) Belletici ve nobetci belletici 6gretmenlik
gorevlendirilmesine iliskin is ve islemler Milli Egitim Bakanlima Bagli Resmi Okullarda Yatililik,
Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Uzman ve usta
Ogreticilerin gorevlendirilmesi, gérev ve sorumluluklart MADDE 93- (1) Okullarda, 6gretmen ihtiyacinin
karsilanamadig1 alanlarda uzman, usta 6gretici veya dordiincii ve daha iist seviyede Mesleki Yeterlilik
Kurumu mesleki yeterlilik belgesine sahip kisiler gérevlendirilir. (Ek ctimle:RG-28/10/2016-29871) Ancak
ulusal ve uluslararas: sozlesmeler ve ilgili mevzuata gore egitim yapilan alanlarda, 6gretmen bulunmasma
ragmen ihtiya¢c duyulmas: halinde ilgili mevzuatinda belirtilen yeterlilikleri haiz usta ogretici
gorevlendirilebilir. (2) Usta ogreticilerle meslek alaninda/dalinda 6gretmen olarak atanabilme yeterliligine
sahip olanlar arasindan secilecek uzmanlar Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek
Ders Saatlerine {liskin Kararda belirtilen calisma siiresi kadar gorevlendirilir. Uzman olarak
gorevlendirilenler bagimsiz, usta Ogreticiler ise Ogretmen gozetiminde ders okuturlar. Gorevlerini
ogretmenlik sorumlulugu icinde miidiiriin belirleyecegi esaslara uygun olarak ytiriitiirler. (3) Gontillii usta
Ogreticiler, gerekli sartlar1 tasimalart kaydiyla, ticretli usta Ogreticilerin goérev ve sorumluluklar
dogrultusunda {icretsiz olarak gorevlendirilebilirler. (4) 65 yasi doldurmus olanlara uzman ve usta
ogreticilik gorevi verilmez. UCUNCU BOLUM Diger Personel Diger personel MADDE 94- (1) Okullarda; a)
Bakim, onarim ve uygulama smuflar1 dahil alanlariyla ilgili hizmetleri yiirtitmek, egitim ve ogretim
etkinliklerinde 6gretmenlere yardimci olmak tizere teknisyen, b) Kiittiphaneyle ilgili isleri ytirtitmek tizere
kiittiphane memuru, c) Araci bulunan okullarda sofor, ¢) Temizlik hizmetlerini ytirtitmek tizere hizmetli, d)
Bahgeyle ilgili gorevleri ytirtitmek tizere bahcivan, €) Okulun 1smnma islerini ytirtitmek tizere kaloriferci, f)
Bina ve tesisler ile arag ve gerecin giivenliginisaglamak tizere gece bekgisi, koruma memuru veya giivenlik
gorevlisi, g) Ambar ve depoyla ilgili gorevleri yiiriitmek tizere ambar memuru, g) (Degisik:RG-5/9/2019-
30879) Okulsagligr hizmetleri ve okul revirinin is ve islemlerini yiirtitmek tizere okulsagligl hemsiresi, h)
Yemekhanesi bulunan okullarda yemek cikarilmasina yonelik is ve islemleri ytirtitmek tizere asci, 1) Ihtiyag
duyulan diger alanlarda personel calistirilabilir. (2) Personelin gorevleri, ilgilimevzuaticercevesinde
okulmudiirtince belirlenerek ilgililere yazili olarak teblig edilir. (3) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Hizmet
satn alma yoluyla calistirillacak personelin gorevlerine iliskin esas ve usuller s6zlesmeyle belirlenir. (4)
(Ek:RG-1/9/2018-30522) Diger personelden yiiriittiikleri gérevden dolay1 fazla mesai yapmak durumunda
kalanlara, okul mudiirliigiince ilgilimevzuaticercevesinde personelin istedigi ve uygun bir zaman diliminde
izin kullandirilir. (5) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Okul saghg1 hemsiresi, okuldaki gorevini bu Yonetmelik ile
8/3/2010 tarihli ve 27515 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Hemsirelik Yonetmeligi hiikiimlerine gore
yiirtitiir. DORDUNCU BOLUM Egitim Ortamlar1 Okul bina ve tesisleri MADDE 95- (1) Yerlesim alanimnn
ihtiyaglari, dgrencilerin yas ve gelisim durumlariyla okul tiir ve programlarina gore Bakanlik¢a uygun
goriilen projeler cercevesinde okul bina ve tesisleri yapilir. (2) Okul binalarinda rehberlik (Miilga ibare:RG-
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1/7/2015-29403) (...)servisi, derslik, atolye, laboratuvar, yonetim, arac-gereg, (Degisik ibare:RG-16/9/2017-
30182) gorsel sanatlar, miizik, kaynak veya destek egitim odalari, konferans salonu, 6gretmenler odasi,
kiitiiphane ve benzeri yerlerle imam-hatip liselerinde uygulama mescidi bulunur. Spor salonu, cok amagl
salon, spor ve oyun alanlar1 okulun amaglarina gore diizenlenir. Bina ve eklentilerinin yeterli olmasi
durumunda, ihtiyaca gore hobialanlar1 ve sosyaletkinlik ortamlar1 diizenlenir, bilimsel ve teknolojik arag-
gerecle donatilir. (3) Okul binalari, tesisleri ve bahgesiengelli bireylerin ulasabilirlik gereklerine uygun
olarak diizenlenir. Tiirk Bayragi, Atatiirk kosesi ile digertablo ve resimler MADDE 96- (1) Tiirk Bayraginin
bulundurulmasi, temizligi, korunmas: ve kullamlmasinda 22/9/1983 tarihli ve 2893 sayili Tiirk Bayrag:
Kanunu ile 25/1/1985 tarihli ve 85/9034 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirlige konulan Tiirk Bayrag:
Tuztgt hiikiimlerine uyulur. (2) Okullarda, okul yonetiminin bulundugu binanin girisinde kolayca
goriilebilecek en uygun yerde Atatiirk kosesi olusturulur. Atatiirk kosesine zeminden yiiksekte, Atatiirk’tin
biistii veya maski konulur. Atatiirk’tin fotografi, Tirk Bayragi, Istiklal Marst ve Atatiirk'tiin Genglige
Hitabesi uygun bicimde asilir. Atatiirk kosesinde madalyon, graviir, fotograf, Atatiirk’tin egitimle
ilgilisozleriyle kitap, tablo ve levhalara da yer verilebilir. (3) Okulun ytnetim odalarinda, dersliklerinde,
diger oda ve boliimlerinde Atatiirk resmi, Istiklal Marsi ve Atatiirk’iin Genglige Hitabesi tablolari,
9/8/2006 tarihli ve 26254 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Milli Egitim Bakanhig Kurum
TanitimYonetmeligi hiikiimlerine gore asilir. Ayrica okulun biitiin béliimlerinde, o boliime ait dayanikli
tasimurlar listesi bulundurulur. (4) Okullarm koridor, salon ve diger uygun mekanlarinda, Tiirk tarihi ve
kiilttiriine ait tablo ve levhalara, 6zli sozlere, okulun ozelligine gore egitici ve sanat degeri olan resimlerle
diinyaca tinlii bilim, sanat, spor insanlarmin s6z ve resimlerine, dekoratif ve estetik tablolara, haritalara,
duvar gazetesi ile 8grencietkinliklerinin sergilenecegi panolara da yer verilebilir. Derslikler ve grenme
ortamlar1 (Degisik baslik:RG-5/9/2019-30879) MADDE 97- (1) Derslikler, derslerin 6zelliklerine ve icerigine
gore diizenlenebilir. Derslik donatimlar1; 6grenci saysi, yas ve gelisim durumlari ile engelli bireylerin 6zel
durumlar: dikkate alinarak yapilir. Derslikler hicbir sekilde yonetim ve hizmet odasina doniistiiriilemez. (2)
(Ek:RG-5/9/2019-30879) Egitim ve 6gretimin daha etkili ve verimli olmast igin; dogal, tarihi ve kiiltiirel
mekanlar ile bilim merkezleri, sanat merkezleri ve miizeler gibi okul dis1 6grenme ortamlari, dgretim
programlarinda yer alan kazammmlar dogrultusunda kullanilabilir. Atélye ve laboratuvarlar MADDE 98-
(Degisik:RG-16/9/2017-30182) (1) Alan, dal ve derslerin 6zelliklerine gore okullarda, atdlye ve laboratuvar
kurulur; egitim ve Ogretime hazir bulundurulur. Atdlye ve laboratuvarlar, 6zelegitim ihtiyact olan
ogrencilerin de yararlanabilecekleri sekilde diizenlenir. Bu boliimlerde bulunmasi gerekliarag-gere¢ ve
donatim listesi Bakanlikca belirlenir. Hizmet odalart MADDE 99- (1) Okulda, mtidiir, miidiir basyardimcisi,
miidiir yardimcilari, 8gretmen, rehberlik (Miilga ibare:RG-1/7/2015-29403) (...) servisi, memur ve diger
personel icin uygun odalar ayrilir. Bu odalar, hizmetin gerektirdigisekilde standardina uygun ve sade
olarak diizenlenir. (2)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Okulda, ibadet ihtiyaci icin dogalaydinlatmali uygun
mekan ayrilir. Kiitiphane MADDE 100- (1) Kiittiphane, 22/8/2001 tarihli ve 24501 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuata gore
diizenlenir ve isletilir. Spor alanlar1 ve sportesisleri MADDE 101- (1) Spor alani, spor tesisi ve ¢cok amaclh
salonu bulunan okullarda bu yerler, beden egitimi dersleriyle her tiir sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
icin kullanima hazir durumda bulundurulur. (2) Spor alanlari ogrencilerin farklispor etkinliklerini
yapabileceklerisekilde planlanur. (3) Spor odasinda, sporla ilgili kitap,arac-gere¢, dokiiman ve malzeme
bulundurulur. (4) Spor alanlar: ve spor salonlarmndan, imkénlar 6l¢iisiinde diger okullarin ve ¢evrenin de
faydalanmasisaglanir. (5) Spor tesislerinin kullanimiyla ilgiliagiklamalar, rahatlikla goriilebilecek yerlere
asilir. Tesislerin korunmasiyla ilgili giivenlik 6nlemlerialmur. (6) Spor alanlari, spor tesisleri ve diger
tesislerin isletilmesiyle ilgili hususlarda 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi hiiktimlerine uyulur. (Degisik ibare:RG-16/9/2017-30182)
Gorsel sanatlar ve miizik odast veya derslikleri MADDE 102- (1) Okullarda(Degisik ibare:RG-16/9/2017-
30182) gorsel sanatlar ve miizik odas1 veya derslikleri olusturulabilir. Bu oda veya dersliklerde resim ve
miizikle ilgili kitap,arag, gereg, dokiiman ve malzeme bulundurulur. Destek egitim odast MADDE 103-
(Degisik:RG-16/9/2017-30182) 1) Tam zamanl1 (Degisik ibare:RG-5/9/2019-
30879)kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla egitimlerine devam eden 6grencilerle ozel
yetenekli ogrencilere ihtiyac duyduklarialanlarda destek egitim hizmetleri verilmesi igin okulun
biinyesinde destek egitim odasiacilir. Destek egitim odasindakiegitim hizmetleri, ilgilimevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yiiriitiiliir. Revir MADDE 104- (1) Yatili ve pansiyonlu okullarda pansiyonun uygun bir
boliimiinde revir diizenlenir. Revirde, telefon, ilk yardim dolab, hasta muayene masasi, pansuman masast,
hasta yatagi, sedye, vestiyer, komodin, soyunma odasi veya paravan, ecza dolabi, ¢dp kutusu
bulundurulur. (Miilga ciimle:RG-13/9/2014-29118) (...) (2) Diger okullarda, acil durumlar icin okul
yonetiminin kontroliinde ecza dolab1 olusturulur. Ecza dolabinda aile hekiminin 6nerisi dogrultusunda
belirlenen malzemeler bulundurulur. Kantin MADDE 105- (1) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Kantinin
kurulmasi, isletilmesi ve denetimle ilgili is ve islemler; Milli Egitim Bakanlig1 OkulAile BirligiYonetmeligi,
11/6/2010 tarihli ve 5996 sayil1 Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu, 5/2/2013 tarihli
ve 28550 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Okul Kantinlerine Dair Ozel Hijyen Kurallar1 Yonetmeligi,
05/07/2013 tarihli ve 28698 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Hijyen Egitimi Yonetmeligi ile ytirtirltikteki
diger ilgilimevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Konutlar MADDE 106- (1) Kamu konutlariyla ilgili is ve
islemler, 16/7/1984 tarihli ve 84/8345 sayil1 Bakanlar Kurulu Karariyla yiirtirliige konulan Kamu Konutlar
Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. YEDINCI KISIM Kurullar, Komisyonlar
ve Ekipler Kurul, komisyon ve ekiplerin olusturulmas1t MADDE 107- (1) Okullarda, egitim, 6gretim ve
yonetim etkinliklerinin verimliliginin saglanmasi, okul ve cevre isbirliginin gerceklestirilmesi, yerel
yonetimlerin ve sivil toplum orgiitlerinin desteginin almnmasi, her tiir ve seviyedeki egitim kurumlariyla
isbirliginin gelistirilmesi, cocuk haklarinin korunmasi ve hayata gegirilmesiamaciyla kurul, komisyon ve
ekipler olusturulur. Kurullar MADDE 108- (1) Okullarda; a) Ogretmenler kurulu, b) Smif veya sube
ogretmenler kurulu, c¢) Zimre dgretmenler kurulu, ¢) Okulztimre baskanlar1 kurulu, d) (Miilga:RG-
5/9/2019-30879) e) Okul 6grenci odiil ve disiplin kurulu, f) Onur kurulu, g) Sosyaletkinlikler kurulu
olusturulur. (2) Okullarda ihtiyaca gore bilim, danisma, sanat, proje ve benzeri kurullar da olusturulabilir.
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Ogretmenler kurulu MADDE 109- (Degisik:RG-16/9/2017-30182) (1) Ogretmenler kuruly; egitim kurumu
miidiirtiniin bagkanliginda, miidiir basyardimcisi, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, uzman ve egitici
personelden olusur. ( 2) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Kurul; miudiriin, midirtin bulunmadig:
durumlarda miidiirliige vekalet edenin baskanliginda toplanir. Gerektiginde ilgili gtindem maddelerinde
goriis ve disiincesine basvurulmak fizere egitim kurumunun ozelligine gore; ilgili sektor temsilcileri,
egitici/ogretici personel, usta 6gretici, proje uzmani, proje koordinatorii, teknisyen, is saglig1 ve giivenligi
uzmani, okulsagligi hemsiresi, pansiyon 6grenci temsilcisi ile okulaile birligi bagkan1 da kurul toplantisina
cagrilir. (3) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Olaganiistii durumlar disinda 6gretmenler kurulu; Eyliil aymin
ilk isgiintinde, ikinci donemin ilk isgiintinde, ders yil1 bitimini takip eden haftamn ilk isgiintinde konuyla
ilgili hazirlanacak ve kurul tiiyelerine toplant1 oncesi duyurulacak giindem ile toplanir. Giindemin bir
ornegi ayrica 6gretmenler odasina asilir. Toplantilarin tarihi, yeri ve giindemi en az 5 giin 6nceden ilgililere
yazili olarak gerektiginde eposta ve/veya diger iletisim araclariyla da duyurulur. (4) Ogretmenler kuruly,
ders yili baslamadan once, ikinci dénem basinda ve ders yili sonunda toplanir. Ayrica egitim kurumu
midiriniin gerekli gordiigi durumlarda ve/veya kurul dyelerinin salt ¢ogunlugunun yazili istegi
dogrultusunda da kurul toplantis yapilir. (5) Ogretmenler kurulu toplantilar: ders saatleri disinda yapilir.
Ancak, gerekli hallerde okul miidiirtintin 6nerisi, il/ilge milli egitim mudirliigtiniin onay1yla ders saatleri
icinde de kurul toplantist yapilabilir. Bu durumda dgrenciler izinlisayilir. (6) (Degisik:RG-5/9/2019-30879)
Ders yil1 baslamadan ¢nce, ikinci donem basinda, ders yil1 sonunda ve egitim kurumu miidiirtiniin gerekli
gordiigi durumlarda ve/veya kurul iiyelerinin salt cogunlugunun yazihi istegi dogrultusunda yapilacak
olan egitim kurumu dgretmenler kurulu toplantilarinda asagida yer verilen maddelerden ilgili goriilenler
ile egitim kurumu miidiiriiniin gerekli gordiigii konular, kurul {iyelerinin salt cogunlugunun karariyla
giindeme almmasi kararlastirilan konular egitim kurumlarinin kademe ve tiiriine gore giindeme alinir,
gortisiilerek karara baglanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Esitlik halinde kurul bagskaninin katildig1 goriis
kabul edilir. Alinan kararlar miidiiriin onayindan sonra uygulamaya konulur. Ders yili sonunda yapilan
toplantida ise egitim ve 6gretim yili boyunca alinan kararlar ve sonugclar1 degerlendirilir. Ayrica, kurul
tutanagy, toplantiya katilmayanlar da dahilegitim kurumunun ilgili tiim personeli tarafindan imzalanir ve
egitim kurumu yénetimince saklanir. (7) Ogretmenler kurulunda; a) Bir dnceki toplantida alinan kararlar,
b) Bakanlik emirleri, mevzuat degisiklikleri, ilgili mevzuat, MEBBiS,(DeQi@ik ibare:RG-5/9/2019-30879)e-
Okul/e-Mesem ve e-Pansiyon uygulamalars, c) Stratejik planlama,egitimde toplam kalite yonetimi ile okul
gelisim ve yonetim ekibicalismalarina iliskin is ve islemleri, ¢) Ogrencilerin basari, devam ve devamsizlik,
odil ve disiplin durumlari, okul birincisinin tespiti, d) Personel ve &grenci kilik ve kiyafetiyle ilgili
hususlar, e) Istenen basari diizeyine ulasamayan &grencilerin yetistirilmesi icin yapilacak calismalar, f)
Destekleme ve yetistirme kurslari ile ilgili ihtiyaclarin tespiti ve kurslarda verimliligin artirilmasi, g) Yerel,
ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan smav ve yarismalar, §) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Atatiirkgtiliikle
ilgili konularin derslerde islenisi ile 6gretim programlarinin uygulanmasma yonelik hususlar, h) Ders
kitabiegitim araci ve bireysel 6grenme materyalleri, 1) Ziimre toplantilari, yillik planlar, ders planlari ve
Ozelegitim ihtiyac1 olan ogrenciler icin bireysellestirilmis egitim programlar1 (BEP), i) Okul rehberlik
hizmetleri, j) Egitim kurumu, ilge, il, yurt ici ve yurt disinda diizenlenecek bilimsel, sosyal, kiilttirel,
sanatsal ve sportif etkinlikler ve yarismalar ile geziler, 6grenci kuliip ve (Degisik ibare:RG-8/9/2023-32303)
sosyalsorumluluk programi kapsamindakicalismalari, k) Tamamlanmis proje calismalari ile planlanan
projeler, 1) Kardes okul uygulamalari, m) Degerler egitimicalismalarmna yer verilmesi, n) Faaliyet gosterecek
ogrenci kultiplerinin belirlenmesi, o) Smuf/sube rehber o6gretmen ile o6grenci kuliibii danmisman
dgretmenlerinin belirlenmesi, 6) Kurul ve komisyonlara 6gretmen secimi ve gorev dagiliminin yapilmast, p)
Nobet uygulamalariyla ilgiliesaslar, r) Pansiyon ve Belletici 6gretmenlik uygulamalari, s) Okulaile birligi ve
veli toplantilari, ) Okulgevre iligkileri, t) Kurum kiiltiirti olusturulmasicalismalari, u) Okulda ve gevrede
Tiirkcenin dogru, giizel ve etkili kullanilmasi, it) Cocuk haklarina iliskin uygulamalar, v) Hizmet iciegitim
ihtiyaglarinin belirlenmesi, y) Mezunlarin izlenmesi, z) Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlar, aa) Denetim
ve rehberlik ¢alismalari, bb) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Bilisim araglarinin; dgretim programlarinin 6zelligine
gore ders arac ve gereci olarak kullanilmasi ile 6grencilerin 6zel durumlari, pansiyon gibi hususlar dikkate
alinarak egitim ortamlarinda bulundurulmas: ve kullamilmasina izin verilmesine iliskin usul ve esaslarin
belirlenmesi, cc) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Okulsagligr hizmetleri ile ilgilicalismalar, ve benzeri konular
gtindeme alinarak goriisiiliir, degerlendirilir ve (Miilga ibare:RG-5/9/2019-30879) (...) kararlar almnur. (8)
Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda ayrica; yapilacak proje, tasarim, iiretim ve hizmet
calismalari, hayat boyu egitimle ilgili konular, tanitim, yonlendirme, mesleki rehberlik calismalari,
istihdama yonelik mesleki egitim hizmetleri, saglik ve giivenlik gibi konulardan, toplantinin yapildig:
doneme gore gerekli olanlar da goriistiliir. Sif/sube 6gretmenler kurulu MADDE 110 - (Baslig: ile Birlikte
Degisik:RG-16/9/2017-30182) (1) Smuf/sube 6gretmenler kurulunun olusumu; smif dgretmenler kurulu
ayni smif seviyesinde, sube 6gretmenler kurulu ise aym subede ders okutan dgretmenler ile (Degisik
ibare:RG-8/9/2023-32303) rehber 6gretmenlerden olusur. (2) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Kurullar; kasim
ve nisan aylar1 iginde yapilir. Thtiyag hallerinde ise egitim kurumu midiiriintn, ilgili miidiir yardimcisinin,
(Degisik ibare:RG-8/9/2023-32303) rehber 6gretmenin ya da smif/sube rehber 6gretmeninin talebi ve
egitim kurumu muduriniin uygun gérmesiyle toplanir. Smnif/sube 6gretmenler kurulu toplantilar: ihtiyaca
gore ayr1 ayr1 yapilabilecegi gibi birlestirilerek de yapilabilir. Ders yili sonunda yapilan toplantida ise
egitim ve o6gretim yili boyunca alman kararlar ve sonuglar1 degerlendirilir. ( 3) (Degisik:RG-5/9/2019-
30879) Kurullar; kasim ve nisan aylar: icinde konuyla ilgili hazirlanacak ve kurul tiyelerine toplant: 6ncesi
duyurulacak giindem ile toplanir. Zorunlu durumlar disinda toplantilarin tarihi, yeri ve giindemien az 5
giin 6nceden ilgililere yazili olarak gerektiginde eposta ve/veya diger iletisim araclariyla da duyurulur. (4)
Kurulun bagkaniegitim kurumu miidiirii veya gorevlendirecegimiidiir yardimcisidir. (5) Gortistilen
konularin 6zelligine gore ogrenci velileri ile ilgilistnifta/subede derse giren egitici personel de kurul
toplantilarina davet edilebilir. (6) Kurul toplantilar1 ders saatleri disinda yapilir. (7) (Degisik:RG-5/9/2019-
30879) Sinif/sube 6gretmenler kurulu toplantilarinda asagida yer verilen maddelerden ilgili gortilenler ile
egitim kurumu mudiriinin gerekli gordiigi konular, kurul tyelerinin salt cogunlugunun karariyla
giindeme almmasi kararlastirilan konular egitim kurumlarmin kademe ve tiirleri ile siuf ve subelerine gore
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giindeme alinir ve goriisiilerek karara baglanir. Kararlar oy cokluguyla almur. Esitlik halinde kurul
baskanmin katildig: goriis kabul edilir. Alinan kararlar miidiiriin onayindan sonra uygulamaya konulur.
Ayrica, kurul toplant1 tutanag), toplantiya katilmayanlar da dahil ilgili tiim tiyeler tarafindan imzalanir ve
egitim kurumu yonetimince saklanur. (8) Siuf/sube 6gretmenler kurulunda; a) Bir 6nceki toplantida alinan
kararlar, b) Ogrencilerin bagart durumlarimin incelenmesi ve bagariyiartirict énlemlerin alinmasi, c)
Derslerin 6gretim programlariyla uyumlu olarak yiiriitiilmesi, ¢) (Miilga:RG-5/9/2019-30879) d) Ozel
egitim ihtiyac1 olan/(Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879)kaynastirma/bitiinlestirme yoluyla egitimlerine
devam eden 6grencilerin basarisinin artirilmast ve egitim hizmetlerinden daha etkin yararlanmalarmin
saglanmas1 amaciyla almacak tedbirler, yapilmas1 gereken is, islem ve planlamalar, e) (Degisik:RG-
5/9/2019-30879) Egitim kaynaklariyla atdlye, laboratuvar ve diger birimlerden giivenli bir sekilde
yararlanma ve planlama, f) Okulgevre igbirligi, g) Uretim etkinliklerinin egitim ve 6gretimi destekleyecek
sekilde planlanmasi, g) Egitim kurumu, ilge, il, yurtici ve yurtdisinda diizenlenecek bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler ve yarismalar ile geziler, 6grenci kuliip ve (Degisik ibare:RG-
8/9/2023-32303) sosyalsorumluluk programi kapsamindakicalismalari, h) Mesleki ve teknik egitim
alanlarina devam edenlerin meslege, is hayatina ve yiiksekdgrenime yonlendirilmesi, 1) Ogrencilerde
girisimcilik bilincinin kazandirilmasina yonelik calismalar, i) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ogrencilerin
kisilik ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesi, sagliklarmin korunmasi ve dengeli beslenmelerinin
saglanmasi, j) Okulsaglhigicalismalarina yer verilmesi, k) Degerler egitimicalismalarma yer verilmesi, 1) Ts
saglhigr ve giivenligi tedbirleri dogrultusunda egitim ve ogretim faaliyetlerinin planlanmasi, ve benzeri
konular giindeme almarak goriistiliir, degerlendirilir ve (Miilga ibare:RG-5/9/2019-30879) (...) kararlar
alinir. Egitim kurumu alan ztimreleri (3) MADDE 111 - (Bashg: ile Birlikte Degisik:RG-16/9/2017-30182) (1)
(Degisik:RG-5/9/2019-30879) Egitim Kurumu alan ziimreleri; egitim kurumunda alaniayn: olan
ogretmenlerden olusur. Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda gerektiginde uzman, usta
Ogretici, egitici personel ve teknisyenler de uygun olan alanlarla birlikte ziimre 6gretmenler kuruluna
katilir. Alaminda bir 6gretmen olmasi durumunda ziimre toplantisi, egitim kurumu miidiirii veya muidiiriin
gorevlendirecegi miidiir yardimcisi ile yapilir. Kurul, haziran ayinda yapilacak toplantida, eyliil aymdan
itibaren gecerli olmak tizere 2 yil siireyle kendi aralarindan birini baskan secer. Ayni sekilde yedek baskan
belirlenir. Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda ise alan/boltim seflerialaninin ziimre baskani olup bu
goreve devam ettigisiirece ziimre baskanligi devam eder. Secilen baskan egitim kurumu yonetimine
bildirilir. Y1l igerisinde zorunlu bir sebeple ziimre baskani degistigi takdirde yedek baskan ziimrenin
baskani olur. Katilimcilardan yeni bir yedek baskan secilir. Bir onceki ziimre bagkani toplant1 yaparak
mevcut durumu, yapilacak ve yapilmis calismalari, giindemleri ve kararlar: yeni baskana ve katilimcilara
aktarir. Segilen bagkan egitim kurumu yonetimine bildirilir. (2) Zorunlu bir durum olmadigisiirece egitim
ve Ogretim yili icinde ztimre baskani degistirilemez. (3) Egitim kurumunda,alaninda bir &gretmen
olanlar,alanlar1 ile ilgili bir iist ziimre toplantisina katilirlar. (4) (Degisik:RG-5/9/2019-30879)Ztimre
toplantilary, ders yili bagslamadan 6nce, ikinci dénem basinda ve ders yili sonunda ayrica kasim ve nisan
aylar1 icinde egitim kurumu miidirliigiince planlanan tarihte bir isgiinii icinde yapilir. Ihtiyag duyulmasi
halinde egitim kurumu miidiirii/ztimre baskanimn cagrisi veya tiyelerin salt cogunlugunun yazili talebi
tizerine egitim kurumu ziimre toplantilarinda alinan kararlarin ve varsa yeni giindem maddelerinin
goriisiilmesi amaciyla ayni esas ve usulle ara ziimre toplantilari yapilir. Ders yili sonunda yapilan
toplantida ise egitim ve ogretim yili boyunca alinan kararlar ve sonuglari degerlendirilir. (5) Ztimre
toplantilar1 ders saatleri disinda yapilir. (6) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ziimreler; 6gretmenler kurulu
toplantilarin1 takip eden isgiiniinde konuyla ilgili hazirlanacak ve kurul iiyelerine toplanti ©ncesi
duyurulacak giindem ile toplanir. Zorunlu durumlar disinda toplantilarin tarihi, yeri ve giindemi en az 5
gtin 6nceden ilgililere yazil1 olarak gerektiginde e-posta ve/veya diger iletisim araclariyla da duyurulur. (7)
(Degisik:RG-5/9/2019-30879)Ders yil1 baslamadan 6nce, ikinci dénem basinda, ders yili sonunda ve egitim
kurumu muidiirti/ ztimre baskanimnin gerekli gorduigii zamanlar ile kurul tiyelerinin salt cogunlugunun
yazili istegi dogrultusunda yapilacak olan egitim kurumu ziimre toplantilarinda asagida yer verilen
maddelerden ilgili goriilenler ile ziimre baskaninin gerekli gordiigii konular, kurul tiyelerinin salt
cogunlugunun karariyla giindeme alinmas kararlastirilan konular egitim kurumlarinin kademe ve tiiriine
gore giindeme alinir ve goriisiilerek karara baglanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Esitlik halinde ziimre
baskanmin katildig: goriis kabuledilir. Alinan kararlar miidiiriin onayindan sonra uygulamaya konulur.
Ayrica, kurul tutanagi, toplantiya katilmayanlar da dahil ilgili tiim ziimre kurulu tiyeleri tarafindan
imzalanir ve egitim kurumu yonetimince saklanir. (8) Egitim kurumu (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522)
alan zitimreleri toplantilarinda; a) Bir onceki toplantida alman kararlar, b) Planlamalarin; egitim ve
ogretimle ilgilimevzuat, okulun kurulus amaci ve ilgilialanin 6gretim programina uygun yapilmasi, ¢ )
(Degisik:RG-1/9/2018-30522) Atattirkciiliikle ilgili konularin tizerinde durularak calismalarin buna gore
planlanmasi ile 6gretim programlarmin incelenmesi, programlarin gevre 6zellikleri de dikkate alinarak
amacma ve icerigine uygun olarak uygulanmasi, yillikk plan ve ders planlarmin hazirlanmas: ve
uygulanmasinda konu ve kazanim agirliklarinin dikkate alinmasi, ¢) Derslerin islenisinde uygulanacak
ogretim yontem ve tekniklerinin belirlenmesi, d) Ozelegitim ihtiyac1 olan 6grenciler igin bireysellestirilmis
egitim programlar1 (BEP) ile ders planlarmin goriisiilmesi, e) Diger ziimre ve alan ogretmenleriyle
yapilabilecek isbirligiesaslarinmn belirlenmesi, f) Ogretim alanu ile bilim ve teknolojideki gelismelerin
izlenerek uygulamalara yansitilmasi, g) Ogrencilerde girisimcilik bilincinin kazandirilmasma yonelik
calismalarin yapilmasi, g) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Derslerin daha verimli islenebilmesi i¢in ihtiyag
duyulan kitap, arag-gerec ve benzeri 6gretim materyallerinin belirlenmesi, derslerin 6gretim programi ve
amagclarina gore laboratuvar, kiitiiphane, spor salonu, atélye ve benzeriegitim ortamlarmin etkin
kullanimina yonelik planlamalarm yapilmasi, h) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Okul ve ¢evre imkanlarinin
degerlendirilerek, yapilacak deney, proje, anket, arastirma, gezi ve gozlemlerin planlanmasi, derslerin konu
ve kazanim uygunluguna gore okul disi 6grenme ortamlarmin kullanilmasi, 1) (Degisik:RG-8/9/2023-
32303) Ogrenci basarismin &lgiilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla smav analizlerinin yapilmas, her sinav
donemi sonrasinda konu ve kazamim eksikligini gidermeye yonelik calismalarin planlanmas:t ve
uygulamaya yonelik esaslarin belirlenmesi, i) Smavlarin, becerisinavlarinn ve ortak smavlarin planlanmasi,
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j) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi diizeyde katildiklarigesitlismav ve yarismalarda aldiklarisonuglara
iliskin basar1 durumlari, k) Gorsel sanatlar, miizik, beden egitimi dersleriyle uygulamali nitelikteki diger
derslerin degerlendirilmesinde dikkate alinacak hususlarin tespit edilmesi; sinavlarin sekil, sayr ve
stiresiyle iirtin degerlendirme olgeklerinin belirlenmesi, 1) Ogretim programlari, okul ve cevre sartlari
dikkate alinarak egitim kurumlarmin kademe ve tiiriine gore proje konulari ile performans ¢alismalarmin
belirlenmesi, planlanmast ve bunlarin 6lgme ve degerlendirilmesine yonelik olgeklerin hazirlanmasi, m) Is
saglhigr ve giivenligi tedbirlerinin degerlendirilmesi, ve benzeri konular giindeme almarak goriisiiliir,
degerlendirilir ve (Miilga ibare:RG-5/9/2019-30879) (...) kararlar almur. (9) Mesleki ve teknik egitim veren
egitim kurumlarinda ayrica; a) Dal dersleri ve modiillerinin belirlenmesi, gerektiginde yeni 6gretim
programlarinin hazirlanmasi ve mevcutlarin gelistirilmesi, b) Matematik ve fen bilimleriyle ilgili(Degisik
ibare:RG-5/9/2019-30879)atolye ve laboratuvar arasindaki ortak konularin birlikte ve es zamanl
ylirtitiilmesi, c) Proje, yarisma, fuar ve sergicalismalarinin degerlendirilmesi, ¢) 1§1etmelerde meslekiegitim
ve staj yapacak ogrencilerle ilgili konularin degerlendirilmesi, ve benzeri konular giindeme alinarak
gortisiiliir, degerlendirilir ve (Miilga ibare:RG-5/9/2019-30879) (...) kararlar almir. (10) (Miilga:RG-
5/9/2019-30879) (11) Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinde alan ziimre 6gretmenleri, mayis aymin son
haftasinda bir is giinii toplanarak, staj yapacak ogrencileri belirler. Egitim kurumu alan ztimre baskanlar1
kurulu (3) MADDE 112 - (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-16/9/2017-30182) (1) Egitim kurumu sinif/alan
ziimre baskanlar1 kurulu, smif/alan ztimre baskanlarindan olusur. Kurul ilk toplantisinda o egitim 6gretim
yili i¢in kendi aralarindan birini bagkan seger. Zorunlu bir durum olmadig: siirece egitim ve dgretim yili
icinde (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522)alan ziimre bagkanlar1 kurulu baskani degistirilemez. (2)
(Degisik:RG-5/9/2019-30879) Egitim kurumu alan ziimre baskanlar1 kurulu toplantilary; ders yili
baglamadan 6nce, ikinci donem baginda ve ders yili sonunda yapilir. Thtiyag duyulmast halinde egitim
kurumu miidiirii/kurul bagkaninin gagris1 veya fyelerin salt ¢ogunlugunun yazili talebi {izerine egitim
kurumu alan ziimre baskanlar1 kurulu toplantilarinda alman kararlarin ve varsa yeni giindem
maddelerinin goriistilmesi amaciyla aym esas ve usulle ara toplantilar yapilir. Ders yilisonunda yapilan
toplantida ise egitim ve 6gretim yili boyunca alinan kararlar ve sonuclar1 degerlendirilir. (3) (Degisik:RG-
5/9/2019-30879) Egitim kurumu alan ziimre baskanlar: kurulu; ders yili baslamadan once, ikinci dénem
basinda ve ders yili sonunda egitim kurumu alan ziimreleri toplantilarini takip eden isgiiniinde veya
ihtiya¢c duyulmas: halinde egitim kurumu miidiirii/kurul baskanimn cagrist veya {iyelerin salt
cogunlugunun yazili talebi tizerine, konuyla ilgili hazirlanacak ve kurul iiyelerine toplant1 oncesi
duyurulacak giindem ile toplanir. Zorunlu durumlar disinda toplantilarin tarihi, yeri ve giindemi en az 5
giin 6nceden ilgililere yazil1 olarak gerektiginde e-posta ve/veya diger iletisim araclariyla da duyurulur. (4)
Kurul toplantilar1 ders saatleri disinda yapilir. (5) Egitim kurumu (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522)alan
ziimre baskanlar1 kurulu toplantilarinda alinan kararlar (Degisik ibare:RG1/9/2018-30522) alan
ziimrelerinde yeniden degerlendirilerek gerekli énlemler almnir. (6) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ders yil1
baslamadan once, ikinci dénem basinda, ders yili sonunda ve egitim kurumu miidiirti/kurul baskaninin
gerekli gordiigii zamanlar ile kurul tiyelerinin salt cogunlugunun yazih istegi dogrultusunda yapilacak
olan egitim kurumu alan ztimre bagkanlar1 kurulu toplantilarinda asagida yer verilen maddelerden ilgili
goriilenler ile kurul baskaninin gerekli gordiigii konular, kurul tiyelerinin salt ¢cogunlugunun karariyla
gtindeme alinmasi kararlastirilan konular egitim kurumlarmin kademe ve tiiriine gére giindeme alimr ve
gortisiilerek karara baglanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Esitlik halinde kurul bagskaninin katildig1 goriis
kabul edilir. Alman kararlar miidiiriin onayindan sonra uygulamaya konulur. Ayrica, kurul tutanagy,
toplantiya katilmayanlar da dahil kurul tiyeleri tarafindan imzalamr ve egitim kurumu yoénetimince
saklanir. (7) Egitim kurumu (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) alan ziimre baskanlar1 kurulunda; a) Bir
onceki toplantida alinan kararlar, b) Egitim ve 6gretimin planlanmasi, c) Ztimre ve alanlar arasi isbirligi, ¢)
Ogrenci basarisinin artirilmasi icin alinacak tedbirler, d) Ogretim programlarinda belirlenen ortak hedeflere
ulagilmasi, e) Ogrenme giicliigii ceken ogrencilerle dgrenme giicliigii cekilen konularm ilgili ztimre
dgretmenleriyle isbirligi yapilarak belirlenmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi, f ) (Degisik:RG-8/9/2023-
32303) Smavlarm, beceri smavlarimin ve ortak smmavlarin uygulanmasma yonelik planlamalar, smav
analizlerinin yapilmasi, konu ve kazamim eksikligini giderecek calismalar, g) Is saglig ve giivenligi, ve
benzeri konular giindeme alinarak goriisiiliir, degerlendirilir ve (Miilga ibare:RG-5/9/2019-30879) (...)
kararlar almur. (8) Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda ayrica; a) Alan/boliimlerin gelir-
gider durumlarmin degerlendirilerek hizmet ve iiretim kapasitelerinin giiclendirilmesi, b) Tamtim,
pazarlama, hizmet ve {irtin satisiyla sosyaletkinliklere katilim icin gereklicalismalarin yiiriitiilmesi, ve
benzeri konular giindeme alinarak goriisiiliir, degerlendirilir ve (Miilga ibare:RG-5/9/2019-30879)
(...)kararlar alinir. Tlge alan ztimreleri (3) MADDE 113 - (Bashig ile Birlikte Degisik:RG-16/9/2017-30182)
(1) Tlge(Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) alan ziimreleri; (Miilga ibare:RG-1/9/2018-30522) (...) alami aym1
olan egitim kurumu (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) alan ziimre bagkanlarindan olusur. (2)
(Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ziimreler, oncelikle goniillii olanlar arasindan olmak tizere, yapilacak secimle
aralarindan birini eyliil ayindan itibaren iki yil stireyle baskan secerler. Ayn1 sekilde yedek bagkan segilir.
Zorunlu bir durum olmadig: stirece ziimre baskani degistirilemez. Kurumsallig1 saglamak icin, bir onceki
egitim ve 6gretim yilinda ziimre baskanligi yapmus kisi aynu ilcede ise ilk toplantiya katilir. Y1l igerisinde
zorunlu bir sebeple ziimre baskan degistigi takdirde yedek baskan ztimrenin baskan olur. Katilimcilardan
yeni bir yedek baskan secilir. Bir 6nceki ztimre baskani toplant1 yaparak mevcut durumu, yapilacak ve
yapilmis calismalari, giindemleri ve kararlari yeni baskana ve katilimcilara aktarir. Segilen bagkan ilge
yonetimine bildirilir. ( 3) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Toplantilar, ilgili il/ilce milli egitim mudiirti veya
miidiiriin gorevlendirecegi il/ilge milli egitim miidiir yardimeisi/sube miidiiriintiin koordinatorliigtinde ve
her bir ztimre toplantis1 ztimre baskaninin baskanliginda ilgili alandaki bir egitim kurumu mudirti/ miidiir
yardimcisinin  gozlemci olarak katiimu ile yapilir. Ancak egitim kurumu miduri/mitdir yardimecist
oylamalara katilamaz. Kararlar oy cokluguyla alinir. Esitlik hélinde ztimre baskanin katildigi goriis
kabuledilir. Alman kararlar il/ilce milliegitim miidiirtiniin onayindan sonra uygulamaya konulur ve egitim
kurumlarina duyurulur. Ayrica toplant: tutanagy, toplantiya katilmayanlar da dahil tiim tyeler tarafindan
imzalanir ve il/ilge milliegitim miidtirltagiince saklanr. (4) (Degisik:RG-5/9,/2019-30879) flcede alaninda bir
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ogretmen olmast durumunda ziimre toplantisi yapilmaz. Bu 6gretmenler alanlar ile ilgili il ztimresine
katilirlar ve alman kararlar1 yillik calisma programlarinda belirtirler. (5) Tlge(Degisik ibare:RG-1/9/2018-
30522)alan ziimre toplantilari; ders yil1 baslamadan 6nce, ikinci donem basinda ve ders yili sonunda yapilir.
ihtiyag duyulmasi halinde koordineyi saglayan il/ilce milli egitim miidiirtiniin talebi veya ziimre baskani
ya da tiyelerin salt cogunlugunun yazil talebi tizerine il/ilce milli egitim miidiiriiniin uygun goérmesiyle
ziimre toplantilarinda alman kararlarin ve varsa yeni giindem maddelerinin goriistilmesi amaciyla ayn
esas ve usulle ara ziimre toplantilar1 yapilir. Ders yili sonunda yapilan toplantida ise egitim ve 6gretim yil1
boyunca alinan kararlarin sonuclar1 degerlendirilir. (6) Ziimre toplantilar1 ders saatleri disinda yapilir.
Ancak, gerekli hallerde il/ilce milli egitim miuidiirliigiiniin onayiyla ders saatleri igcinde de yapilabilir. (7)
(Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ztimreler; eylilaymin doérdiincti isgtiniinde, ikinci dénemin dordiincii
isgiiniinde, ders y1l1 bitimini takip eden haftanin dérdiincii isgiiniinde konuyla ilgili hazirlanacak ve kurul
tiyelerine toplant1 6ncesi duyurulacak giindem ile toplanir. Zorunlu durumlar disinda toplantilarin tarihi,
yeri ve giindemien az 5 giin 6énceden ilgililere yazili olarak, gerektiginde e-posta ve/veya diger iletisim
araclartyla da duyurulur. (8) Birlestirilmis smif okutan Ogretmen/ogretmenler ilce milliegitim
miidirligiiniin planlamasma goére ziimre toplantilarina katilirlar. (9) Ders yili baslamadan once, ikinci
dénem basinda, ders yili sonunda ve il/ilge milliegitim midiiriiniin talebi veya ziimre baskani ya da
tiyelerin salt cogunlugunun yazili talebi tizerine il/ilce milli egitim midirtiniin uygun goérmesiyle
yapilacak olan ilce (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522)alan ziimre toplantilarinda asagida yer verilen
maddelerden ilgili goriilenler ile ziimre bagkaninin gerekli gorduigii konular, kurul {iiyelerinin salt
cogunlugunun karariyla giindeme alinmasi kararlastirilan konular egitim kurumlarinin kademe ve tiiriine
gore giindeme alimir ve gorisiilerek karara baglanir. (10) lge (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) alan
ziimre toplantilarinda; a) Bir ¢nceki toplantida alinan kararlar, b) Tlge diizeyinde uygulama birliginin
saglanmasi, ¢) Ogretim programlarinda belirlenen ortak hedeflere ulagilmasi, ¢) Ogrenci bagarismin
artirlmast igin alinacak tedbirler, d) Ilge diizeyinde yapilan smavlar, ortak smavlar ile merkezi ortak
sinavlar, e) Ziimre ve alanlar arasi isbirligi, f) Egitim ve dgretimde kalitenin yiikseltilmesi, g) Is saglig1 ve
gtivenligi, ve benzeri konular giindeme alinarak goriistiliir, degerlendirilir ve (Miilga ibare:RG-5/9/2019-
30879) (...) kararlar alinir. 1l alan ziimreleri (3) MADDE 114 - (Baslig1 ile Birlikte Degisik:RG-16/9/2017-
30182) (1) fl(Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) alan ziimreleri; (Miilga ibare:RG-1/9/2018-30522) (...) alant
ayni olan ilce ztimre baskanlarindan olusur. (2) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ziimreler, 6ncelikle goniillii
olanlar arasindan olmak tizere, yapilacak segimle aralarindan birini eylil ayindan itibaren iki yil siireyle
baskan secerler. Ayni sekilde yedek baskan secilir. Zorunlu bir durum olmadig: siirece ziimre baskani
degistirilemez. Kurumsallig1 saglamak igin, bir 6ncekiegitim ve dgretim yilinda ztimre baskanligi yapmis
kisiayru ilde ise ilk toplantiya katilir. Yil icerisinde zorunlu bir sebeple ziimre baskani degistigi takdirde
yedek baskan ziimrenin baskani olur. Katilimcilardan yeni bir yedek baskan secilir. Bir 6éncekiziimre
baskan1 toplant1 yaparak mevcut durumu, yapilacak ve yapilmis calismalari, gtindemleri ve kararlar1 yeni
baskana ve katilimcilara aktarir. Secilen baskan il miidiiriine bildirilir. (3) (Degisik:RG-8/9/2023-32303)
Toplantilar, ilgili il milli egitim miudiirii veya miidiirtin gorevlendirecegi il milli egitim mudiir
yardimcisi/sube miidiirtintin  koordinatérliigtinde ve her bir ziimre toplantisi, ziimre baskaninin
baskanliginda il milli egitim miidiirliigiinde gorevli ilgili alandaki il milli egitim miidiir yardimcisi/sube
miidiirleri ile ilgilialandaki bir egitim kurumu mudiirti/mudiir yardimcisinin gozlemci olarak katilimi ile
yapilir. Ancak ilmilli egitim miidiirliigtinde gorevli ilgili alandaki il milli egitim miidiir yardimcisi/sube
miidirleri ile egitim kurumu mudiirti/ mudiir yardimcist oylamalara katilamaz. Kararlar oy cokluguyla
alimir.  Esitlik halinde ziimre bagkaninin katildigi goriis kabuledilir. Alinan kararlar ilmilliegitim
miidiiriniin onaymndan sonra uygulamaya konulur ve ilcelere duyurulur. Ayrica toplanti tutanag,
toplantiya katilmayanlar da dahil tiim tiyeler tarafindan imzalamr ve il milli egitim miidiirltigiince saklanir.
(4) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) il alan ziimre toplantilary; ders yili baglamadan 6nce, ikinci donem
basinda ve ders yili sonunda yapilir. 1htiya(; duyulmasi halinde koordineyi saglayan il milliegitim
miidiiriiniin talebi veya ziimre bagkani ya da tiyelerin salt cogunlugunun yazil talebi iizerine il milli egitim
miidiirtiniin uygun gérmesiyle ziimre toplantilarinda alinan kararlarin ve varsa yeni giindem maddelerinin
goriisiilmesi amaciyla ayni esas ve usulle ara ziimre toplantilari yapilir. Ders yilisonunda yapilan
toplantida ise egitim ve ogretim yili boyunca alinan kararlar ve sonuglari degerlendirilir. (5) Ziimre
toplantilar1 ders saatleri disinda yapilir. Ancak, gerekli hallerde ilmilliegitim miidiirligtintin onayiyla ders
saatleri icinde de yapilabilir. (6) (Degisik:RG-5/9/2019-30879)Ziimreler; eyliil aymnn besinci isgiiniinde,
ikinci donemin besinci isgiintinde, ders yili bitimini takip eden haftanin son isgiintinde konuyla ilgili
hazirlanacak ve kurul iiyelerine toplanti 6éncesi duyurulacak giindem ile toplanir. Zorunlu durumlar
disinda toplantilarin tarihi, yeri ve giindemien az 5 giin 6nceden ilgililere yazil1 olarak gerektiginde e-posta
ve/veya diger iletisim araclartyla da duyurulur. (7) Birlestirilmis smuf okutan o6gretmen/ogretmenler
ilmilliegitim midirliginiin planlamasina gore ziimre toplantilarmna katilirlar. (8) Ders yili1 baslamadan
once, ikinci dénem basinda, ders yili sonunda ve il milliegitim miidiirtiniin talebi veya ztimre baskan1 ya da
tiyelerin salt cogunlugunun yazih talebi tizerine il milli egitim mudiirtinin uygun gormesiyle yapilacak
olan il (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522)alan ziimre toplantilarinda asagida yer verilen maddelerden ilgili
gorilenler ile ztimre baskaninin gerekli gordiigii konular, kurul tyelerinin salt ¢cogunlugunun karariyla
giindeme alinmasi kararlastirilan konular egitim kurumlarmin kademe ve tiirtine gére giindeme alimr ve
gorisiilerek karara baglanir. (9) flziimre bagkanlar1 kurullarinda; a) Bir 6nceki toplantida alman kararlar, b)
Il diizeyinde uygulama birliginin saglanmasi, ¢) Ogretim programlarinda belirlenen ortak hedeflere
ulagilmasi, ¢) Ogrenci basaristmn artirilmast igin alinacak tedbirler, d) il diizeyinde yapilan sinavlar, ortak
smavlar ile merkezi ortak smavlar, e) Ziimre ve alanlar arasi isbirligi, f) Egitim ve ¢gretimde kalitenin
ytikseltilmesi, g) Is saglig1 ve giivenligi, ve benzeri konular giindeme alinarak goriisiiliir, degerlendirilir ve
(Mtilga ibare:RG-5/9/2019-30879) (...) kararlar alinur. Sosyal etkinlikler kurulu MADDE 115- (Degisik:RG-
8/9/2023-32303) (1) Okullarda, 8/6/2017 tarihli ve 30090 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi hiikiimlerine gore kuliip ve sosyal sorumluluk
programi kapsamindaki gorevleri yiirtitmek tizere sosyaletkinlikler kurulu olusturulur. Sosyal sorumluluk
progranu ile ilgili usul ve esaslar Bakanlikca belirlenir. Okul 6grenci meclisi MADDE 116- (Miilga:RG-
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5/9/2019-30879) Sayim kurulu MADDE 117- (1) Sayim kurulu, Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore
kurulur ve aymi Yonetmelik hiikiimlerine gore gorevlerini ytrttiir. Diger kurullar MADDE 118- (1)
Okullarda ihtiya¢ duyulan ve bu Yonetmelikte belirtilmeyen diger kurullar ise ilgilimevzuat hiikiimlerine
gore olusturulur. Komisyonlar MADDE 119- (Degisik:RG-8/9/2023-32303) (1) Okullarda; kontenjan
belirleme komisyonu, rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonu, 6nleme, miidahale ve yonlendirme
komisyonu, ihale komisyonu, muayene ve kabul komisyonu, kalite kontrol komisyonuyla diger
komisyonlar ilgilimevzuati dogrultusunda kurulur ve gorevlerini yiiriitiir. Ekipler MADDE 120- (1)
Okullarda; okul gelisim yonetim ekibi, sivil savunma ekipleri, is saglig1 ve giivenligi ekibi ve diger ekipler
ilgili mevzuati dogrultusunda kurulur ve gorevlerini yiiriitiir. SEKIZINCI KISIM Okulda ve isletmelerde
Mesleki Egitim BIRINCI BOLUM Egitim Uygulamasi Isletmelerde mesleki egitim MADDE 121- (1)
(Degisik:RG-26/3/2017-30019) Mesleki Egitim Kurulunca 3308 sayii Kanun kapsamina alman meslek
alan/dallarinda 6grenim goren dgrencilerin 12 nci siufta isletmelerde mesleki egitim gormeleri esastir.
Sektoriin 6zelligi, calisma ve kapasite durumuyla okul ve iklim sartlar1 da dikkate almarak yilm belli
zamanlarinda faal olan meslek alan/dallarinda yapilacak yogunlastirilmis egitim bu Yonetmeligin ilgili
maddesi hiikiimlerine gére yapilir. Mesleki egitim merkezlerinde kayitlt 6grencilerin isletmelerde mesleki
egitimi, 9 uncu sinifta isletme ile s6zlesmenin imzalanmasiyla baglar. (2) 11 istihdam ve mesleki egitim
kurulu karariyla ilgili alanin/dalin modiiler egitim programlarimi uygulamaya elverisli egitim birimi
bulunan isletmelere, 11 incisiuf dgrencileri de meslekiegitim icin gonderilebilir. (3) Bakanlikla kamu ve
6zel kurum ve kuruluslar1 arasinda yapilan protokollere veya isbirligi proje anlasmalarina gore egitim
yapan okul ve alanlardaki/dallardaki ogrencilerin, isletmelerde gerceklestirilecek uygulamali mesleki
egitimleri, bu protokol veya proje anlasmalarina dayali olarak diizenlenen uygulama yonergesindeki
hiikiimlere gore yiiriitiliir. (4) Her 68renci, alan/dalin 6gretim programindaki ilgili siuifa ait temrin, is,
proje, deney veya hizmetin en az % 80 ini yapmak ve uygulamalardan basarili olmak zorundadir. (5)
Ogrencilerin mesleki egitimlerini ayni1 isyerinde stirdtirmeleri esastir. Ancak, ilgili sinifa ait uygulamalarin
bir kisminin isletmelerde yapilamamasi durumunda, eksik kalan uygulamalar, isletmeyle okul
miidirligiiniin anlasmasiyla ders yili icinde baska isletmelerde veya okulda telafi egitimi programina gore
tamamlanir. (6) Programlarinda éngoriilen uygulamalardan bir kismmin ders y1li icerisinde yapilamamasi
durumunda, ikinci donemin son bes haftasi icinde eksik kalan uygulamalarin okulda
tamamlatilmasiamaciyla yogunlastirilmis telafiegitim programi diizenlenir. Bu program siiresince alinacak
puanlar da ikinci donem puanimnin belirlenmesinde dikkate alinir. ( 7 ) (Ek:RG-28/10/2016-29871) Anadolu
teknik programi ile isletme kapasitesi yeterli olmadigindan mesleki egitim icin isletmeye
gonderilemeyenAnadolu meslek programi ogrencileri uygulamaliegitimlerini okul/kurumun atolye ve
laboratuvarlarinda, okul/kurumda yeterli donanima sahip atolye ve laboratuvar bulunmamas: halinde
isletmelerle imzalanacak protokole gore isletmenin egitim biriminde siirdiiriir. Teorik egitim MADDE 122-
(1) Meslek derslerinin teorik egitimi, okulda veya isletmelerin egitim birimlerinde yapilabilir. (2) Teorik
egitim; a) Bir smifin ayni meslek alani/dalindaki 6grencilerin tamamimin ayn isletmede mesleki egitim
gormesi, isletmede egitim birimi bulunmasi ve isletme yonetiminin istemesi durumunda o isletmede, b)
Birbirlerine yakin, degisik isletmelerde mesleki egitim goren bir simifin ayni meslek alani/dalmdaki
ogrencilerin egitimi, bu isletmelerden uygun olaninda, c) (a) ve (b) bentlerindeki olanaklarn mevcut
olmamas1 durumunda okulda yapilir. (3) Ancak, teorik meslek derslerinin egitiminin isletmede
yapilabilmesi icin en az 8 kisilik 6grenci grubunun bulunmasi gerekir. (4) Isletme yonetiminin istemesi
durumunda okul miidiirliigiince, ilgili meslek derslerinin teorik egitimini yaptiracak 6gretmenler isletmede
gorevlendirilebilir. Bu durumdaki 6gretmenlerin ek ders ticreti isletme tarafindan ddenir. Teorik egitim igin
izin MADDE 123- (1) Isletmeler; 6grencilere teorik egitim icin okul miidiirliigiince diizenlenecek programa
gore haftada iki giin ticretli izin vermekle ytikiimltdtirler. (Ek ctimle:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim
merkezi 6grencilerinin teorik egitim izni, 9 uncu smuftan itibaren uygulanan programin 6zelligine gore
belirlenir. (2) Okulda atélye ve laboratuvar donatimi bulunmamasi halinde 10 ve 11 inci smuflarda
uygulamalr egitimin isletmelerde yapilmas: durumunda programin ozelligine gore okulda ti¢ giin teorik
egitim yapilabilir. s dosyasi tutma MADDE 124- (1) Isletmelerde mesleki egitim goren ogrencilere; 5gretim
programlarina uygun olarak yapacaklar: temrin, is, proje, deney ve hizmetlerle ilgili resimleri, projeleri ve
degerlendirme cizelgelerini kapsayan mesleki egitimle ilgili bir is dosyas: tutturulur. (Ek ctimle:RG-
26/3/2017- 30019) Meslekiegitim merkezi ogrencileri (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) 11 incismftan
itibaren is dosyast tutar. (2) Dosyadaki her resim, proje veya calismaya ait degerlendirme ¢izelgesi ve varsa
diger dokiiman, usta 6gretici veya egitici personelle koordinatdr 6gretmen ve 6grenci tarafindan imzalanir.
(3) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Isletmeler yoniinden gizlilik tastyan islerde resim, proje ve benzeri
dokiiman, is dosyasina konulmaz. Bu resim ve projeler; beceri, kalfalik veya ustalik smavi komisyonunca
degerlendirilmek tizere isletme tarafindan saklanir. (4) Is dosyasi, 6grencinin ikinci dénem meslekiegitim
puanlariyla birlikte okulmiidurliigiine gonderilir. Yurtdisinda beceri egitimi ve staj (Degisik bashk:RG-
13/9/2014-29118) MADDE 125- (1) Ogrenciler, kardes okul uygulamasi, uluslararasi ikili anlasma, protokol
ya da bir proje kapsaminda, sigorta dahil, her tiirlti sorumluluk kendilerine ait ve giderleri kendileri ya da
proje cercevesinde karsillanmak tizere alanlariyla ilgili beceri egitimi, (Degisik ibare:RG13/9/2014-29118)
stajlarimi, yurtdisindaki isletmelerde de yapabilir. (2) Ogrenciler, bireysel veya grup halinde, kendi
imkanlariyla yurtdisindaki alanina uygun isletmelerde beceri egitimi, staj (Miilga ibare:RG13/9/2014-
29118) (...) yapmak istemesi durumunda, velisi veya sorumlulugunu tiistlenen Kkisi, isletmenin beceri
egitimi, staj (Miilga ibare:RG13/9/2014-29118) (...) yaptiracagina iliskin yazisiyla birlikte valilik onay1 igin
okul midiurliigtine basvurur. Yurtdisinda bu egitimleri yapmasi uygun bulunanlara ait kimlik bilgileriyle
isletmenin yeri, adresi, egitimin baslangi¢ ve bitis tarihleri ilgili tilkedeki buiytikelgilik, konsolosluk, egitim
atagelii veya egitim miisavirligine bildirilir. Ogrencinin beceri egitimi, (Degisik ibare:RG-13/9/2014-
29118)staja devamui veli veya sorumlulugunu iistlenen kisi tarafindan saglanir. (3) Beceri egitimi,(Degisik
ibare:RG-13/9/2014-29118)stajnin bir kismini veya tamamini yurtdisinda yapan Ogrencilerin, egitim
bitiminde isletmeden alacaklar1 belgeyi iki hafta icerisinde kayitli olduklar1 okul midirliigtine teslim
etmeleri gerekir. Bu 6grencilerin varsa eksik kalan egitim siiresini okullarinda tamamlamalar: gerekir. (4)
Yurtdisinda yapilacak beceriegitimi, yogunlastirilmis egitim uygulanan programlarda da yapilabilir. Bu
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ogrenciler, dontislerinde yilsonu beceri smavina almir. IKINCI BOLUM Staj ve Esaslar1 Staj (Miilga
ibare:RG-13/9/2014-29118) (1) (...) MADDE 126- (1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Teorik ve uygulamali
egitimlerinin tamamini okulda yapan 6grenciler, 6gretim programlariyla kazandirilmas: sngoriilen mesleki
bilgi, beceri, tutum ve davranislarin gelistirmelerini, sektorii tanimalarini, is hayatina uyumlarini, gercek
tiretim ve hizmet ortaminda yetismelerinisaglamak amaciyla stajcalismas:i yapar. (2) (Degisik:RG-
26/3/2017-30019) Staj isletmelerde yaptirilir. Ancak saglik ve engel durumu gibi nedenlerle okulda staj
yapmas1 gerekli goriilenlerle yeterli 6zellik ve sayida isletmenin bulunmamasi durumunda staj, bir
programa gore ilgili alan ogretmenlerinin gozetim ve denetiminde okulda da yaptirilabilir. Okulun
ozelligine gore ders saatleri disinda alan/dalla ilgili yapilan tiretim, tanitim, hizmet ve benzericalismalar
staj kapsaminda degerlendirilir. (3)(Degisik:RG-13/9/2014-29118)Okulda yapilacak staj, tam giin tam yil
egitim uygulamas: kapsaminda,(Degisik ibare:RG-12/7/2019- 30829) hafta sonu tatili,ara tatil, yariyil ve
yaztatillerinde yapilabilir. (4) Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118) stajin O6grenim siiresi igerisinde
tamamlanmast gerekir. (5) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Staja devam eden 6grenciler staj dosyasi tutar. Bu
ogrenciler icin staj sozlesmesi diizenlenir ve staj dosyasinda saklanir. Staj (Miilga ibare:RG-13/9/2014-
29118) (1) (...) stiresi MADDE 127- (1) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlar1 6grencilerinin staj stiresi 40 is giintidiir. Stajin (Degisik ibare:RG-8/9/2023-32303) 10 is gtiniine
kadar olan kismi (Degisik ibare:RG-8/9/2023-32303)9 uncu smifin sonunda yapilabilir. (Ek ctimle:RG-
8/9/2023-32303) Stajin 11 inci smif sonuna kadar tamamlanmasi icin 6grencilere okul muidiirliigiince
gerekli rehberlik ve yonlendirme yapilir. (2) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Bu Yonetmelik kapsaminda;
isletmelerde en az bir donem mesleki egitim goren 6grenciler, egitim ve ogretim etkinlikleri disinda
okullardaki doner sermaye kapsaminda mal ve hizmet tiretiminde en az staj siiresi kadar fiilen ¢alisanlarla
Mesleki Agik Ogretim Lisesine kayith olup yiiz yiize egitime devam eden ogrencilerden kayitli olduklar
alan/dalda kalfalik belgesine sahip olanlar staj siiresini tamamlamis sayilir ve dogrudan staj bitirme
smavina girmeye hak kazanirlar. Ayni alanda olmak kaydiyla ustalik belgesi sahipleri ise stajdan muaf
tutulur. (3) Okul disinda staj(Miilga ibare:RG-13/9/2014-29118) (1) (...) yapan &grencilerin calismalari,
gorevlendirilen koordinator 6gretmen tarafindan isletmelerde meslekiegitim esaslarma gore izlenir. (4)
Cesitli nedenlerle stajieksik kalan dgrencilerin bu calismalari, okul veya isletmelerde tamamlattirilir. (5)
Okulda staj(Miilga ibare:RG-13/9/2014-29118) (1) (...) yapan dgrenci sayisi dikkate almnarak gozetim ve
denetim gorevi verilecek Ogretmen sayisinin belirlenmesinde Milli Egitim Bakanligma Bagli(Degisik
ibare:RG-5/9/2019-30879) Egitim Kurumlari Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Tliskin
Yonetmelik hiikiimleri uygulanur. (6) Isletmelerde staj(Miilga ibare:RG-13/9/2014-29118) (1)( ... ) yapan
ogrenciler, okul miidiirliigiince planlanan program dahilinde koordinator olarak gorevlendirilen (Degisik
ibare:RG-5/9/2019-30879) atolye ve laboratuvar ogretmenleri tarafindan denetlenir. Aym isletmede staj
veya yaz uygulamasi yapan en fazla 15 6grenci icin bir koordinatér 6gretmen gorevlendirilir. Staj (Miilga
ibare:RG-13/9/2014-29118) (1) (...) yapilacak isyerlerinin belirlenmesi MADDE 128- (1) Her yil nisan ayinin
ilk haftasinda okul miidiirii veya koordinattr miidiir yardimeisinin baskanliginda alan/bolim sefleri, ilgili
meslek alanindan en az bir (Degisik ibare:RG-28/10/2016-29871) atolye ve laboratuvar ogretmeni
toplanarak 6grencilerin staj (Miilga ibare:RG13/9/2014-29118) (1)(...) yapabilecekleri resmi ve 6zel kurum
ve kuruluslarini belirler. Yapilan planlama disinda, uygun isletme bulundugunda daha sonra bu
isletmelere de ogrenci gonderilebilir. Staj (Miilga ibare:RG-13/9/2014-29118) (1) (...) kontenjanlarmin
belirlenmesi MADDE  129-(1)(Degisik:RG-13/9/2014-29118)Okul  miidiirliigiince alnan  kararlar
dogrultusunda nisan aymin son haftasinda isletmeyle yazisma yapilarak hangi isletmede, hangi
alanlarda/dallarda, ka¢ dénemde, ne kadar 6grencinin staj yapabilecegi belirlenir. Mayis aymun ikinci
haftasinda ilgili alan/bolim seflerine kontenjan listeleri bildirilir. Saglik alam 6grencilerinin stajlarinmn
hangi saglik isletmelerinde yaptirilacag: saglik isletmelerini belirleme komisyonu tarafindan belirlenir. (2)
Okul disinda staj yapacak oOgrencilerin sayisi, belirlenen kontenjanlarin disinda basvuru olmast ve
alan/boliim sefinin uygun gormesi durumunda artirilabilir. Staj yapacak 6grencilerin belirlenmesi MADDE
130- (1) Alan ztimre dgretmenleri, her yil mayis ayinm son haftasinda toplanir. Ogrencilerin mesleki basar1
ve gelismelerini degerlendirerek Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118)stajlarim1 okulda ve isletmelerde
yapacaklarin listesini ayr1 ayr1 hazirlayarak miidiiriin onayma sunar. Onaylanan listeler haziran aymn ilk
haftasinda ogrencilere duyurulur. Alan/bolim sefleri, 6grencileri belirlenen kontenjana gore yerlestirir.
Yerlesim yeri smurlar1 disinda staj (Miilga ibare:RG-13/9/2014-29118) (1) (...) MADDE 131- (1) Yerlesim
yeri smirlar1 disinda ulasim olanaklar1 ve denetlenmesi miimkiin olmayan yerlerde staj (Miilga
ibare:RG13/9/2014-29118) (1) (...) calismalary; a) Resmi kurum ve kuruluslarda, b) Egitim birimi bulunan
veya ondan fazla personelcalistiran isletmelerde, c) Staj(Miilga ibare:RG-13/9/2014-29118) (1) (...)
yapilmasi planlanan ve denetim igin 6gretmen gorevlendirilmesi uygun goriilen okul ve isletmelerde, ¢)
Isletmenin bulundugu bolgede faaliyet gosteren aym tiir programm uygulandigi diger okul
miidiirltiklerince izlenmesi uygun goriilen okul ve isletmelerde 6grenci velisinin izniyle yaptirilir. Stajda
uygulama takvimi MADDE 132- (1) Stajin okul miidiirligiince planlanmasi, yariyil ve yaz tatillerinde
yaptirilmasi esastir. Ancak, staji eksik oldugu icin okuldan mezun olamayan ve okula devam etmeyenler
stajin1 ders yili icinde de yapabilir. Okul disinda staj (Miilga ibare:RG-13/9/2014-29118) (1) (...) yapan
ogrencilerin dosyasi, uygulamanin bitimini izleyen ilk hafta icinde okulmiidiirliigiine teslim edilir.
Degerlendirme MADDE 133- (1) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Okul ve isletmelerde staj yapan
ogrencilerin staj dosyasi,(Degisik ibare:RG2/9/2020-31232) koordinatdr veya gozetim ve denetim gorevi
yapan Ogretmen tarafindan tutulan raporlarla birlikte teslim tarihinden itibaren 15 giin iginde okul
yonetimince gorevlendirilen bir miidiir yardimcisinin baskanliginda ilgili alan/boltim/at6lye/laboratuvar
sefleri ile atdlye ve laboratuvar oOgretmenlerinden olusan en az tg¢ kisilik komisyon tarafindan
degerlendirilir. (Ek ctimleler:RG-26/3/2017-30019) Bu komisyon o6grencinin staj siiresini tamamlayip
tamamlamadigini inceler, staj siiresini tamamladig1 belirlenen dgrencilerin dosyasini 100 puan tizerinden
degerlendirir ve dgrenciyi sorumluluk sinavlart donemlerinde veya ders yili sonunda isletmede beceri
smavlari ile birlikte staj bitirme smavina alir. Staj bitirme smavi, beceri sinavi esaslarina gore degerlendirilir.
(Ek ctimle:RG-8/9/2023-32303) Staj bitirme smavi puani, iliskilendirildigi dersin yilsonu puaninin
belirlenmesinde dikkate alinir. Smav puanimin yiizde 8071 ile staj dosyasina takdir edilen puann ytizde 20
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sinin toplami 50 ve daha fazla olan 6grenciler stajiu basari ile tamamlamis sayilir. (Miilga ctimle:RG-
26/3/2017-30019)(...) (Ek ciimle:RG-1/9/2018-30522) (Miilga ibare:RG-2/9/2020-31232)(...) Stajdan muaf
tutulan 6grencilere staj bitirme smavi puani verilmez. (2) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Stajini basariyla
tamamlayan Ogrencilerin listeleri, okul miidiirligiince onaylanarak ogrencilere duyurulur ve e-
Okulsistemine iglenir. Smif tekrar eden &grencilerden daha o6nce stajim basariyla tamamlayanlar, bu
caligmalarini tekrarlamazlar. UCUNCU BOLUM Mesleki ve Teknik Egitimde Siireklilik, Ogrenci Grubu,
Egitim Goreceklerin Belirlenmesi, Planlama ve Se¢meli Meslek Dersleri Mesleki ve teknik egitimde
sireklilik MADDE 134- (1) Isletmelerdekimeslekiegitim ders yili basinda baslar, ders yilisonunda biter.
Haftada ti¢ giin isletmede beceriegitimi, iki giin ise okulda veya egitim biriminde teorik egitim yapimasi
esastir. Ancak okulda atolye ve laboratuvar donatimi olmamasi nedeniyle 10 ve 11 inci smuflarda
uygulamali egitimin isyerlerinde yapilmas: halinde programin tzelligine gore okulda {i¢ giin teorik egitim
yapilabilir. (Ek ctimleler:RG26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin teorik egitimleri ders
yili baginda baslar ve ders yili sonunda biter. Isletmede mesleki egitimleri ise ticretli ve iicretsizizin siireleri
disinda 6gretim yili boyunca devam eder, 12 ncismifin ders yili bitiminde sona erer. (2) S6zlesmesi devam
eden ogrenciler, yaz aylarinda da isletmelerdeki egitimlerine devam ederler. Ancak, bu siire icinde
isterlerse ticretli veya ticretsizizin haklarini kullanabilirler. (3) Isletmelerde mesleki egitim goren dgrenciler,
kayith olduklar1 programdan mezun oluncaya kadar egitime basladiklari isletmelerde, bu isletmede
dgretim programinin tamaminin uygulanamamast durumunda baska isletmelerde veya okulda 6gretim
programini tamamlamak zorundadirlar. (4) Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi, deprem, yangin ve sel
gibi dogalafet olmast durumunda &grenciler egitimlerini okulda stirdiiriirler. Ogrenci grubu MADDE 135-
(1) Isletmelerde aynimeslek alan/dalinda beceriegitimi goren en fazla(Degisik ibare:RG-8/9/2023-32303) 16
kisiden olusan ©grenci grubu icin isletme tarafindan en az bir egitici personel veya usta ogretici
gorevlendirilir. Isletmelerde mesleki egitim goreceklerin belirlenmesi MADDE 136- (1) Bir meslek
alan/dalinda isletmelerde mesleki egitim gorecek 6grenci sayismnin isletmelere gonderilecek ogrenci
sayisindan fazla olmasi durumunda, koordinatér miidiir yardimecisinin baskanliginda en az ii¢ tiyeden
olusan komisyon kurulur. (2) Komisyon, dgrencilerin; a) Alt smuflara ait yilsonu basari puanlarmin
aritmetik ortalamasini, b) Kisa siireli uzaklastirma cezasindan daha agir ceza almamis olmasini, c) Genel
durumunu dikkate alarak siralama ve secimini yapar. (3) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) 12/4/1991 tarihli ve
3713 say1li Terorle Miicadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayilt Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanun veya 2330 sayili Kanun hiiktimleri uygulanarak aylik baglanmasim gerektiren kanunlar,
8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil1 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun 56 nc1, miilga 45 inci ve 64
tincti maddeleri ile 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanununun
47 nci maddesi kapsaminda harp veya vazife malulii sayilanlar ile 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili Istiklal
Madalyas1 Verilmis Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Seref Ayligi Baglanmas: Hakkindaki Kanun
kapsaminda aylik baglanan sehit ve gazi gocuklariyla 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda
egitim tedbiri karari verilen cocuklar ve 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Soysal Hizmetler Kanunu
kapsaminda koruma altina alinan 6grenciler siralamaya tabi tutulmaksizin isletmelerde meslekiegitime
gonderilir. Isletmelerdeki mesleki egitimin planlanmast MADDE 137- (1) Isletmelerdeki mesleki egitimin
planlanmasi, uygulanmas: ve degerlendirilmesi, okul miidiirii ve isletme yetkilisi tarafindan yapilir. (2)
Isletmelerde yapilan egitimin, ogretim programlarma uygun olarak yiiriitilmesinden, kendi gorev ve
yetkialanlariyla smirli olmak kaydiyla okul miidiirii ve isletme yetkilisi birlikte sorumludur. Se¢meli
meslek dersleri MADDE 138- (1) Se¢meli meslek derslerinin egitimi isletmelerde yapilabilir. (Degisik
ciimle:RG-12/7/2019-30829) Bu dersler gerektiginde hafta sonu tatili,ara tatil, yariyil ve yaztatilinde
yogunlastirilmis olarak yapilabilir. DORDUNCU BOLUM Isletmelerin Bildirilmesi, Isletme Belirleme
Komisyonlarinin Kurulus ve Gorevleri ile Sézlesme Isletmelerin bildirilmesi MADDE 139- (1) (Degisik:RG-
26/3/2017-30019) isletmede mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim yaptirmakla yiikiimli olan
isletmelerin listesi, calisma ve is kurumu il miidiirliiklerince, saglik isletmeleriyle bu isletmelerde calisan
personel saysi ise (Degisik ibare:RG1/9/2018-30522) ilsaglik miidiirltiigiince subat ay1 icinde ilmilliegitim
miudirligine bildirilir. (2) Isletmelerdeki personel sayisinin belirlenmesinde her yilin ocak ay1, yaz
mevsiminde faaliyet gosteren isletmelerde ise temmuz ay: verileri esas alinir. (3) Vardiya usulii faaliyet
gosteren isletmelerde giindiiz vardiyasinda, mevsimlik olarak faaliyet gosteren isletmelerde faaliyet
gosterdigi mevsimde calisan personel sayisi, bazi faaliyetlerini hizmet satin alma yoluyla karsilayan
isletmelerde ise bu kapsamda calisan personel sayisi da dikkate almur. (4) (Degisik:RG-26/3/2017-30019)
Isletmede mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim yaptirabilecek kamu kurum ve kuruluslari, meslek
alan/dallarma gore bu egitime alabilecekleri 6grencisayilarim ilmilliegitim midiirliiklerine bildirir. isletme
belirleme komisyonlarmin kurulusu MADDE 140- (1) {1 ve ilgelerde kurulacak isletme belirleme
komisyon/komisyonlari, meslekiegitimden sorumlu sube miidiiriiniin baskanliginda; a) Hgilialanda egitim
veren okullarm miidiirti veya koordinator miidiir yardimcilary, ilgilialan/boltim sefiyle birer meslek alani
ogretmeni, b) flgilimeslek alanii temsileden esnaf ve sanatkarlar, sanayi ve ticaret odalariyla isveren
kurulusundan birer temsilci, ) Tiirkiye Is Kurumu temsilcisi, ¢) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Saglik
sektoriinde, (b) ve (c) bentlerinde sayilanlar yerine(Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) il saglik
midirliginin egitimden sorumlu yoneticisi ve baghsaglik isletmelerinden birer temsilciden olusur. (2)
3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanununda belirtilen sayidan az personel calistiran ve okul miidiirliigtine yazili
olarak basvuran isletmelerin degerlendirilmesi amaciyla okul midiirliigiince ilgili alan/boliim, atolye ve
laboratuar sefiyle bir alan Ogretmeninden isletme belirleme komisyonu olusturulur. Isletmelerin
belirlenmesi MADDE 141- (1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim, staj ve tamamlayic1 egitim
yaptirmakla ytikiimlu isletmelerin, egitime uygunluguyla meslekiegitim gorecek dgrenci sayilar: il veya
ilgelerde kurulacak isletme belirleme komisyonlar: tarafindan tespit edilir. Komisyon veya komisyonlarm
diizenleyecekleri raporlarin bir 6rnegi, bilgi icin ilmilliegitim miidiirluigiine gonderilir. ( 2) (Degisik:RG-
26/3/2017-30019)ildeki isletmelerde egitim, staj ve tamamlayici egitim yapilmasina gereksinim duyulan
yeni meslek alan/dallars; il istihdam ve meslekiegitim kurulu tarafindan belirlenerek karara baglanir ve
Bakanliga onerilir. (3) Meslekiegitim yapilacak Ttirk Silahli Kuvvetlerine bagl isletmeler, Bakanlik ve Milli
Savunma Bakanliginca birlikte belirlenir. Isletme belirleme komisyonlarinin gérevleri MADDE 142- (1)
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Komisyonlar: a) (Degisik ibare:RG-26/3/2017-30019)il ve ilgelerde mesleki egitim, staj ve tamamlayict
egitim yaptirmakla yiikiimlii isletmelerin egitime uygunlugunu; 1) Isletmede 6gretim programma uygun
iiretim ve hizmet yapildigin, 2) Ogretim programmnin en az % 80 inin uygulanmasiisaglayacak donanima
sahip oldugunu, 3) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) 3308 sayili Kanun geregince on veya daha fazla
ogrenciye mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim yaptiracak isletmelerde egitim biriminin
bulundugunu, 4) Meslek alan/dallarinda gorevlendirilecek usta 6gretici/egitici personelin bulundugunu,
5) Ogrencilerin giyinme, temizlik ve sosyal gereksinimleri i¢in uygun yerlerin bulundufunu, 6 )
(Degisik:RG-26/3/2017-30019) Isletmelerdeki mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim uygulamasmin il
smurlar1 disinda yapilmasini gerektiren programlarda 6grencilerin, konaklama ve yemek gereksinimlerinin
ilgili isletme tarafindan karsilandigini, 7) Onceki ders yilinda ilgili isletmede mesleki egitim uygulanmis ise
egitimin bu yonetmelik ve 6gretim programia uygun olarak yapilmis oldugunu, 8) Isletmelerde saglik ve
giivenlik kosullarinin tam olarak saglamip saglanmadigimi goz oniinde bulundurarak belirler. b)
(Degisik:RG-26/3/2017-30019) Alan/dallara gore isletmede mesleki egitim, staj ve tamamlayict egitim
gorecek resmi ve ozel okul toplam &grenci sayisini belirler, uyguladiklar1 programlara gore okullara
dagilimini yapar. Kontenjanlarin planlanmasinda 6zel mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarmmn kurum
ve kuruluslarla imzaladiklar1 protokoller de goz oniinde bulundurulur. c) Isletmelerin meslekiegitime
uygunlugunu tutanakla tespit eder, durumu milliegitim miidiirligtine bildirir. C) Ders yili sonunda
isletmelerde yapilan mesleki egitimi degerlendirir ve gelecek ders yilina iliskin 6nerilerini de iceren raporu
hazirlar ve milli egitim midirligine teslim eder. d) Isletmelerin mesleki egitime uygunluklariyla
gonderilecek 6grenci sayilarmun meslek alan/dallarmna gore belirlenmesini her yil mayis iginde,
yogunlastirilmis egitim programi uygulamalarinda ise subat aymnda yapar. (2) 1l ve ilge milli egitim
miidiirliikleri, komisyon raporlart dogrultusunda hangi isletmeye hangi meslek alan/dalindan ne kadar
ogrencinin gonderilecegine iliskin raporlarin bir 6rnegini haziran aymin sonuna kadar, yogunlastirilmis
egitim programi uygulamalarinda ise mart ay1 iginde ilgili okul mudiirliiklerine gonderir. (3) Isletmelerin
belirlenmesinde, cografi bolge veya il sinirlar1 yaninda, sektorel yatirimlarin yogunluk kazandigr bslgeler
de g6z oniinde bulundurulur. Bu tiir isletmelerin belirlenmesi, ilgili illerin es giidiimiiyle gerceklestirilir. (4)
Okulda olusturulan isletme belirleme komisyonu da bu maddede belirtilen esaslar1 goz o©niinde
bulundurarak calsir. (5) Bu isletmelerin egitime uygunlugu, egitim yapilacak meslek alan/dali ve egitim
gorecek dgrenci sayilarinmn belirlenmesinde bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanir. (6) Ogrencilerin meslek
alan/dallarmma gore isletmede mesleki egitim yaptirabilecek kamu kurum ve kuruluslari bu egitime
alabilecekleri 6grenci sayilarini ilmilliegitim miidiirliiklerine bildirir. Isletmede mesleki egitimde sozlesme
MADDE 143- (1) (DegisikiRG-26/3/2017-30019) Isletme belirleme komisyonlarmin raporlari
dogrultusunda, ders yilinin sona erdigi tarihten yeni ders yilmin ikinci haftasi sonuna kadar okul
miidiirliigiiyle isletme yetkilileri arasinda her 6grenci icin ayr1 olmak tizere Bakanlikca belirlenen 6rnegine
uygun isletmelerde mesleki egitim sozlesmesi imzalanir. Mesleki egitim merkezine ilk defa yerlestirilen
ogrencilerin sozlesme imzalama siirecinin ders yilinin baslamasim takip eden en gec iki ay icerisinde
tamamlanmasi gerekir. Sozlesmede resit ise 6grencinin, resit degil ise yasal temsilcisinin imzas1 da bulunur.
(2) Sektoriin 6zelligi, calisma ve kapasite durumuyla okul ve iklim sartlarina gore yilin belli zamanlarinda
faal olan meslek alan/dallarinda 6grenim goren &grencilerin sdzlesmeleri, ders kesiminden itibaren bir
hafta icinde imzalanir ve isletmelerdeki mesleki egitime baglanir. (3) Ogretim yili sonunda 6grencinin veya
isletmenin durumunda degisiklik oldugunda sozlesme uzatilir veya karsilikli olarak feshedilir. 3308 say1l1
Mesleki Egitim Kanununun 22 nci maddesinin birinci fikrasinda sayilan hallerle dgrencinin okula veya
isletmeye devamsizlifi nedeniyle basarisizliginin s6z konusu olmasi, saglik durumunun isletmedeki
egitimden olumsuz etkilenmesi gibi nedenler disinda 6grencilerin svzlesmesi okul veya isletmece tek tarafli
olarak feshedilemez. Feshi gerektiren bir durum ortaya c¢iktiginda taraflar arasinda isbirligi yapilarak
sozlesmenin feshi yoluna gidilir. (4) Okulda atélye ve laboratuvar kurulmamasi/kurulamamast veya
donatim yetersizligi nedeniyle sektorle isbirligi cercevesinde isletmelerde yapilan uygulamaliegitime
devam eden 6grenciler igin sozlesme imzalanmaz; ancak sigortalilikla ilgili hiikiimler bu 6grenciler icin de
uygulanir. (5) Ogrencilerin sézlesmelerinin bir 6rnegi ilgili kurum ve kuruluslara gonderilir, bir 6rnegi de
okuldaki dosyasinda saklanir. (6) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezi &grencilerinin isyeri
degisikligi talebi halinde, iki hafta icerisinde yeni bir is yeri ile s6zlesme imzalamast gerekir. Zorunlu
hallerde bu siire ticretsiz izin siiresini gecemez. Bu siire icerisinde de bir isyeri ile sozlesme
imzalayamayanlar devamsizliktan sinif tekrarma kalmis sayilir. BESINCI BOLUM Isletmelerin ve
Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar Isletmelerin mesleki egitimle ilgili gorev ve sorumluluklar1 MADDE
144- (1) (Degisik ibare:RG-26/3/2017-30019) Meslekiegitim, staj ve tamamlayiciegitim yaptiracak isletmeler:
a) (DegisikiRG-26/3/2017-30019) Ogrencilerin  igletmede yapacaklari meslekiegitim, staj ve
tamamlayiciegitim, bu egitime katilacak dgrenci sayis1 ve egitimin uygularusiyla ilgili esaslar1 diizenleyen
tutanag isletme belirleme komisyonuyla birlikte imzalar ve egitimi, calisma takvimine uygun olarak
yaptirir. b) Mesleki egitimin, ilgili meslek alan/dallar1 6gretim programlarma uygun olarak isletme
belirleme komisyonu tarafindan belirlenecek yerde yapilmasimisaglar. c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182)
Isletmede meslekiegitim, staj ve tamamlayiciegitim yapilacak alan/dallarn her biri icin 6grencilerin beceri
egitiminden sorumlu olmak tizere ustalik veya mesleki yeterlige sahip ve is pedagojisiegitimi gormiis
yeterli sayida ve nitelikte usta Ogretici veya egitici personel gorevlendirir. Ozelegitim ihtiyaci olan
ogrenciler icin okulla isbirligi yaparak gerekli tedbirlerialir. ¢) Yeterli sayida ve nitelikte usta 6gretici veya
egitici personel bulunmamasi durumunda, okul miidirliikleriyle koordineli olarak acilacak is pedagojisi
kurslarina ilgili personelin katiliminisaglar. d) Meslekiegitim icin gerekli olan temrin malzemesiyle arac-
gereci temin eder. e) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Isletmede mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim
goren 6grenciye, 3308 sayil1 Kanunun 25 inci maddesinde belirtilen miktardan az olmamak tizere ddenecek
ticret tutari, tcret artist ve diger olanaklari kapsayan egitim sozlesmesini, 6grenci veya velisi
okulmiidiiriiyle birlikte imzalar. f) Ogrencilerin devam durumlarin izleyerek devamsizliklarini ve hastalik
izinlerini iki is gtinii icinde elektronik ortamda veya yazili olarak ilgili okul miidiirliigtine bildirir. g)
Ogrencilerin ilgili doneme ait puan cizelgelerini, donem sonundan bes giin once kapalizarf iginde ilgili
okulmiidiirliigiine teslim eder. G) Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasim, istenmesi durumunda veya
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beceri smavindan énce puan gizelgesiyle birlikte ilgili okul miidiirliigiine teslim eder. h) Ogrencilerin is
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi, teshis ve tedavileri igin 6331 sayii Kanun ve ilgili diger
mevzuat kapsaminda gerekli 6nlemlerialir. 1) Orencilere telafiegitimistiresince ve okulda yapilacak
sinavlar icin belirtilen giinlerde ticretli izin verir. i) Ogrencilere (Ek ibare:RG-12/7/2019-30829) ara tatil,
yariy1l ve yaztatilisiiresince toplam bir ay ticretli izin verir. j) Ogrencilere bir ders yili icinde devamsizliktan
sayllmak ve en ¢ok devamsizlik siiresini gecmemek tizere, ilgili okul miidiirliguntin de goriistinii alarak
ticretsiz mazeret izni verir. k) Meslekiegitim basladiktan sonra personel sayisinin azalmas: durumunda da
egitime alinmis olan 6grencileri, mezun oluncaya kadar isletmede egitime devam ettirir. 1) Egitimi yapilan
meslek alan/dallarinin 6gretim programlarinda bulundugu halde isletmedeki olanaksizliklar nedeniyle
islenemeyen konularin 6gretimi icin okulmiidiirligiiyle isbirligi yapar. m) (Degisik:RG-26/3/2017-30019)
Isletmelerde yapilan mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitimin planli bir sekilde yiiriitiilmesi, programa
uygunlugunun izlenmesi, ortaya ¢ikabilecek aksakliklarin ve eksikliklerin giderilmesi, 6grencilerin basari,
devamsizlik ve disiplin durumlarmmn izlenmesi ve rehberlikte bulunulmasiamaciyla gorevlendirilen
koordinator ogretmene ve isgletmelerde ders gorevi verilen oOgretmene gerekli kolayhigisaglar. n)
Koordinator olarak gorevlendirilen ogretmenlerin gorevlerini yerine getirmesinde gerekli kolaylig1 saglar,
belirlenen tarihte gorevine gelmeyen veya gorevini usuliine gore yiriitmeyen &gretmenleri
okulmidiirligtine bildirir. (2) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Ogrenciler, giinde sekizsaatten fazla,
meslekleri disindaki islerle bagimsiz olarak 6/4/2004 tarihli ve 25425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine aykir1 islerde
calistirilamaz. Bunlar, personele sunulan ulasim, yemek, il disinda mesleki egitim, staj ve tamamlayici
egitim gorenler icin barmma gibi sosyal hizmetlerden yararlandirilirlar. Ogrenci ve Ogretmenler personele
sunulan ulasim, yemek, il disinda mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim gorenler icin barinma
gibisosyal hizmetlerden yararlandirilirlar. Teorik egitimde gorev alacak egitici personel MADDE 145-
(Degisik:RG-26/3/2017-30019) (1) Okulda veya isletmelerde mesleki egitim ve tamamlayici egitim goren
ogrencilerin teorik egitimi, okulun kadrolu ogretmenleri/ders ticreti karsiligi gorevlendirilenler veya
isletmelerdekiegitici personel tarafindan yaptirilir. Isletmelerde beceri egitiminde gérev alacak egitici
personel/usta 6gretici MADDE 146- (1) (Degisik:RG-26,/3/2017-30019) isletmelerde beceri egitimi, staj ve
tamamlayic1 egitim egitici personel/usta Ogreticilerce yaptirilir. (2) Egitici personel/usta 6gretici: a )
(Degisik:RG-26/3/2017-30019) Isletmelerde yapilacak beceri egitimi, staj ve tamamlayict egitimin
planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesiamaciyla okul ve isletme yetkililerince
yapilacak toplantilara katilir. b) Teorik konular da dikkate alinarak koordinatér dgretmen ve/veya ders
dgretmeniyle birlikte egitim uygulamasina ait planlar yapar ve egitime baslanilan ilk hafta icinde planlar:
isletme yetkilisiyle okulmiidiirintin onayma sunar. c) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Ogrencilerin,
isletmelerde yapacaklar: uygulamali egitim, staj ve tamamlayici egitime devam durumlarimni giinii giiniine
izleyerek sonuglarmi igletme vyetkililerine bildirir. C) Ogrencilerin bagari durumlarmi belirleyerek
sonugclarmi isletme yetkililerine bildirir. d) Egitim hizmetlerinimevzuatina gore yiiriitiir, bu konuda okul ve
isletmelerin yapacaklar1 hizmeticiegitim etkinliklerine katilir. e) Egitim etkinliklerinde,calisma takvimine
uyar. f) Goreve gelememeleri durumunda, oziirlerinizamaninda isletme yetkililerine bildirir. g) Beceri
egitiminde her 6grencinin, meslegin ozelligine gore yaptigi temrin, is, proje, deney veya hizmetin
degerlendirilmesini ¢izelge tizerinde yapar, 6grenciyle birlikte imzalar ve bu dokiimanin yer alacag birer is
dosyast tutmasinisaglar. G) isletmenin genel isleyisi, tiretimi, is akisi, is saglig1 ve giivenligi konularinda
ogrencilere bilgi verir. Isletme sartlarina uyma MADDE 147- (1) Isletmelerin calisma diizenine ve sartlarina
uymak, igletmede yapilan ise uygun kiyafet giymek zorunludur. Ogrenciler, iiretim ve hizmetle ilgili
gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait 6zel bilgileri baskalariyla paylasamaz. Kendilerine verilen isleri
6zenle yapar, isyerine ait makine,arag-gereci korur, pratik ve teorik egitimine diizenli olarak devam eder ve
smavlarma girer, sozlesme sartlarma uyar. (2) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Uyarilara ragmen kurallara
uymayan dgrencilerin igletme ile iligkileri kesilir. (3) Ogrenciler sendikaletkinliklere katilamaz. ALTINCI
BOLUM Egitim Birimi ve Isleyisi Egitim birimi ve isleyisi MADDE 148- (1) Egitim birimi, en az on
dgrencinin egitim yapabilecegiasgari standartlarda, ¢agin gereklerine ve her tiirli saglik ve koruyucu
giivenlik onlemlerinin alindigilegitim ve 6gretime uygun bir ortamda olusturulur. (2) Egitim birimi, beceri
ve teorik egitime uygun olarak diizenlenir. Fiziki mekén, egitimin 6zelligi, meslek alani/dali dikkate
alinarak giiniin sartlarma gore gerekli ve yeterliarac-gerecle amacma uygun olarak isletme tarafindan
donatilir. (3) Iki veya daha fazla isletme tarafindan ortak egitim birimi de kurulabilir. (4) Ogrenciler,
isletmenin ortak kullanim alanlarindan da yararlandirilir. (5) Egitim birimindeki egitim ve o6gretim
etkinlikleri, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore okulla isletme arasinda yapilan planlama dogrultusunda
yurittliir. Isletme, kendi personeli igin alinmastnizorunlu gordiigii isletmeye uyum egitiminin 6grencilere
de verilmesinisaglar. YEDINCI BOLUM Egitim Kurulu ve Egitim Birimi Personelinin Gorevleri Egitim
kurulu MADDE 149- (1) Egitim kurulu, isletme sahibi veya iist diizey yetkililerinin katilimiyla egitim
yoneticisi ve egitim biriminde gorev yapanlardan olusur. Bu kurul, egitime iliskin tiim is ve islemlerde
kararlar alir. Kurul ayrica, isletmenin egitime iliskin genel politikasini ve egitim gereksinimini, yapilacak
egitimle ilgili yontem ve ilkelerini belirler. Egitim etkinliklerinin sonuglarim degerlendirir. Egitim birimi
personeli MADDE 150- (1) Egitim biriminde, isletme sahibi/yoneticisi tarafindan isletmede egitimden
sorumlu yonetici ve ogrenci sayisimna gore yeterli sayida egitici personel/usta 6gretici gorevlendirilir.
Isletmede istenilen nitelik ve sayida egitici personel/usta dgretici bulunmamasi durumunda, okullardan
meslek dersleri dgretmenleri gorevlendirilebilir. Egitim yoneticisinin gorevleri MADDE 151- (1) Egitim
yoneticisi,egitim birimindeki ttim etkinliklerin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve sonug¢landirilmasinisaglar. (2)
Is birligi yaptig1 okulmiidiirii/ miidiirleriyle koordineli olarak galisir. (3) Egitimle ilgili olarak yaptig1 is ve
islemlerden isletme sahibi/yoneticisine karsisorumludur. Usta ogretici/egitici personel gorevlendirilmesi
MADDE 152- (1) Egitim biriminde yeterlisayida; a ) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Ustalik yeterligini
kazanmis, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar: 6grencilerinin isyerindeki egitiminden sorumlu,
meslekiegitim tekniklerini bilen ve uygulayan usta ogretici, b) Mesleki yeterlige sahip ©grencilerin
isyerindekiegitiminden sorumlu, is pedagojisiegitimialmis, meslekiegitim yontem ve tekniklerini bilen ve
uygulayan veya okullarda (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) atolye ve laboratuvar ogretmenligi
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yapabilme yetkisine sahip egitici personel gorevlendirilir. Calisanlarin egitimi MADDE 153- (1) Calisanlarmn
mesleki egitimlerinde; isbirligi anlayisi cergevesinde kamu ve 6zel kurum ve kuruluslara ait okul ve egitim
merkezlerinin tiim imkanlarindan yararlanilir. DOKUZUNCU KISIM Tam Giin Tam Yil Egitim Tam giin
tam y1l egitim MADDE 154- (1) Bireylerin hayat boyu egitim uygulamalar1 kapsaminda sartlart uygun olan
okullarin bina, tesis, arag-gereg, personel ve kapasitelerinden azami derecede yararlandirilmasiesastir. Bu
amagcla okullar (Degisik ibare:RG-12/7/2019-30829) hafta sonu tatili, ara tatil, yariyil ve yaztatilleri dahil
olmak tizere gerektiginde 07.00-22.00 saatleriarasinda yil boyunca acik bulundurulur. Tam giin tam yil
egitim uygulamasi kapsamina alinma MADDE 155- (1) Okul miidiirliigiince, cevrenin egitim ihtiyaci, fiziki
kapasite, 6grenci-kursiyer potansiyeli, cevre sartlari, 6gretmen durumu, arag-gere¢ ve donatim girdileriyle
bu kapsamda yapilacak faaliyetin icerigi gibi hususlar dikkate alinarak, okulun tam giin tam yil egitim
uygulamas: kapsamina alinmasi istegi ders kesiminden eyliilaymin son is gilintine kadar milliegitim
miidirligiine bildirilir. (2) Okul miidiirligiince hazirlanan etkinlik planinin uygun bulunmas: halinde il
milli egitim mudiirltiguntin teklifi tizerine valilik oluruyla tam giin tam yil egitim uygulamas: kapsamia
alinma karari verilir. (Ek ctimle:RG-5/9/2019-30879) Bakanlik veya valiliklerce il/illerde yeni uygulamaya
konulan proje ve protokoller ¢ercevesinde ders yili basladiktan sonra da valilik onay1 ile okul ve kurumlar
tam giin tam yilegitim uygulamasi kapsamina almabilir. (3) Okulun tam giin tam yilegitim uygulanmasi
kapsamina alinmas: karari planlanan faaliyetin fiilen yapildigisiirece yiiriirliikte kalir. (4) Uygulama
kapsaminda yapilacak etkinlikler her yil okulun yillik calisma planinda gosterilir. Tam giin tam yil egitim
kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetler MADDE 156- (1) Tam giin tam yilegitim uygulamas1 kapsaminda; a)
Ders yili siiresince, hafta ici gtinlerde calisma saatleri disindaki stirelerle(Degisik ibare:RG-12/7/2019-
30829)hafta sonu tatili, ara tatil, yariyil ve yaztatillerinde gergeklestirilen egitim ve 6gretim hizmetleri, b)
Okullarda yapilan ikili 6gretim, ¢) Aqik 6gretim programlarma kayith ogrencilerin yiiz yiize egitim
uygulamalari, ¢) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Telafiegitimi ve tamamlayiciegitim uygulamalari, d)
Okulda yapilan stajcalismalari, e) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozelegitim ihtiyaci olan bireyleri, {iretici
konuma getirmeye yonelik diizenlenen meslekiegitim, f) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Okul/kurumlarda
acilan hayat boyu egitime yonelik kurslarla her tiirdekimesleki kurslar, g) (Degisik:RG-26/3/2017-30019)
Okul/kurumlarda yapilan usta dgreticilik/is pedagojisi kurslari, §) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslariyla
yapilan proje ve protokoller cercevesinde yapilan yaygm egitim faaliyetleri, h ) (Degisik:RG-26/3/2017-
30019) Programlarinin 6zelligine gore giinlik calisma saatleri disinda aksamlari, (Degisik
ibare:RG12/7/2019-30829) hafta sonu tatili,ara tatil, yariyil ve yaztatilinde siirekli hizmet verilen alanlarda
okul/kurumlarda yapilan egitim ve 6gretim, gibietkinlikler yapilir. (2) (Degisik:RG-28/10/2016-29871)
(Degisik ibare:RG-12/7/2019-30829)Ara tatil, yartyil ve yaz tatilinde isletmede yapilan mesleki egitim ve
stajcalismalar1 tam giin tam yilegitim kapsaminda degerlendirilmez. ONUNCU KISIM Ogrenci
Davransslari, Odiil ve Disipline fliskin Hitkiimler BIRINCI BOLUM Ogrenci Davranislar: ve Ogrencilerin
Korunmast Ogrencilerin uyacaklari kurallar ve ogrencilerden beklenen davramiglar MADDE 157- (1)
(Degisik:RG-1/7/2015-29403)Ogrencilerin; Atattirk inkilap ve ilkeleriyle, Atatiirk milliyetciligine bagls,
Tiirk milletinin milli, ahlaki, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini,
vatanini, milletini seven ve yticelten, insan haklarina saygili, Cumhuriyetin demokratik, laik, sosyal ve
hukuk devleti olmasi ilkelerine karsi gorev ve sorumluluklarint bilen ve bunlar1 davrarns haline getiren;
beden, zihin, ahldk, ruh ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli, gelismis bir kisilige, hiir ve bilimsel
diisinme gticline, genis bir diinya goriistine sahip topluma kars1 sorumluluk duyan, yapici, yaratict ve
verimli kisiler olarak yetismeleri i¢in okul yonetimi, 6gretmenler, rehberlik servisi, veli, okulaile birligi ve
ilgili diger paydaslarla isbirligi yapmast istenir. (2) Bu dogrultuda &grencilerden; a) Atatiirk inkilap ve
ilkelerine bagli kalmalari ve bunlar1 korumalari, b) Hukuka, toplum degerlerine ve okul kurallarina
uymalari, ¢) Dogru sozlii, diiriist, yardimsever, erdemli, saygili ve caliskan olmalari; giizel ve nazik tavir
sergilemeleri; kaba s6z ve davramslarda bulunmamalar;;, baris, degerbilirlik, hosgorii, sabur,
ozgiirliik,esitlik ve dayanismadan yana davranis gostermeleri, ¢) Irk, renk, cinsiyet, dil, din, milliyet ayrimi1
yapmaksizin herkese karsi iyi davranmalary; insan hak ve ¢zgtirliigiiyle onurunun korunmasi i¢in gerekli
duyarliligr gostermeleri, d) Tutumlu olmalary; millet malimi, okulunu ve esyasii kendi 6z mal1 gibi
korumalar1 ve zarar vermemeleri, e) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Saglig1 olumsuz etkileyen ve sagliga
zarar veren, alkollii ya da bagimlilik yapan maddeleri kullanmamalari, bulundurmamalar1 ve bu tiir
maddelerin kullanildig1 yerlerde bulunmamalari, f) Her cesit kumar ve benzeri oyunlardan, bu tiir
oyunlarin oynandig ortamlardan uzak kalmalari, g) Okula ve derslere diizenli olarak devam etmeleri, §)
Cevreye karst duyarli olmalari,cevrenin dogal ve tarihi yapisim1 korumalari, h) Kitaplarisevmeleri ve
korumalari, okuma aliskanlig1 kazanmalar1 ve bos zamanlarimn faydal: isler yaparak gegirmeleri, 1) Trafik
kurallarma uymalar1 ve davranislariyla 6rnek olmalars, i) Fiziksel, zihinsel ve duygusal giiclerini olumlu
olarak yonetmeleri; beden, zekd ve duygulariyla bunlar1 verimli kilacak irade ve yeteneklerini
gelistirmeleri; kendilerine saygi duymayir Ogrenmeleri, bdylece dengeli bir bigimde gelistirdikleri
varliklarini aile, toplum, vatan, millet ve insanligin yararma sunmalari, j) insan haklar1 ve demokrasi
bilincini 6ztimsemis ve davranisa doniistiirmiis olmalari, kotii muamele ve her tiirlii istismara karst duyarl
olmalari, k) Toplam kalite yonetimianlayisiyla ekip calismalarinda rolalmalari, 1) (Degisik:RG-5/9/2019-
30879) Okul ile 6grenci ve velisiarasinda imzalanan sézlesmede yer alan kurallara uygun davranmalari, m)
Insana ve insan sagligina gereken 6nemi vermeleri, n) Savas, yangin, deprem ve benzeri olaganiistii
durumlarda topluma hizmet etkinliklerine goniillii katki saglamalar1 ve verilen gorevleri tamamlamalari, o)
Zararli, boliicti, yikic, siyasi ve ideolojik amagl faaliyetlere katilmamalari, bunlarla ilgiliamblem, afis, rozet,
yaymn ve benzerlerini tasimamalari ve bulundurmamalari, ©) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Bilisim
araclarini ve sosyalmedyay1 kisisel, toplumsal ve egitsel yararlar dogrultusunda kullanmalari, p)
(Degisik:RG-1/7/2015-29403) Bilisim araclarini ve sosyal medyayz; zararli, béliicii, yikic1 ve toplumun genel
ahlak kurallartyla bagdasmayan ve siddet igerikliamaglar icin kullanmamalari;; bunlarin {iiretilmesine,
bulundurulmasina, tasinmasina yardimci olmamalari, r) Alinan saghk ve giivenlik tedbirlerine uyarak bu
konuda ornek davranislar sergilemeleri s)(Ek:RG-1/7/2015-29403) Yanlis alg1 olusturabilecek tutum ve
davranislardan kaginmalari, genelahlak ve adaba uygun davranmalari, s) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Okulu
benimsemeleri, ogretmenlerine saygi gostermeleri ve okul kurallarina uymalari, beklenir. t) (Ek:RG-
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5/9/2019-30879) Ogrencilerin egitim ortamlarma bilisim araglariyla girmemesiesastir. Ancak 6gretim
programlarinin  dzelligine gore ders arag ve gereci olarak kullanilmasi, 6grencilerin 6zel durumlari,
pansiyon gibi hususlar dikkate almarak, dersler arasi ile 6gle arasi dinlenme stirelerinde okul yonetiminin;
ders saatleri icinde ise 6gretmenin bilgisi ve kontrolii disinda kullanilmamak tizere, egitim ortamlarinda
bilisim araglarinin bulundurulmasi ve kullanilmasma yonelik izin verilmesi ile buna iligkin usul ve esaslar
ogretmenler kurulunda belirlenerek karara baglanir ve alinan kararlar 6grenci ve velilere duyurulur. (3)
(Degisik:RG-1/7/2015-29403) Ogrencilerden beklenen davranislarin; derslerde, torenlerde, toplantilarda,
rehberlik calismalarinda, veli goriisme ve toplantilariyla diger sosyaletkinliklerde 6grencilere
kazandirilmasina calisilir ve uyulmas: gereken kurallar hatirlatilir. (4) (Degisik:RG-5/9/2019-30879)Okul
yonetimi; okula yeni baslayan ogrencilerle egitim ve &gretim yilmin basinda, nakil gelenlerle ise nakil
geldikleri hafta icinde okul ile 6grenci ve velisi arasinda sozlesme imzalar. Okul ile dgrenci ve velisi
arasinda imzalanan sozlesmede; 6grencilerin uyacaklar1 kurallar ve 6grencilerden beklenen davranislarla
bunlara uyulmamasi durumunda 6grencilerin karsilasabilecekleri yaptirimlara yer verilir. Okul yénetimi,
ogrencilerin uyacaklar1 kurallar ve dgrencilerden beklenen davranislarla bunlara uyulmamasi durumunda
ogrencilerin karsilasabilecekleri yaptirimlar konusunda kendilerini ve velileriniayrica bilgilendirir. (5)
(Ek:RG-1/7/2015-29403) Okullarin 6zelliklerine gore ikinci fikra hiikiimleri dogrultusunda ayrica
destekleyici kurallar belirlenebilir. Bu kurallar okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun 6nerisi, 6gretmenler
kurulunun kararma bagli olarak okul miidiiriiniin onayindan sonra uygulamaya konulur. (6) (Ek:RG-
1/7/2015-29403) Ogrenci ve veliler Okul Ogrenci Veli Sozlesmesinin gereklerini yerine getirir. (7) (Ek:RG-
5/9/2019-30879) (Degisik ctimle:RG-15/11/2022-32014) Daha ¢nce disiplin cezas: almamis olmak kaydiyla,
kinama cezasini gerektiren davranislardan herhangi birini ilk defa isleyenlere asagidaki usule gore islem
yapilir: a ) (Degisik:RG-15/11/2022-32014) Sinuf/sube rehber 6gretmeni ile(Degisik ibare:RG-8/9/2023-
32303) rehber 6gretmenin birlikte yapacaklari degerlendirme ve onerileri ile okul miidiirti tarafindan
davranslarinda kusurlu olduguna yonelik 6grencinin dikkatinin cekilmesi amaciyla yazili uyar: yapilir.
Olumsuz davranslarmin devami halinde kendisine uygulanabilecek yaptirimlar konusunda uyarilir. Yazili
uyar1 (Degisik ibare:RG8/9/2023-32303) rehberlik servisine ve okul dgrenci 6diil ve disiplin kuruluna
bilgiamach gonderilir. b) Okul yonetimi, 6grencinin olumsuz davraruslar: siirdiirmesi hélinde veliyi okula
davet eder. Smif/sube rehber dgretmeninin ve(Degisik ibare:RG-8/9/2023-32303) rehber 6gretmenin de
katilim ile yapilan goriismede, 6grencinin olumsuz davranislari ve uygulanabilecek yaptirimlar veliye
bildirilir. Velinin toplantiya gelmemesi durumunda tutanak tutulur. c) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Bu
durumdaki 6grenciler Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi kapsaminda
belirlenen sosyal sorumluluk programi galismalarindan biriyle de iliskilendirilebilir. Ogrencinin sosyal
sorumluluk programi calismalart kapsaminda yaptigietkinlik, Sosyal Etkinlik Modiiliine islenir. ¢)
(Degisik:RG-15/11/2022-32014) Yazili uyari ile veli goriismesine iligkin bilgiler e-Okulsistemine islenmez. d
) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Sosyal sorumluluk programi ¢alismasina iliskin belgeler hari¢ diger belgeler
ders yili sonunda ya da 6grencinin nakil oldugu tarihten itibaren 5 is giinii icinde imha edilir. e) (Ek:RG-
15/11/2022-32014)Ogrenci, kinama cezasim gerektiren ikinci davramginda dogrudan okul 6grenci 6diil ve
disiplin kuruluna gonderilir. Ogrencilerin korunmast MADDE 158- (1) (Degisik:RG-8/9,/2023-32303)
Yonetici ve 6gretmenlerce; a) Aile icinde ve disinda siddete maruz kalan, ilgisizlik nedeniyle veya
zorlanarak kanunlarla toplumun etik kurallarmna aykir1 olan yollara yonelme ihtimali bulunan 6grencilerle
ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasi, b) Ogrencilerin sagligini olumsuz etkileyen ve saglhigna zarar veren,
alkollii ya da bagmmliik yapan maddeleri bulundurmasi, kullanmasi, bu tiir maddelerin tiretim ve
kagakgiligina alet olmasina karst korunmasi, c) Ogrencilerin pornografi, teshir,cinselsomiird, istismar, taciz
ve her ttirlt olumsuz davranislardan korunmasi, ¢) Ogrencilerin; cevre, okul calisanlar ve diger 6grenciler
tarafindan fiziksel ve ruhsal yonden zarar gormemeleri i¢in dedikoduya, zorbaliga, tehdide, satasmaya ve
onur kiricr her tiirlii lakap takilmasmna karsi korunmasi, d) Bilisim araglarinin amaci disinda kullanimmin
ve teknoloji bagimliliginin 6niine gecilmesi, e) (")grencilerin kisisel verilerinin gtivenliginin saglanmasi,
konularinda veli veya aileyle diger ilgili kurum ve kuruluslarla da isbirligi yapilarak gerekli tedbirler alinur.
(2) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Bu tedbirler kapsaminda okulmiidiirii veya okul 6grenci 6diil ve disiplin
kurulunca; a) Okulun ve dgrencilerin giivenligine yonelik alinan ihbar, sikayet, duyumla gerekli goriilen
hallerde, 6nceden tedbir almak, olumsuz 6grenci davranislarinin fiil ve suca doniismesiniengellemek, b)
Egitim ortamlar: ile egitim personeli ve 6grencilerin giivenliginisaglamak ve 6grencileri her tiirlii olumsuz
ve zararli davramslardan korumak, amaciyla okul, pansiyon ve eklentileri, sira, masa, dolap ve gerekli
goriilen diger yerler aranir, tedbir amacli bu arama ve inceleme isleri 6grencinin kisilik ve onurunu rencide
etmeden; miidiir yardimcilar: ile okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu tiyeleri ve goérevlendirilen diger
ogretmenlerce yapilir. (3) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Yapilan bu aramanin gerekgesine, arama yapilan yerlere
ve bulunan malzemelere iliskin iki ntisha tutanak hazirlamr. Tutanaklar; ilgililerce imzalanir,
okulmudiiriince onaylanarak okulmiidiirii ile okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu tarafindan muhafaza
edilir. (4) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Okul yonetimince; a) Basta 6zel hayatin gizliligi olmak tizere temel hak
ve ozgrliiklerin korunmasiamaciyla, dgrencilere ait kisisel verilerin islenmesine iliskin is ve islemler
24/3/2016 tarihli ve 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda yiiriitiiliir. b) 6698 sayili
Kanunda yer verilen, kisinin acik rizasi aranmaksizin kisisel verilerinin islenmesini miimkiin kilan
durumlar disinda 6grencilere ait kisisel veriler veli/vasi veya ilgili kisinin agik rizas1 olmaksizin islenemez.
IKINCI BOLUM Odiil Ogrencilerin sdiillendirilmesi MADDE 159- (1) Ornek davranislarin ve basarilarin
niteliklerine gore ddiillendirilmesinde 6grencilere; a) Tesekkiir belgesi, b) Takdir belgesi, c) Onur belgesi, ¢)
Ustiin basart belgesi verilir. Tesekkiir, takdir ve istiin basar1 belgesi ile ¢diillendirme MADDE 160- (1)
(Degisik:RG-1/9/2018-30522) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu, derslerdeki gayret ve basarilariyla
ustiinliik gosteren, (Miilga ibare:RG-8/9/2023-32303)tiim derslerden basarili olan, donem puanlarimmn
agirlikli ortalamasi 70,00 ten asagi olmayan ve davranis puam 100 olan dgrencilerden; a) 70,00-84,99
arasindakileri tesekkiir belgesi, b) 85,00 ve daha yukar1 olanlar: takdir belgesi, ¢) Ortadgrenim stiresince en
az u¢ ogretim yiin biitiin doneminde takdir belgesialanlar1 tistiin basar1 belgesi ile odiillendirir. (2)
(Ek:RG-5/9/2019-30879) (Miilga:RG-8/9/2023-32303) Onur belgesi ile 6diillendirme MADDE 161- (1) Okul
ogrenci 6diil ve disiplin kurulu puan sartina bagh kalmadan; a) Tiirkceyi dogru, giizel ve etkili kullanarak
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ornek olmak, b) Bilimsel projelerle sosyaletkinliklere katilmak, bu calismalarda liderlik yapmak, yapilan
etkinliklerde egitime katkida bulunmak ve {iistiin basar1 gostermek, c) Okularag-gere¢ ve donanimlariyla
cevreyi koruma ve gozetmede davranislariyla 6rnek olmak, ¢) Gorgii kurallarina uymada ve insan
iligkilerinde ornek olmak, d) Trafik kurallarina uymada ornek davranuslar sergilemek, e) Bilisim araclarimi
kullanmada iyi 6rnek olacak davramslar sergilemek, f) Okula ve derslere diizenli olarak gelmek, bu yonde
arkadaslarina iyi 6rnek olmak, g) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Zorunlu go¢ magdurlari, miilteci ve
sigimmacilar, gazi ve sehit yakinlari, dogalafetlerden etkilenenler, yasl, yetim, oksiiz, giicsiiz, engelli ve
benzeri durumda olanlar ile diger yardima ihtiyac duyanlara yonelik yiiriitiilen (Degisik ibare:RG-
8/9/2023-32303) sosyalsorumluluk programi kapsamindakicalismalarda gorev almak, §) Alinan saghk ve
giivenlik tedbirlerine uyarak konuyla ilgili 6érnek davranislar sergilemek gibi davrarnuslardan ornek
olusturacak bir ya da birkagini gosteren davramis puani indirilmemis 6grencileri; 6gretim yili icinde
herhangi bir o6diilalip almadigma bakilmaksizin 6grenci, dgretmen veya okul yonetiminin teklifi, onur
kurulunun uygun gortisii dogrultusunda onur belgesiyle odiillendirir. Bir 6gretim yili icinde iki ve daha
fazla onur belgesi alan 6grencilere okulun onur listesinde yer verilir. (2) Ayrica 6gretmenler kurulu, ders
yilt basinda yukarida belirtilen davranislarin disinda da onur belgesiyle 6diillendirilebilecek davranislar
belirler. Belirlenen davranislar okul yonetimince onur kuruluyla okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna
bildirilir. Odiil takdirinde dikkat edilecek hususlar ve odiillerin verilmesi MADDE 162- (1) Odiil takdir
edilirken 6grencinin; a) Okul icindeki ve disindaki genel durumu, b) Ders ve ders disi faaliyetlerdeki
basarisi, ¢) Davranisinin niteligi, énemi ve cevresine ornek olup olmadig: gibi hususlar goz oniinde
bulundurulur. (2) Odiil belgeleri; ogrenci, veli, gretmen ve yoneticilerin katildig1 bir ortamda tsrenle
ogrencilere ya da velilerine verilir. (3) Onur ve iftihar listeleri, ders kesiminde okul yonetiminin uygun
gorecegi bir giinde dgrencilerin huzurunda, ayr1 ayr1 okunur ve daha sonra okulda herkesin gérebilecegi
bir yere fotografli olarak takip eden ders yilisiiresince ayriayriasiir. UCUNCU BOLUM Disiplin Disiplin
cezalart MADDE 163- (1) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ogrencilere, disiplin cezasini gerektiren davranis ve
fiillerinin niteliklerine gore; a) Kinama, b) Okuldan kisa stireli uzaklastirma, ¢) Okul degistirme, ¢) Orgl’in
egitim disina ¢ikarma cezalarindan biri verilir. (2) Disipline konu olan olaylar okul 6grenci 6diil ve disiplin
kurulunda goriisiiltip karara baglandiktan sonra; a) Kinama ve okuldan kisa siireli uzaklastirma cezalari
okulmiidiiriiniin, b) Okul degistirme cezas, ilge 6grenci disiplin kurulunun, c) Orgiin egitim disina ¢tkarma
cezasl, il 6grenci disiplin kurulunun, onayindan sonra uygulanir. Disiplin cezasi gerektiren davranis ve
fiiller MADDE 164- (1) (Degisik:RG-5/9/2019-30879)Kinama; Ogrenciye, cezay1 gerektiren davranista
bulundugunun ve tekrarindan kaginmasinin kesin bir dille ve yazili olarak bildirilmesidir. Kinama cezasin
gerektiren davranislar ve fiiller sunlardir: a) Okulu, okulesyasini ve cevresini kirletmek, b) Okul yonetimi
veya Ogretmenler tarafindan verilen egitim ve 6gretime iliskin gorevleri yapmamak, c) Kilik-kiyafete iliskin
mevzuat hiikiimlerine uymamak, ¢) (Degisik:RG-15/11/2022-32014) Tiitiin, tiitiin mamulleri veya tiitiin
icermeyen ancak titiin mamuliinii taklit eder tarzda kullanilan her tiirlti tirtinti bulundurmak veya
kullanmak, d) Bagskasina ait esyay1 izinsizalmak veya kullanmak, e) Yalan soylemek, f) Okula geldigi halde
oziirstiz egitim ve ogretim faaliyetlerine, torenlere, sosyal etkinliklere ve okul pansiyonlarinda ettide
katilmamak, ge¢ katilmak veya bunlardan erken ayrilmak, g) Okul kiitiiphanesi, atdlye, laboratuvar,
pansiyon veya diger boliimlerden aldii kitap, arag-gere¢ ve malzemeyi, eksik vermek veya kotii
kullanmak, g) Okul yoneticilerine, 6gretmenlerine,calisanlarma ve arkadaslarma kaba ve saygisiz
davranmak, h) Dersin ve ders disiegitim faaliyetlerinin akisii ve diizenini bozacak davranslarda
bulunmak, 1) Kopya ¢ekmek veya c¢ekilmesine yardimci olmak, i) (Degisik:RG-15/11/2022-32014) Yatil1
okullarda okul yonetimince belirlenen pansiyon kurallarina uymamak, j) Miistehcen veya yasaklanmis arag,
gere¢ ve dokiimanlari okula ve okula bagl yerlere sokmak veya yaminda bulundurmak, k) Kumar
oynamaya yarayan arag-gere¢ ve dokiiman bulundurmak, 1) Bilisim araclarim ogretmenler kurulunca
belirlenen usul ve esaslara aykirisekilde kullanmak, m) Alman saglik ve giivenlik tedbirlerine uymamak, n)
Ders saatleri icinde 6gretmenin bilgisi ve kontrolii disinda bilisim araclariniagik tutarak dersin akisini
bozmak, o) Egitim ortamlarinda; dersler arasi ile 6gle arast dinlenme siirelerinde okul ydnetiminin izni
disinda bilisim araclarmi yaninda bulundurmak ve kullanmak. 6) (Ek:RG-15/11/2022-32014) Okula, okul
yonetiminin izni disinda okulla ilgisi olmayan kisileri getirmek. (2) (Degisik:RG-5/9/2019-30879)Okuldan
kisa stireli uzaklastirma; 6grencinin ceza olarak verilen siire kadar ders ve ders dist her tiirlii etkinlikten
mahrum birakilmasidir. Okuldan 1-5 giin arasinda kisa siireli uzaklastirma cezasini gerektiren fiil ve
davranglar; a) (Degisik:RG-15/11/2022-32014) Okul yoneticilerine, 6gretmenlerine, ¢alisanlarina,
ogrencilere ve egitim ortamlarinda bulunan diger kisilere sézle, davranisla veya sosyalmedya tizerinden
hakaret etmek, hakareti paylasmak, baskalarmi bu davranmisa kiskirtmak, bu kisileri tehdit etmek, b)
Pansiyonun diizenini bozmak, pansiyonu terk etmek, gece izinsiz disarida kalmak, c) Kisileri veya gruplar1
dil, irk, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi ve dini inanglarina gore ayirmayi, kinamayi, kotiilemeyi amaclayan
davranislarda bulunmak veya ayrimcilig1 koriikleyicisemboller tasimak, ¢) (Degisik:RG-15/11/2022-32014)
Okul binast ve eklentilerinde izinsiz gosteri, etkinlik ve toplant1 diizenlemek, bu tiir gosteri, etkinlik ve
toplantilara katilmak, d) Her tiirlu ortamda kumar oynamak veya oynatmak, e) Okul kurallarmin
uygulanmasini ve dgrencilere verilen gorevlerin yapilmasiniengellemek, f) (Miilga:RG-15/11/2022-32014) g
) (Degisik:RG-15/11/2022-32014) Siyasi, ideolojik, miistehcen veya yasaklanmis arag, gereg, dokiiman ve
benzerlerini paylasmak, dagitmak, duvarlara ve diger yerlere asmak, yazmak; bu amaclar icin bilisim
araglarini, okularag-gerecini ve eklentilerini kullanmak, g) (Degisik:RG-15/11/2022-32014) Bilisim araglar1
veya sosyal medya yoluyla egitim ve dgretim faaliyetlerine, kisilere ve kurumlara zarar vermek, h) Okula
geldigi halde oziirsiiz egitim ve ogretim faaliyetlerine, torenlere ve diger sosyal etkinliklere katilmamays,
ge¢ katilmay1 veya erken ayrilmayialiskanlik haline getirmek, 1) Kavga etmek, baskalarina fiilisiddet
uygulamak, i) Okul binasi, eklenti ve donanimlarina, arkadaslarmin arag-gerecine siyasi, ideolojik veya
miistehcen amacli yazilar yazmak, resim veya semboller ¢izmek, j) Toplu kopya cekmek veya cekilmesine
yardimc1 olmak, k) Sarhosluk veren zararlimaddeleri bulundurmak veya kullanmak, 1) Milli ve manevi
degerlere, genelahlak ve adaba uygun olmayan tutum ve davramislarda bulunmak, m) Okul personelinin
tasinir veya tasinmaz malina zarar vermek ve/veya malimi tahrip etmek, n) (Ek:RG-15/11/2022-32014)
Okul yoneticilerinin, 6gretmenlerinin, calisanlarmin ve diger 6grencilerin izinsiz olarak goriintiilerini
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cekmek, kaydetmek, paylasmak, o) (Ek:RG-15/11/2022-32014) Okul, pansiyon ve eklentilerini belirlenen
kurallar disinda kullanmak, pansiyonda izinsiz kalmak, 6 ) (Ek:RG-15/11/2022-32014) Tekrarlayan cesitli
davranislariyla baska bir 6grencinin, sosyal veya duygusal gelisimini olumsuz yonde etkileyecek sekilde
akran zorbaligr yapmak. (3) (Ek ciimle:RG-5/9/2019-30879) Okul degistirme; 6grencinin yerlesim yeri
oncelikli olmak {izere, ayrm tiir veya derecedeki baska bir okula naklinin yapilmasidir. Okul degistirme
cezasim gerektiren fiil ve davranislar; Okul degistirme cezasm gerektiren fiil ve davranislar; a) Tiirk
Bayragma, iilkeyi, milleti ve devleti temsileden sembollere saygisizlik etmek, b) Milli ve manevi
degerlerisdz, yazi, resim veya baska bir sekilde asagilamak; bu degerlere kiifiir ve hakaret etmek, c)
Okulgalisanlarmin gorevlerini yapmalarma engel olmak, ¢) Hirsizlik yapmak, yaptirmak ve yapilmasina
yardimci olmak, d) Okulla iliskisi olmayan kisileri, okulda veya eklentilerinde barindirmak, e) (Degisik:RG-
1/7/2015-29403) Resmi belgelerde degisiklik yapmak; sahte belge diizenlemek ve kullanmak ve baskalarimi
yararlandirmak, f) Okulsinirlar: iginde herhangi bir yeri, izinsiz olarak egitim ve 6gretim amagclar1 disinda
kullanmak veya kullanilmasimna yardimei olmak, g) Okula ait tasinir veya tasinmaz mallara zarar vermek, g)
Ders, smav, uygulama ve diger faaliyetlerin yapilmasimiengellemek veya arkadaslarimi bu eylemlere
katilmaya kigkirtmak, h) Egitim ve 6gretim ortamma yaralayici, oldiiriicii silah ve patlayicimadde ile her
ttirlii aletleri getirmek veya bunlar1 bulundurmak, 1) Zor kullanarak veya tehditle kopya ¢ekmek veya
cekilmesinisaglamak, i) Bagimlilik yapan zararlimaddeleri bulundurmak veya kullanmak, j) Yerine
baskasinisinava sokmak, baskasmin yerine smava girmek, k) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Egitim ve
dgretim ortaminda; siyasi ve ideolojik amacli eylem diizenlemek, baskalarini bu gibi eylemler diizenlemeye
kiskirtmak, diizenlenmis eylemlere katilmak, 1) Siyasi partilere, bu partilere bagli yan kuruluslara,
derneklere, sendikalara ve benzeri kuruluslara {iye olmak, tiye kaydetmek, para toplamak ve bagista
bulunmaya zorlamak, m) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Bilisim araglar1 veya sosyalmedya yoluyla egitim
ve ogretimiengellemek, kisilere agir derecede maddi ve manevizarar vermek, n) izin almadan okulla ilgili;
bilgi vermek, basin toplantis1 yapmak, bildiri yaymlamak ve dagitmak, faaliyet tertip etmek veya bu
kapsamdaki faaliyetlerde etkin rolalmak, o) Bir kimseyi ya da grubu sug sayilan bir eylemi yapmaya, boyle
eylemlere katilmaya, yalan bildirimde bulunmaya veya sucu yiiklenmeye zorlamak, &) Zor kullanarak
baskasina ait mal ve esyaya el koymak, baskalarini bu isleri yapmaya zorlamak, p) (Ek:RG-1/7/2015-29403)
Genel ahlak ve adaba uygun olmayan (Miilga ibare:RG-15/11/2022-32014)tutum ve davrarmislar: aliskanlik
haline getirmek, r) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Kisilere, arkadaslarina ve okulcalisanlarma; soz ve
davranglarla sarkintilik yapmak, iftira etmek, baskalarmi bu davranislara kiskirtmak veya zorlamak,
yapilan bu fiillerisosyalmedya yoluyla paylasmak, yaymak, s) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Pansiyon diizenini
bozmay1, pansiyonu terk etmeyi ve gece izinsiz disarida kalmayialiskanlik haline getirmek, s) (Ek:RG-
16/9/2017-30182) Kesici, delici, yaralayici ve benzerialetlerle kendine zarar vermek. (4) (Ek ctimle:RG-
5/9/2019-30879)Orgiin egitim disina cikarma; dgrencinin Srgiin ortadgretim kurumlar: ile ilisiginin
kesilmesidir. (Miilga ibare:RG-15/11/2022-32014) Orgiin egitim disina cikarma cezasm gerektiren
davrarnuslar; a) Tiirk Bayragina, iilkeyi, milleti ve devleti temsileden sembollere hakaret etmek, b) Tiirkiye
Cumbhuriyeti'nin devleti ve milletiyle boliinmez biitiinltigii ilkesine ve Tiirkiye Cumhuriyetinin insan
haklarina ve Anayasanin baslangicinda belirtilen temel ilkelere dayali milli, demokratik, laik ve sosyal bir
hukuk devleti niteliklerine aykir1 miting, forum, direnis, yiirtiyiis, boykot ve isgal gibi ferdi veya toplu
eylemler diizenlemek; diizenlenmesini kiskirtmak ve diizenlenmis bu gibi eylemlere etkin olarak katilmak
veya katilmaya zorlamak, c) Kisileri veya gruplary; dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi ve dini
inanglarina gore ayirmayi, kinamayi, kottilemeyi amaglayan boliicti ve yikicl toplu eylemler diizenlemek,
katilmak, bu eylemlerin organizasyonunda yer almak, ¢) Kurul ve komisyonlarin ¢alismasinu tehdit veya
zor kullanarak engellemek, d) Bagimliik yapan zararlimaddelerin ticaretini yapmak, e) Okul ve
eklentilerinde giivenlik giiclerince aranan kisilerisaklamak ve barmdirmak, f) Egitim ve 6gretim ortamini
isgaletmek, g) Okul icinde ve disinda tek veya toplu héalde okulun yonetici, 6gretmen, egitici personel,
memur ve diger personeline karsi saldirida bulunmak, bu gibi hareketleri diizenlemek veya kiskirtmak, g)
Okulcalisanlarimin gorevlerini yapmalarma engel olmak icin fiilisaldirida bulunmak ve bagkalarmi bu
yondekieylemlere kiskirtmak, h) Okulun tasinir veya tasinmaz mallarini kasitli olarak tahrip etmek, 1)
Yaralayici, oldiirticii her tiirlii alet, silah, patlayict maddeleri (Ek ibare:RG-5/9/2019-30879) veya fiziki gii¢
kullanmak suretiyle bir kimseyi yaralamaya tesebbiis etmek, yaralamak, oldiirmek, maddi veya
manevizarara yolagmak, i) Kisi veya kisilere her ne sebeple olursa olsun eziyet etmek; iskence yapmak veya
yaptirmak, cinsel istismar ve bu konuda kanunlarin sug¢ saydig: fiilleri islemek, j) Cete kurmak,cetede yer
almak, yol kesmek,adam kagirmak; kapkag ve gasp yapmak, fidye ve hara¢ almak, k) Yasa dis1 orgiitlerin
ve kuruluslarin, siyasi ve ideolojik goriisleri dogrultusunda propaganda yapmak, eylem diizenlemek,
baskalarmi bu gibi eylemleri diizenlemeye kiskirtmak, diizenlenmis eylemlere etkin bicimde katilmak, bu
kuruluslara tiye olmak, iiye kaydetmek; para toplamak ve bagista bulunmaya zorlamak, 1) (Degisik:RG-
1/7/2015-29403) Bilisim araclar1 veya sosyal medya yoluyla; boliict, yikici, ahlak dis1 ve siddeti 6zendiren
sesli, sozlii, yazili ve gortintiilii icerikler olusturmak, bunlaricogaltmak, yaymak ve ticaretini yapmak. (5)
Yukarida belirtilenlerin disinda ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklar:
itibariyla benzer eylemlerde bulunanlara suga uygun cezalar verilir. (6) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Orgiin
egitim disina ¢ikarma cezasi alan 6grenciler agik 6gretim kurumlarma kaydinmn yapilabilmesi igin actk
ogretim irtibat biirolarmna yonlendirilir. Pansiyon, baska okul veya isletmedeki disiplin olaylart MADDE
165- (1) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ogrencinin kayitli oldugu okul disinda; kaldigi pansiyonda, ders,
kurs veya telafi egitimi aldig1 okullarda, disiplin olaylarma karismalar1 halinde, olayin meydana geldigi
okul tarafindan; 6grencinin kayitli oldugu okuldan 168 inci madde kapsaminda gerekli bilgi, belge ve
gorisler alinarak gerekli arastirma/inceleme/sorusturma yapilir ve karar verilir. Olayla ilgili tanzim edilen
dosya, geregi icin 6grencinin kayith oldugu okula gonderilir. (2)(Degisik:RG-1/7/2015-29403) Staj calismasi
veya meslek egitimi goriilen isletmelerde dgrencinin karistigi disiplin olaylari, kayithh bulundugu okula
bildirilir. Olay, okulmiudirltgiince arastirilarak/incelenerek/ sorusturularak sonuglandiriir. (3)
(Degisik:RG-1/9/2018-30522) Arastirma/inceleme/sorusturma siireci, ilgili okullarin 6grenci o6diil ve
disiplin kurullarinin igbirligi icerisinde yuritiiliir. Ogrencinin kayith oldugu okulun &grenci 6diil ve
disiplin kurulu baskan1 veya isletme yetkilisi, goriislerine basvurulmak {izere olayla ilgili 6grenci 6diil ve
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disiplin kurulu toplantisina katilhir. Ogrencinin kayith oldugu okulun &grenci odil ve disiplin kurulu
baskani karar icin oy kullanir, ancak isletme yetkilisi oy kullanamaz. (4)(Degisik:RG-1/7/2015-
29403)Ogrencinin  kayith bulundugu okulda disiplin olaylarma karismast ve buna iliskin
arastirma/inceleme/sorusturma siirdiiriiliirken bir bagka okula nakledilmesi durumunda, islemi baglatan
okul, arastirma/inceleme/sorusturmay: tamamlar ve dosyayr yeni okuluna gonderir. Yeni okulu
araciligiyla posta,e-Posta ve/veya diger iletisim araglariyla tebligat yapilarak dgrenciye ceza uygulanr ve
dosyasina iglenir. Ceza alan dgrenciyle ilgili karara itiraz, davrams puanmin iade edilmesi ve cezanin
dosyadan silinmesi gibi islemler yeni okulu tarafindan gerceklestirilir. (5) (Ek:RG-5/9/2019-30879)
(Degisik:RG-15/11/2022-32014) Okulda veya pansiyonda gerceklesen disiplin olay1 sonucunda “okuldan
kisa stireli uzaklastirma” cezas1 verilen 6grencilerin pansiyondan da uzaklastirilip uzaklastirilmayacag:
veya “okul degistirme” cezasi verilen ogrencilerin kaydmin bulundugu pansiyonda barmdirilip
barindirilmayacagi hususu; okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunca karara baglanir. Pansiyonla ilgili karar
velisine bildirilir. Okul degistirme cezasi ile birlikte kaydinin bulundugu pansiyonda barindirilmama karar1
da verilen 6grencilerin baska pansiyona nakil/kayit durumu, il ve ilge yatililik ve bursluluk komisyonlar1
ile is birligi yapilarak il ve ilge 6grenci disiplin kurulunca belirlenir. Cezaya neden olan davranis ve fiilin
tekrarlanmast MADDE 166- (Degisik:RG-16/9/2017-30182) (1) Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir
fiil veya davramsin bir 6gretim yili icerisinde tekrarmnda veya ayni cezay:r gerektiren farkli bir fiil veya
davramgin gerceklesmesinde bir derece agir ceza uygulanir. DORDUNCU BOLUM Uygulama ile flgili
Esaslar ve Ceza Takdirinde Dikkat Edilecek Hususlar Uygulama ile ilgili esaslar MADDE 167- (1)
(Degisik:RG-15/11/2022-32014) Sikayetler, gercek ve/veya tiizel kisilerce okulmiidiirliigtine yazili olarak
bildirilir. Isimsiz ve imzasiz bagvurularin isleme almmamasi esas olmakla birlikte; iddialarm belgelerle
ortaya konulmus olmas: veya arastirilmasini gerektirir boyutta 6nemli konular: icermesi halinde ihbara
islem yapilir. (2)(Degisik:RG-1/7/2015-29403) Arastirma/inceleme/sorusturmay: gerektiren ve dogrudan
okul yonetimine duyurulan veya bildirilen sikayetler, yazili olarak ilgililere zamaninda iletilir. Ceza
takdirinde dikkat edilecek hususlar MADDE 168- (1) Disiplin cezalar1 takdir edilirken; a) Ogrencinin 18
yagina kadar ¢ocuk oldugu, b) Ogrencinin istiin yarari, c) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Gizlilik ilkesi, ¢)
(Degisik:RG-1/7/2015-29403) Smnif rehber 6gretmeni, gerektiginde diger tgretmenler ve 6grenci velisinin
gortisleri, d) Ogrencinin ailesi ve cevresiyle ilgili bilgiler, e) Ogrencinin kisisel ozellikleri ve psikolojik
durumu, f) Fiil ve davranisin hangisartlar altinda yapildig1, 6grenciyi tahrik (Ek ibare:RG-15/11/2022-
32014) eden unsurlar, g) Ogrencinin yas: ve cinsiyeti, §) (Miilga:RG-15/11/2022-32014) h) Ogrencinin daha
once ceza alip almadigy, 1) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Okul yoneticileri ile 6gretmenlere yonelik gerceklesen
disiplin suclarinda 6gretmenlik mesleginin sayginligi, hususlar1 goz ontinde bulundurulur. (2) Olaymn
mahkemeye intikaletmesi disiplin cezasmin uygulanmasiniengellemez. (3) (Degisik:RG-15/11/2022-32014)
Bu maddenin birinci fikrasinda sayilan durumlar degerlendirilerek sinif rehber 6gretmeni, rehberlik (Miilga
ibare:RG-8/9/2023-32303) servisinin ve ihtiya¢ bulunmas: halinde diger ilgili 6gretmenlerin goriisii
alinarak bir alt ceza verilebilir. (4) (Ek:RG-1/7/2015-29403) (Degisik:RG-15/11/2022-32014)Ceza gerektiren
davranis ve fiillerde bulunan ogrencilere, okul rehberlik (Miilga ibare:RG-8/9/2023-32303) hizmetleri
ylirtitme komisyonu ve simiuf rehber 6gretmeni tarafindan hazirlanan ve okul miidiirii tarafindan onaylanan
plan dogrultusunda iyilestirici, gelistirici veya yonlendirici ¢alismalar ile (Degisik ibare:RG-8/9/2023-
32303) sosyal sorumluluk programi, 6dev ve proje calismalar: yapilir. Bu calismalar, Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik Danisma HizmetleriYonetmeligi ile Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi hiikiimlerine gore okul miidiirliigtince yirtitiiliir. Yapilan calismalar diizenli olarak
takip edilir. Yapilan gozlem ve ¢alismalar 6grencinin davranis puaninin goriisiilmesisiirecinde 6gretmenler
kuruluna sunulur. (5) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-5/9/2019-30879)Ozel egitim ihtiyaci olan
ogrencilerden zihinsel engeli ya da otizmi olan 6grencilerin yaptirim gerektiren davranis ve fiilleri
gerceklestirmesi halinde disiplin cezasi uygulanmaz. Bu tiir davranislarda bulunan ogrenciler igin
Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Birimi gerekli tedbirleri alir. Ancak 6zel egitim ihtiyac1 olan
diger 6grencilere ise yetersizligi olmayan dgrencilere uygulanan hiikiimler uygulanir. Disiplin cezalar1 ile
ilgili onay, itiraz ve tebli MADDE 169- (1) Onay yetkisi okul miidiirtinde bulunanlarin disindaki disiplin
cezalarinin onaylanmasiyla itiraza iliskin dosya ve yazilar milli egitim midrliikleriaraciligiyla ilgili
disiplin kurullarma gonderilir. (2) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunda goriisiiliip karara baglanan
disiplin cezalarmdan; a) Kinama ve okuldan kisa siireli uzaklastirma cezalar1 okulmiidiiriiniin, b) Okul
degistirme cezasl, ilge vgrenci disiplin kurulunun, c) Orgiin egitim disina ¢ikarma cezast, il 6grenci disiplin
kurulunun onayindan sonra uygulanur. (3) Cezalara itiraz; cezanin tebligini izleyen bes is giinii i¢inde okul
miidiird, 18 yasin tamamlamis 6grenci veya 6grenci velisi tarafindan okul miuidiirltigii kanaliyla yapilir.
Okul midurliigii, yazii basvuruyu ve itiraz gerekgeleri hakkindaki goriislerini, gerekli belgelerle birlikte
basvurunun yapildig: tarihten itibaren en ge¢ bes is gtinii icinde itiraz1 degerlendirmeye yetkili disiplin
kuruluna sevk etmek tizere gonderir. a) Kinama ve okuldan kisa stireli uzaklastirma cezalarina itirazilge
ogrenci disiplin kurulunca, b) Okul degistirme cezasmna itirazil 6grenci disiplin kurulunca, c) (Degisik:RG-
5/9/2019-30879) Orgiin egitim digma ¢ikarma cezasina itiraz 6grenci tist disiplin  kurulunca
degerlendirerek sonuclandirir. (4) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Karar1 onayan kurul aym karara yonelik
itirazlar1 goriisemez, itirazlar bir tist kurulda gorisiilerek karara baglanir. itirazsonucu verilen karar kesin
olup yeniden itirazedilemez. (5) Biitiin cezalar, velilere 25/1/2012 tarihli ve 28184 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Tebligat Kanununun Uygulanmasina Dair Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak bildirilir ve
tebelliig belgesi disiplin dosyasinda saklanur. (6) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Okul degistirme cezasi kesinlesen
ogrencinin diger okula nakil islemi gerceklestirilinceye kadar gecen stirede 6grenci okula devam ettirilmez
ve bu siire devamsizliktan sayilmaz. Davranis puaninin indirilmesi MADDE 170- (1) Her ders yili basinda
ogrencilerin davranis puam 100’diir. (2) Ceza alan 6grencilerin davranis puanlarindan; a) Kinama cezasi
icin 10, b) Okuldan kisa siireli uzaklagtirma cezasi icin 20, c) Okul degistirme cezast icin 40, ¢) Orgiin egitim
disina ¢itkarma cezasi i¢in 80 puan indirilir. Cezalarin islenmesi, silinmesi, puan iadesi ve dosyalarin
saklanmast MADDE 171- (1) Ogrencilerin aldiklaricezalar, (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) e-Okul/e-
Mesem sistemine islenir. (2) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ceza alan ve davranis puan: indirilmis olan
ancak davramslart olumlu yonde degisen, iyi halleri goriilen ve olumsuz davramslari tekrarlamayan
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ogrencilerin durumlari, (Ek ibare:RG-2/9/2020-31232) acik ortadgretim kurumlarma gegis yapanlar dahil
okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunca daha sonraki donemde/dénemlerde, son siif dgrencileri ise ders
yili sonunda degerlendirilir. Cezalarmin kaldirilmasi ve davranis puanlarinin iadesi éngoriilen dgrenciler
ogretmenler kuruluna sunulur. Ogretmenler kurulunca cezasi kaldirlan ve davramg puani iade edilen
ogrencilerin yeni durumlar1 (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879)e-Okul/e-Mesem sistemine islenir. (Ek
ctimle:RG-5/9/2019-30879) Kaldirilan cezalar &grencinin (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) e-Okul/e-
Mesem sistemindeki dosyasindan 5 is giinti icinde ¢ikarilir. (3) Davranis puam iade edilen ve disiplin cezas1
kaldirilan 6grencinin disiplin durumuna iliskin bilgi istendiginde, 6grencinin disiplin cezas: bulunmadig:
bildirilir.  (4)(Degisik:RG-1/7/2015-29403)Okul  6grenci odiil ve disiplin  kurulu belgeleri ve
aragtirma/inceleme/sorusturma dosyast ilgili mevzuat hiiktimlerince saklanir. (5) Odil ve disiplin
islemlerine ait veriler; Bakanlhigin ilgili birimlerince(Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) e-Okul/e-Mesem
sistemi {izerinden almir. Cezalarin uygulanmast MADDE 172- (1) Okuldan kisa siireli uzaklastirma
cezasialan ogrenciler; a) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Okulun acik oldugu siirede bir giinden bes giine
kadar okul binasi, eklentileri ve isletmelerde yapilan her tiirlii egitim ve 6gretim etkinlikleri, sinav ile staj
calismalarina katillamazlar. Bu siire (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) oziirlii devamsizliktan sayilir. b)
(Degisik:RG-15/11/2022-32014)Yatil1  6grencilerin, pansiyonda kalmasmna bu Yonetmeligin 165 inci
maddesinin beginci fikrasinda yer verilen hiikiimler uyarinca izin verilebilir. ¢) Ogrencilerin ulusal ya da
uluslararasietkinliklere katilip katilmayacaklarina okul yoénetimince karar verilir. (2) Okul degistirme
cezasialan ogrenciler; a) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Milli egitim miidiirliiklerince ogrenci velisi
bilgilendirilerek okul tiirleri ve bu Yénetmeligin nakille ilgili hiikiimleri goz éntinde bulundurularak uygun
okullara 5 is giinii icerisinde tercih yapilmasi saglanir. Velisi tarafindan tercih yapilmayan 6grencinin nakli
ilgili ogrenci yerlestirme ve nakil komisyonunca resen gerceklestirilir. Ayni ilde &grencinin devam
edebilecegi programin bulunmamasi halinde Bakanligin ilgili birimiyle isbirligi yapilarak gerekli tedbirler
alinir. b ) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) (Degisik ibare:RG-15/11/2022-32014) Yatili 6grencilerin nakilleri,
Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar1
Yonetmeligi ve bu Yonetmeligin nakille ilgili hiikiimlerine gore uygun okullara yapilir. c)(Degisik:RG-
1/7/2015-29403) Okul degistirme cezasialan 6grenciler,ceza aldiklari okula dénemezler, ¢) Ogrencinin
kayith oldugu okul disinda; kaldig1 pansiyonda, ders, kurs veya telafi egitimi aldig1 okullarda, disiplin
olaylarina karisip bir baska okula nakledilen 6grencilerden; naklen geldigi okul tarafindan okul degistirme
cezasi verilenlere yeniden okul degisikligi yaptirilmaz ve nakil durumlari, aldiklaricezayla iliskilendirilerek
kayitlarda belirtilir. Stiresi icinde itirazda bulunulmasi halinde, itiraza iliskin karar verilinceye kadar ceza
uygulanmaz. (3) Orgiin egitim disina cikarma cezasialan dgrenciler; a) Aksam liseleri disinda devam
zorunlulugu olan okullara kayit yaptiramaz. b) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Agik Ogretim Lisesi, Mesleki
Acik Ogretim Lisesi veya Acik Ogretim fmam Hatip Lisesine gonderilir. Ceza alan veya hakkinda tedbir
karar1 verilen o6grencilerin smavlart MADDE 173 - (Bashig: ile Birlikte Degisik:RG-16/9/2017-30182) (1)
Okuldan kisa siireli uzaklastirma cezasi alan ya da hakkinda verilen tedbir karar1 dogrultusunda okuldan
gecici olarak uzaklastirilan 6grencilerin, bu stirede katilamadiklarisinavlarin yerine, okul yonetimlerince
belirlenen tarihlerde smavlara alimalarisaglanir. Zararin oOdetilmesi MADDE 174- (Degisik:RG-
15/11/2022-32014) (1) Takdir edilen disiplin cezasimin yaninda okul mallarmna verilen zararlar, zarara yol
acan 6grencilerin velilerine rizaen veya sulh yoluyla ddettirilir. Odeme yapilmadig: takdirde olusan zarar,
genel hiikiimlere gore adli yargida dava agmak suretiyle tahsiledilir. Tedbir karar1t MADDE 175- (1) Miidiir,
disiplin olaylarinda 6grenciyi bir taraftan okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna sevk etmekle birlikte,
gerektiginde kurula sevkten 6nce veya sonra, kovusturmanin tamamlanmasint ve sonucunu beklemeden
acele bir tedbir olmak tiizere on is giiniinii gegmemek kaydiyla milli egitim miidiiriinti bilgilendirerek
uygun gorecegi siire kadar gecici olarak okuldan uzaklastirabilir. Bu durumdaki 6grenciler, ders ve
smavlarla diger etkinliklere almmazlar. Hakkinda tedbir karar1 verilen 6grencinin okuldan
uzaklastirildigisiire devamsizliktan sayilmaz. (2) Tedbir kararmin alinmasimi izleyen en geg ti¢ is giini
icinde disiplin islemine baslanir ve okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna sevkinden itibaren en ge¢ on is
guinii icinde durumu karara baglanir. Aksi takdirde alman tedbir karari, kendiliginden kalkmis sayilir.
Hakl: ve zorlayici sebeplerin devami halinde milliegitim miidiiriiniin onayina baglh olarak tedbir karari, iki
kez daha uzatilabilir. (3) Yonetim tedbiri siiresince disiplin islemi sonuglanmamissa; 6grencinin okula
devam edip etmeyecegi, pansiyondan yararlanip yararlanmayacagi hususu ayrica mahallimiilki idare
amirinin onayiyla belirlenir. (4) Ogrencilerin neden oldugu olagantistii durumlar karsisinda miidiir, tedbir
olmak tizere okul ve pansiyonlarm eklentileriyle birlikte en cok bes is giinii egitim ve 6gretime kapatilmasi
gerektiginimilliegitim miidiirliigiine teklif edebilir. BESINCI BOLUM Kurullar, Diizenlenecek Belgeler ve
Bilgi Toplama Kurullar MADDE 176- (1) Odiil ve disipline iligkin is ve iglemleri yiirtitmek tizere; a) Onur
kuruly, b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruly, c) ilge 6grenci disiplin kuruly, ¢) 1l 6grenci disiplin kuruly,
d) Ogrenci tist disiplin kurulu olusturulur. Diizenlenecek belgeler MADDE 177- (1) Disiplin olaylariyla ilgili
inceleme ve sorusturma dosyasinda; yazili ifadeler, savunma, varsa mahkeme karar1 veya safahati,
sorusturma ile ilgili diger belgeler ve ilgili disiplin kurul karar1 bulunur. Kararlar; a) EK-1 Okul Ogrenci
Odiil ve Disiplin Kurulu Karari, b) EK-2 flge Ogrenci Disiplin Kurulu Karari, ¢) EK-3 il Ogrenci Disiplin
Kurulu Karar, ¢) EK-4 (Ek ibare:RG-5/9/2019-30879) Ogrenci Ust Disiplin Kurulu Karar1 6rnegine uygun
olarak diizenlenir. (2) Onaylanmak tizere ilgili kurullara gonderilecek dosyada, ilgili disiplin kurulu
karariyla sorusturma ile ilgili diger belge drnekleri bulunur. {tiraz iizerine gonderilen dosyalara yukaridaki
belgelere ilaveten itiraza iliskin yazi veya dilekgeyle tebelliig belgesi eklenir. Evrakin ash okulda muhafaza
edilir. ALTINCI BOLUM Onur Genel Kurulu ve Onur Kurulunun Kurulusu ve Gorevleri Onur genel
kurulunun olusturulmasit MADDE 178- (1) Onur genel kurulu, 6grencilerin okul yonetimine katilmalarin
ve okulun isleyisine yardimci olmalarmi saglamak amaciyla her smifin biitiin subelerinden birer 6grenci,
ders yili basinda smif rehber ogretmenlerinin gozetiminde ogrenciler tarafindan segilerek olusturulur.
Cesitli nedenlerle bosalan tiyeliklere, izleyen donem basinda ayni usulle yeni temsilciler secilir. (2) Onur
genel kurulu tiyeligine secilen ogrenciler, okulda olusturulan diger o6grenci kurullarinda gorev
alabilecekleri gibi diger 6grenci kurullarinda gorev alan 6grenciler de gereklisartlari tasimak kaydiyla onur
genel kurulu tiyeligine secilebilir. Onur genel kurulunun gérevleri MADDE 179- (1) Onur genel kurulu; a)
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(Degisik:RG-1/7/2015-29403) Her donemde en az bir keztoplanir. b) Onur kurulunu secer. ¢) Okulda
ogrencilige yakismayan davranislari inceler ve bunlarm diizeltilmesi igin alinmasi gereken onlemleri
belirler ve 6nerilerini okul yonetimine bildirir. Onur kurulu MADDE 180- (Degisik:RG-5/9/2019-30879) (1)
Onur genel kurulu; her siif seviyesinde bir 6grenciyi onur kurulu tiyeligine, onur kurulu tiyeligine segilen
son sinif veya on birinci smif dgrencisini, onur kurulu ikinci bagskanligina, bir 6grenciyi de onur kurulu
ikinci baskanlig1 yedek iiyeligine secer. (2) Smniflar1 birer sube olan okullarda secilen 6grenciler, onur
kurulunu olusturur. Son siuf veya on birinci siniftan secilen 6grenci, aynizamanda onur kurulu ikinci
baskan1 olur. (3) Son sinift veya on birinci sinifi bulunmayan okullarda en tist siniftan secilen 6grenci, bu
sinifta sube sayist birden fazla ise genel kurulca segilen dgrenci ikinci bagkan olur. Uyelerde aranan
nitelikler MADDE 181- (1) Bir 6grencinin onur genel kurulu iiyeligine secilebilmesi i¢in; a) Okul disiplinine
aykir1 davramglarinin bulunmamasi, b) Davranislariyla arkadaslarmna 6rnek olmasi, ¢) Caliskan, diirtist,
dogru sozlii ve giivenilir olmasi gerekir. Bu niteliklere sahip olmadigisonradan anlasilanlarla disiplin
cezasialan 6grencilerin iiyeligi diiser. Onur kurulu baskant MADDE 182- (1) Onur kurulu baskani, okul
ogrenci odil ve disiplin kurulu tyelerinin disinda, 6gretmenler kurulunca segilen bir 6gretmendir.
Ogretmenler kurulu, okul dgrenci 6diil ve disiplin kurulu tiyelerinisecerken onur kurulu bagkani ve yedek
tiyeyi de secer. Onur kurulunun gorevleri MADDE 183- (1) Onur kurulu; a) Ayda en az bir kez toplanur.
Okulun disiplin ve diizeniyle ilgili olarak okul miidiiriince veya genel kurul tiyelerince getirilen konular1
gortisiir, aldig1 kararlar1 okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bildirmek tizere okulmiidiiriine sunar. b)
Onur Belgesi verilmesi istenen ¢grencilerle ilgili olarak okul dgrenci 6diil ve disiplin kuruluna 6neride
bulunur. ¢) Ogrencilerin bos zamanlarmi degerlendirmek ve disiplini bozucu davramslari énlemek
amacryla programlar hazirlayarak okul dgrenci 6diil ve disiplin kuruluna bildirmek tizere okulmiidiiriine
sunar. C) Ogrenci nobet isleriyle sinif bagkani ve yardimciligi secimine iligkin esaslarmn belirlenmesinde
okul yonetimi, smif Ogretmeni, rehberlik servisiyle isbirligi yaparak ytirtitiilmesine katkisaglar. d)
Ogrencilerin  sorumluluk yiiklenmelerine, diirtist, giivenilir, saygili ve basarili olmalarina katkida
bulunmak; sagliga zararh aliskanliklar edinmelerini ve uygun olmayan yerlere gitmelerini onlemek icin
anne-baba, 6gretmen, yonetici ve 6grenci kuliibii baskanlariyla isbirligi yapar. Onur kurulu kararlarinin
yazilmast MADDE 184- (1) Onur kurulunun aldig1 kararlar, onur kurulu karar defterine yazilir. YEDINCI
BOLUM Okul Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulunun Kurulusu ve Gorevleri Okul 6grenci 6diil ve disiplin
kurulunun kurulusu MADDE 185- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu; a) Miidiir basyardimcis1 veya
miidiiriin gorevlendirecegimiidiir yardimcisi, b) Her ders yilin ilk ay1 icinde 6gretmenler kurulunca gizli
oyla secilecek iki dgretmen, c) Onur kurulu ikinci baskani, ¢) Okulaile-birliginin kendi tiyeleriarasindan
sececegi bir Ogrenci velisinden olusturulur. (2) Yeterli sayida ogretmen bulunmamasi halinde aday
ogretmenlerle sozlesmeli ve ticretli 6gretmenler de okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna tiye secilebilir.
(3) Yapilan secimde oylarin esit ¢tkmasi halinde se¢im yenilenir. Bu durumda da esitlik bozulmazsa, kidemi
fazla olan 6gretmen {iiye secilmis sayilir. Kidemlerin de yil olarak esitligi halinde kuraya basvurulur. (4)
Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun gorevi, yeni kurul olusuncaya kadar devam eder. Uyeler, kabul
edilebilir bir 6zrii bulunmadikca gorevden ayrilamaz. (5) Ogrenci mevcudunun fazlahgmdan dolay: ikili
ogretim yapan okullarda sabahg1 ve dglenciler icin ayriayr1 okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu kurulabilir.
(6) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu kisisel olmayan genel disiplin islerinin goériisiildiigii toplantilarina;
okulun rehberlik (Miilga ibare:RG1/7/2015-29403) (...) 6gretmeni, onur kurulu baskaniyla varsa okul
doktoru da katilir. Ancak, oy kullanamazlar. Yedek tiyelik MADDE 186- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin
kuruluna,aldiklar1 oy sirasina gore asil tiyelerden sonra ti¢ yedek tiye secilir. Ayrica onur kurulu tiyeleri ile
okul-aile birligi iiyeleri arasindan da birer yedek iiye secilir. Asil iiyeligin bosalmasi veya tiyenin 6ziirlii ya
da izinli bulunmast halinde bu iiyelik, siraya gore yedek tiiyelerle doldurulur. Acik iiyelik igin segim
MADDE 187- (1) Asil ve yedek tiyeliklerin bosalmasi nedeniyle okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun
kurulamamas: hélinde agik bulunan iiyelikler icin yeniden gizli oyla se¢im yapilir. Okul 6grenci 6diil ve
disiplin kurulu baskam1 MADDE 188- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun baskam, miidiir
basyardimcisi veya miidiiriin gorevlendirecegi miidiir yardimcisidir. Baskan bulunmadiginda miidiiriin
gorevlendirecegi ogretmen iiyelerden biri kurula baskanlik eder. Uyenin bagkanlik yaptigi durumlarda
yedek iiye toplantiya katilir. Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun gorevleri MADDE 189- (1) Okul
ogrenci 6diil ve disiplin kurulu; a) Okulda diizen ve disiplinin saglanmasiyla ilgili gériismeler yapar ve
kararlar alir. b) Ogrencilere kendini ifade edebilmesi, kendini gelistirebilmesi, onlara bagarili olma
duygusunu tattirmasi, onlar: tesvik edici faaliyetlere okulda daha ¢ok yer verilmesi icin gerekli 6nerilerde
bulunur. c) Disipline aykir1 davranislarin nedenlerini inceler ve bunlar1 ortadan kaldirma yollariniarar. C)
Okul icinde ve disinda milli ve insani bakimdan erdem olarak kabul edilen iyi davranislarda bulunan ve
derslerdeki gayret ve basarilariyla tstiinliik gosteren 6grencilerin odiillendirilmesine karar verir. d)
Disiplin kurallarina uymayan 6grencilerin psikososyal durumuyla yetistigi cevre ve ailesi hakkinda bilgi
toplar; egilimlerini, aliskanliklarimi inceler; bu amacla okul rehberlik (Miilga ibare:RG-1/7/2015-29403)
(...)servisinden, smif rehber ogretmeniyle 6grenciyi taniyan diger kisilerden yararlanir. e) Okulda
disiplinsizligi hos gormeyen bir 6grenci kamuoyu olusturularak disipline aykir1 davranista bulunan ve
bulunabilecek olan 6grencileri kendi vicdanlarmin ve dgrenci kamuoyunun kontroliinde tutma yollarini ve
imkénlariniarastirir. f) Dénem bagslarinda toplanarak disiplin yoniinden okulun genel durumunu gézden
gecirir ve alinmasi gereken tedbirler hakkinda kisisel olmayan kararlar alarak okul yonetimine tekliflerde
bulunur. g) Disiplin konusunda incelemeler yapar; gerektiginde okul yonetimine goriis bildirir ve
tekliflerde bulunur. G) Ders yili veya dénem iginde meydana gelen disiplin olaylariin nedenleriyle alman
tedbirleri ve sonuglarin tespit ederek ders yili ve donem sonunda bir rapor halinde okul yonetimine
bildirir. h) Okulmiidiiriintin havale ettigi disiplin olaylarini inceler ve karara baglar. Toplantiya cagr1
MADDE 190- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu, kurul baskanimnin yazili cagrisiyla toplanir. Kurul
bagkani, gerektiginde goruisiine basvurulmak iizere smif rehber dgretmeniyle okul rehberlik (Degisik
ibare:RG-1/7/2015-29403) 6gretmenini de toplantiya ¢agirabilir. Toplant1 ve karar alma MADDE 191- (1)
Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruly, tiyelerin salt cogunluguyla toplanir ve oy cogunluguyla karar alir.
Okul dgrenci odil ve disiplin kurulu, kurula iletilen disiplin olaylarini gortismek ve karara baglamak
zorundadir. Uyeler, cekimser oy kullanamaz, tiyelerin disinda toplantiya gagrilanlar da oy kullanamazlar.
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(2) Okul mudiiriince kabul edilebilir bir 6zrii bulunmadikca, okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu tiyeleri
kurula katilmaktan kaginamazlar. Disiplin konusu davranistan sikayetci olan veya zarar goren iiye kurula
katilamaz. Kurula katilmayan tiyenin yerine yedek tiiye toplantiya cagrilir. Kurula sevk MADDE 192- (1)
(Degisik:RG-1/7/2015-29403) Bir disiplin olaymnin meydana geldiginin gerek dogrudan, gerekse ihbar veya
sikayet {izerine anlasilmasi halinde, rehberlik servisi olan okullarda disiplin konusu oncelikle bu servise
intikal ettirilir. Rehberlik servisi, davranusin yapildiginda 6grencinin kisilik ve sosyal durumuna iliskin
raporu okulmiidiiriine verir. Okulmiidiirti raporun igerigini dikkate alarak yonlendirmede bulunur ve
gerekli gordugiinde raporun icerigi hakkinda okul 6grenci odiil ve disiplin kurulu baskanini bilgilendirir.
(2) Rehberlik (Miilga ibare:RG-1/7/2015-29403) (...)servisi bulunmayan okullarda ise konu okul
miidiirtince dogrudan onur kurulu veya okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna sevk edilebilir. Gerekli
durumlarda bolgedeki rehberlik ve arastirma merkezinden yardim almar. (3) Okul 6grenci 6diil ve disiplin
kurulu, konuyu kurula gelisinden itibaren en ge¢ on is giinii i¢inde karara baglar. Siirenin yetmemesi
durumunda, alinacak ara karar ve okulmiidiiriiniin onayiyla bu siire ancak bir kez uzatilabilir. ifadelerin
alinmas: ve delillerin toplanmast MADDE 193- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna sevk edilen
ogrencilerin ve olayla ilgili taniklarin, 6nce okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu baskan tarafindan yazilt
ifadelerialinir. Olay, smifta veya toplulugun bulundugu yerlerde cereyan etmisse bu toplulugun
cogunlugunun ifadesine basvurulur. Olayla ilgili bilgi ve belgeler toplanip bir dosya diizenlenerek okul
ogrenci 6diil ve disiplin kuruluna sunulur. Kurula ¢agrilma ve savunma alinmast MADDE 194- (1) Okul
dgrenci odiil ve disiplin kuruluna sevk edilen 6grencilerin kurul tarafindan yazili ve gerektiginde sozlii
olarak savunmalarialinir ve sozlii savunmalar tutanaga gegirilir. Cagr1 duyurusu yazili olarak ve imza
karsiliginda yapilir. (2) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu, gerektiginde disipline verilen veya tanik
olarak belirlenen 6grencileri dinlemek tizere tekrar cagirir. (3) Bu ogrenciler, cagriya uyarak kurulca
belirlenen giin ve saatte kurulda bulunmak zorundadir. Cagriya oziirsiiz gelinmemesi durumunda
dosyada bulunan bilgi ve belgelere gore karar verilir. ifade ve savunma vermek istemeyenler MADDE 195-
(1) Ifade vermeyen, savunmada bulunmayan veya cagrildigi halde gelmeyen &grencilerin durumu bir
tutanakla tespit edilir. Bunlardan okul 6grenci o¢diil ve disiplin kuruluna sevk edilenler hakkinda bu
Yonetmeligin 194 tincii maddesinin t¢tincti fikrast uygulanir. Taruk oldugu tespit edilip cagirildig: halde
oziirstiz olarak gelmeyenler hakkinda da ayrica disiplin sorusturmasi yapilir. Kararlarin yazilmas1t MADDE
196- (1) Kararlar gerekgeli olarak okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu karar defterine yazilir veya ayrica
yazilarak bu deftere yapistirilir. Kararlar (EK-1)’e uygun sekilde yazilir. Cezanin takdirinde esas alinan
hususlar 6zetlenir, dayanilan yonetmelik maddeleri belirtilir ve karar biittin tiyelerce imzalanir. (2) Karara
katilmayan iiye veya iiyeler gerekgelerini yazarak imza ederler. (3) Kararlarin yazdirilmasindan, imzalatilip
okul miidiiriine sunulmasidan sonra, karar defterinin saklanmasindan ve diger yazisma isleminden kurul
baskanisorumludur. Miidiiriin karara itirazi ve ilge 6grenci disiplin kuruluna géndermesi MADDE 197- (1)
Mudiir, karar1 uygun bulmazsa bir defa daha goriistilmek tizere dosyay1 gerekgeleriyle birlikte kurula iade
eder. Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu kararinda 1srar ederse miidiir goriis ve tekliflerini de ekleyerek
dosyay1 goriisiilmek ve karara baglanmak tizere en geg bes is giinii icinde ilce 8grenci disiplin kuruluna
gonderir. Okul 6grenci 8diil ve disiplin kurulunun kurulamamas veya karar verememesi MADDE 198- (1)
Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun kurulamadigr veya kuruldugu halde herhangi bir nedenle bir
disiplin olayma bakmaktan cekinip karar veremedigi durumlarda miidiir, gorevlendirecegi miidiir
basyardimcisi, miidiir yardimcisi veya bir 6gretmen tarafindan hazirlanan ilk sorusturma dosyasina,
goriisiinii de ekleyerek karar verilmek tizere ilce dgrenci disiplin kuruluna gonderir. SEKIZINCI BOLUM
Ilige Ogrenci Disiplin Kurulunun Kurulusu ve Gorevleri Ilge 6grenci disiplin kurulunun kurulusu MADDE
199- (1) Tlge 6grenci disiplin kuruly, ilge milli egitim miidiirii veya gorevlendirecegi bir sube miidiirtiniin
baskanliginda, Bakanlik ortadgretim birimlerini temsil edecek sekilde ilcedeki resmi ve 6zel ortadgretim
kurumu okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu baskanlarmnin kendi aralarindan segecekleri birer tiyeden
olusturulur. Bu kurulun sekretarya isleri ilce milliegitim miidtirltigiince yapilir. (2) Biiyiik sehir statiisiinde
olmayan illerin merkezilcesinde ise ilce 6grenci disiplin kurulu, milliegitim miidiiriiniin gérevlendirecegi
bir milliegitim miudiir yardimcisi veya sube miidiirtiniin baskanliginda yukarida belirtilen esaslar
dogrultusunda olusturulur. (3 ) Bir ortadgretim okulu bulunan ilgelerde ilge 6grenci disiplin kurulu, milli
egitim miidiirii veya gorevlendirecegi biri baskan olmak tizere iki sube miidiirii ile okul 6grenci 6diil ve
disiplin kurulu baskanindan; iki sube miidiiriiniin bulunmamasi durumunda ise ilce milli egitim
miidiiriiniin baskanliginda sube miidiiriiyle okul 8grenci 6diil ve disiplin kurulu bagskanindan olusturulur.
(4) Tice dgrenci disiplin kurulu tiyesi olan veya olmayan okul grenci 6diil ve disiplin kurulu bagkani, kendi
okul 6grencilerinin durumlarmnin gorisiildiigii kurul toplantilarina katilir,ancak oy kullanamaz. lge
ogrenci disiplin kurulunun gorevleri MADDE 200- (1) {lge 6grenci disiplin kurulu; a) Onaylanmak tizere
kendisine gelen okul degistirme cezasma ait dosyalar: gelis tarihini izleyen on is giinii i¢inde karara
baglayarak daha once verilmis bulunan karari, gerekgelerini belirtmek sartiyla onaylar veya degistirir. b)
Okul 6grenci odiil ve disiplin kurulunun kurulamadig: veya gorev yapamadigi durumlarda bu kurulun
gorevlerini yapar ve dosyalari, gelis tarihinden itibaren on is giinti icinde karara baglar. c¢) Okul 6grenci
odiil ve disiplin kurulu tarafindan verilen kinama ve okuldan kisa stireli uzaklastirma cezalarina karst okul
miidiird, 18 yasimi tamamlamis 6grenci veya 6grenci velisi tarafindan yapilan itirazlari inceler. C) Kendisine
gelen itiraza konu olan dosyalar1 gelis tarihini izleyen on is giinii icinde karara baglayarak itiraza konu
karari, gerekgelerini belirtmek sartiyla kaldirir, degistirir veya itirazi reddeder. DOKUZUNCU BOLUM il
Ogrenci Disiplin Kurulunun Kurulusu ve Gorevleri Il 6grenci disiplin kurulunun kurulusu MADDE 201-
(1) 1l 6grenci disiplin kurulu; biiyiik sehir stattsiindeki illerde il milli egitim miidiirii veya gorevlendirecegi
bir mudiir yardimcisi/ sube miidiirtiniin; diger illerde ise milli egitim miidiirtiniin bagskanliginda, Bakanlik
ortadgretim birimlerini temsil edecek sekilde, il merkezindeki okulmiidiirlerinin kendiaralarindan
sececekleri birer miidiirden olusturulur. (2) il grenci disiplin kurulu tiyesi olan okul miidiirii, kendi okul
ogrencilerinin durumlarinin goriisiildiigii kurul toplantilarina katilir, ancak oy kullanamaz. il &grenci
disiplin kurulunun gorevleri MADDE 202- (1) il 6grenci disiplin kurulu; a) Onaylanmak iizere kendisine
gelen orgun egitim disina ¢ikarma cezasma ait dosyalar: gelis tarihini izleyen on is giinii iginde karara
baglayarak daha 6nce verilmis bulunan karari, gerekgelerini belirtmek sartiyla degistirir veya onaylar. b)
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(Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ilge 6grenci disiplin kurulu tarafindan verilen kararlara karst okul miidiird,
ilge milliegitim miidiirti, 18 yasmi tamamlams 6grenci veya 6grenci velisi tarafindan yapilan itirazlar
inceler. c) Kendisine gelen itiraza konu olan dosyalar1 gelis tarihini izleyen on is giinii icinde karara
baglayarak itiraza konu karari, gerekgelerini belirtmek sartiyla kaldirir, degistirir veya itirazi reddeder. C)
Her dénem sonunda okullardaki disiplin durumunun genel bir degerlendirmesini yapar, gelecek ders
yillarinda disiplin olaylarmin ©nlenmesi yoniinde alacagi kararlari okullara ulastirmak {tizere ilce
millfegitim mudirliiklerine bildirir. ONUNCU BOLUM Ogrenci Ust Disiplin Kurulunun Kurulusu ve
Gorevleri Ogrenci st disiplin kurulunun kurulusu MADDE 203- (1) Ogrenci st disiplin kurulu, valinin
veya gorevlendirecegi vali yardimcisinin bagskanliginda; a) Hmjlliegitim midiird, b) 1l hukuk iglerimiidiirii,
) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Mevcut ise maarif miifettislerinden birisi, ¢) Resmi/&zel genel ortaggretim
okullar1 ile resmi/ozelmesleki ve teknik ortadgretim okullarindan, valilikce gorevlendirilen birer
miidiirden olusturulur. Bu kurulun sekretarya igleri, ilmilliegitim miidiirliigiince yapilir. (2) Ogrenci {ist
disiplin kurulu tiyesi olan veya olmayan okul miidiirii, kendi okulu o&grencilerinin durumlarmin
goriisiildiigti kurul toplantilarina katilir, kurulu bilgilendirir ancak oy kullanamaz. Ogrenci ust disiplin
kurulunun gorevleri MADDE 204- (1) Ogrenci iist disiplin kuruly; a) il 6grenci disiplin kurulu tarafindan
verilen orgiin egitim disina ¢ikarma cezasina kars: il milli egitim miidiirt, ilge milli egitim miidiirti, okul
miidiird, 18 yasin1 tamamlamis 6grenci veya dgrenci velisi tarafindan yapilan itirazlari inceler. b) Kendisine
gelen itiraza konu olan dosyalar1 gelis tarihini izleyen on is giinii icinde karara baglayarak daha 6nce
verilmis bulunan karar1 kaldirir, degistirir veya itirazi reddeder. c¢) Ogretim 6zgiirliigii, can giivenligi veya
kamu diizeni yoniinden zorunlu goriilen durumlarda vali tarafindan getirilen teklifleri inceler ve karara
baglar. C) Her ders yilisonunda toplanarak ildeki ortatgretim kurumlarinin bir yillik disiplin durumunu
inceler ve onerileri de igeren bir rapor hazirlayarak valilik makamina sunar. ONBIRINCI BOLUM Disiplin
Kurullarinin Caligma Usulleri Toplantiya cagr1 MADDE 205- (1) flge 6grenci disiplin kuruly, il 6grenci
disiplin kurulu ve 6grenci iist disiplin kurulu calismalarinda asagidaki hususlara uyarlar; a) Kurullar,
baskanin cagrisi iizerine, tiye tam sayisinn salt cogunluguyla toplanir ve kararlar oy cogunluguyla alinr.
Oylama acik sekilde yapilir ve ¢ekimser oy kullanilmaz. Oylarin esitligi halinde baskanmn kullandig1 oy
yoniinde cogunluk saglanmis sayilir. b) Toplanti giindeminin belirlenmesi, ilgililere duyurulmasi ve
kurulcalismalarimin  diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi baskan tarafindan saglanir. Kararsiiresi ve usul
islemleri MADDE 206- (1) Kurullar; a) Disiplin dosyasinin kurula intikalinden itibaren konuyu goériismek
tizere toplamir ve en geg(Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) on is giini iginde karar verir, b)
Dosyadakieksiklikleri ilgililere tamamlattirir, ¢) Gerektiginde ilgililerden bilgi ister, ¢) Aldiklar1 kararlar
tutanak haline getirir. (2) Kararlar, verildigi tarihten itibaren en ge¢ on is giinii icinde kuruldaki tiyelerce
gerekgeli olarak oy birligi veya oy cogunluguyla alindig: belirtilerek ( EK-2), (EK-3) veya (EK4) ‘e uygun
olarak yazilir; baskan ve iiyelerce imzalanir. Kars: goriiste olanlar, nedenlerini de yazarak karari imzalar.
ONBIRINCI KISIM Cesitli ve Son Hiikiimler BIRINCI BOLUM Cesitli Hiikiimler Rehberlik ve denetim
MADDE 207- (1) Ortagretim okul ve kurumlarmin egitim, 6gretim ve yonetim ile ilgili is ve islemlerine
yonelik rehberlik ve denetim faaliyetleri ilgilimevzuat: dogrultusunda denetlemeye yetkili olan birimlerce
ytritilir. Kilik-kiyafet MADDE 208- (Degisik:RG-28/10/2016-29871) (1) Okullarda; 26/11/2012 tarihli ve
2012/3959 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul
Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Yonetmelik hiikiimlerine uyulur. Ogretmen secimi MADDE 209-
(Degisik:RG-28/10/2016-29871) (1) Ortadgretim kurumlarndan; fen liseleri, sosyal bilimler liseleri
ogretmenleri ile giizel sanatlar ve spor liselerinin beden egitimi, miizik ve gorsel sanatlar (Miilga ibare:RG-
16/9/2017-30182) (...) dgretmenlerinin se¢imi ve atamalari ile diger okullara 6gretmen atamalar1 17/4 /2015
tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi hiikiimlerine gore yapilir. Ortadgretim kurumlarimin agilmasi-kapatilmas: ve ad
verilmesi MADDE 210- (1) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ortadgretim kurumlarmin agilmasi, kapatilmasi
ve ad verilmesine iliskin is ve islemler 24/6/2017 tarihli ve 30106 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanligi Kurum A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Resmi
miihiir MADDE 211- (Degisik:RG-28/10/2016-29871) (1) Resmi miihtirle ilgili is ve islemler 8/8/1984
tarihli ve 84/8422 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Resmi Miihiir Yonetmeligi
hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Isbirligi ve protokoller MADDE 212- (1) Okullarda; gretim programlarinin
gelistirilmesi, 6gretmenlerin hizmetici egitimleri, egitim ortamlarinin iyilestirilmesi, tiretimin artirilmasi,
seminer ve projelerin nitelik yoniinden gelistirilmesi ve benzeri ¢alismalara katkida bulunmak amaciyla
yiiksekogretim kurumlar, il miidiirliikleri, belediyeler, isletmeler, sivil toplum kuruluslari, spor kultipleri
ile diger resmi ve 6zel kurum veya kuruluslarla isbirligi yapilarak her tiirlii arag-gereg, 6gretim eleman1 ve
diger imkanlardan yararlanilmasi icin gerekli tedbirler almir. Bununla ilgili calismalar icin ilgili kurum,
kurulus ve diger paydaslarla protokol diizenlenebilir. Egitim bolgesi miidiirler kurulu calismalar1t MADDE
213- (1) Egitim bolgesi miidiirler kurulunda; egitim-6gretimle ilgili ihtiyaclarin giderilmesine, egitim ortam
ve imkanlarindan ortaklasa yararlanilmasina,egitim kalitesinin ytikseltilmesine ve uygulama birliginin
saglanmasina yonelik gerekli tedbirler alinir. Hizmetici egitim MADDE 214- (1) Okullarda yapilacak
hizmetici egitim etkinlikleri, 8/4/1995 tarihli ve 22252 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Milli Egitim
Bakanlig1 Hizmetici Egitim Yonetmeligi” hiikiimlerine gore ytirtitiiliir. Okul aile birligi calismalart MADDE
215- (1) Okullarda yapilacak okul aile birligi etkinlikleri 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiirtitiiliir. Burs, yatililik
ve sosyal yardimlarile pansiyon hizmetleri MADDE 216- (Degisik:RG-16/9/2017-30182) (1) Burs, yatililik
ve sosyal(Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) Yardimlar ile pansiyon hizmetlerine ait is ve islemler Milli
Egitim Bakanligima Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar:
Yonetmeligi hiiktimlerine gore yiriitiliir. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda yarmm yatililik
MADDE 217- (1) Smuf rehber ogretmenlerince ekonomik durumlarmin yetersiz oldugu belirlenen
ogrencilere yardimci olmak amaciyla genel biitceden karsilanan ddenekle yarim yatii kadrosundan ogle
yemegi verilir. (2) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Kurumun yonetici, gretmen ve diger personeli, isteyen
ogrenciler, maarif miifettisleri, Bakanlik¢a gorevlendirilenlerle diger egitim kurumlarindan gelen 6gretmen
ve Ogrenci gruplari, giinlikk yarmm yatili dgrenci tabela ticretini 6demek sartiyla 6gle yemeginden
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yararlanabilirler. (3) Yemek ticretleri her aym basinda pesin alnir. Yemek {icreti vermis olanlara,
yenilmeyen 6giinler icin paralar1 geri verilmez veya ertesi aya devredilmez. Ancak kurum, bir hafta veya
daha fazla siireyle tatiledilirse bu gtinlere ait alinan ticret bir sonrakiayin hesabmna aktarilir. (4) Pansiyonu
bulunan kurumlarda yarim yatililik 6deneklerinden alinan malzeme, pansiyon ambarina devredilir ve bir
ambar defteri tutulur. Okul giivenligi MADDE 218- (Degisik:RG-16/9/2017-30182) (1) Giivenli okul
ortammnin saglanmasi, dgretmen ve dgrencilerin fiziki ve psikolojik siddetten korunmas: icin iletisim
araclariyla kamera ve alarm sistemlerinden de yararlanilarak gerekli tedbirler alir. Giivenligin
saglanmasina yonelik personel gorevlendirilir. Arsiv MADDE 219- (1) Kurumlarda kullanilan evrakin
saklanmasinda ve arsivle ilgili is ve islemlerde 16/5/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uygulanir. Resmi yazismalar
MADDE 220- (Degisik:RG-28/10/2016-29871) (1) Resmi yazismalar, 2/2/2015 tarihli ve 2014/7074 sayil1
Bakanlar Kurulu Karari ile ytirtirliige konulan ResmiYazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gore ytiriitiiliir. Elektronik ortamdan yararlanma MADDE 221- (1) Bu Yénetmelik
kapsamindaki is ve islemlerden elektronik ortamda yapilabilir olanlar elektronik ortamda yapilr.
Elektronik ortamda arsivlenmesimiimkiin olmayan evrakin ciktilarialinir, onaylanir ve usuliine uygun
olarak saklanir. Sigorta islemleri (Degisik baghk:RG-26/3/2017-30019) MADDE 222- (1) Ogrencilerin saglik
sigorta ve prim islemleri 31/5/2006 tarihli ve 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu
ve ilgilimevzuat hiikiimlerine gore yiriitilir. (2) (Ek:RG-26/3/2017-30019) 5510 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin birinci fikrasimin (b) bendine gore kalfalik ve ustalik egitimine devam eden 6grenciler ile
isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastalig: ile hastalik sigortasy;
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda staja tabi tutulan, tamamlayic1 egitim ya da alan egitimi goren
ogrenciler hakkinda ise is kazasi ve meslek hastalig1 sigortas: hiikiimleri uygulanir. Bu fikrada sayilanlar,
5510 sayili Kanunun 4 tinciti maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar ve
bunlardan bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi
hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsamindaki 6grencilerin sigorta primleriasgari ticretin ytizde ellisi
tizerinden, Bakanlik biitgesine konulan 6denekten karsilanir. (3) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki ve
teknik ortaggretim kurumlarinda ilk defa alan egitimine veya tamamlayici egitime baslayacak 6grenciler
icin e-sigorta yoluyla diizenlenen “Sigortali Ise Giris Bildirgesi” alan egitimi veya tamamlayic1 egitime
baslamadan 6nce Sosyal Giivenlik Kurumuna gonderilir. (4) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Daha 6nce alan
egitimi goren dgrencisi bulunmayan okullar/kurumlar ile yeni acilan okul/kurum miidiirliiklerince Sosyal
Giivenlik Kurumundan isyeri tescili yaptirilir ve islemlerin elektronik ortamda takip edilebilmesi igin
internet sifresialimr.  (5) (Ek:RG-26/3/2017-30019)Ogrencilerin  sigorta primleri Sosyal Giivenlik
Kurumunun internet adresinden elektronik ortamda her ay 5510 sayili1 Kanunda belirtilen stirede Kuruma
bildirilir ve odenir. (6) (Ek:RG-26/3/2017-30019)Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda alan
egitimini, tamamlayic1 egitimi ve isletmede mesleki egitimini tamamlayan 6grencilerin bu calismasinin
sona erdigi tarihten itibaren on giin iginde “Sigortali isten Ayrilis Bildirgesi” e-sigorta yoluyla diizenlenerek
Sosyal Giivenlik Kurumuna gonderilir. Egitimini hentiz tamamlamamus ara smif ogrencileri igin(Ek
ibare:RG-12/7/2019-30829) ara tatil, yariyil tatili ile yaztatilistiresince “Sigortali Isten Ayrilis Bildirgesi”
diizenlenmez. Bunlar igin ilgilimevzuatina gore islem yapilir. (7) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Is kazasi ve
meslek hastaliklarinin Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimi 5510 say1li Kanun ve Sosyal Giivenlik Kurumu
mevzuatia gore yapilir. Dénersermaye MADDE 223- (1) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda
dgrenim goren ogrencilerin, doner sermaye araciligiyla alman siparisler ve yapilan isler tizerinde fiilen
calisarak mesleklerini daha iyi 6grenmelerine ve ogrendiklerini pekistirmelerine, girisimcilik bilinci
kazanmalarma, okuldaki mevcut nitelikli insan giicii, makine potansiyeliyle atolye kapasitesinin
ekonomiye kazandirilmasma ve benzeri amagclarin gerceklestirilmesine katki saglamak bakimindan
Bakanlik¢a uygun bulunan ortaggretim kurumlarinin biinyesinde doner sermaye isletmesi kurulur. Doner
sermaye isletmelerinin idari, mali ve muhasebeyle ilgili is ve islemleri, déner sermaye mevzuatina gore
ytritilir. (2) (Ek:RG-28/10/2016-29871) Temrinlik tiirtin satis; Mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda yapilan uygulamali egitim stirecinde temrinlik malzemeden {iretilen tirtinlerin satismdan
elde edilen gelirler, 3308 sayili Kanunun 32 nci maddesine gore Milli Egitim Bakanlig1 Merkez Saymanlik
Miidiirliigii hesabma yatirilir. IKINCI BOLUM Son Hiikiimler Hiikiim bulunmayan haller MADDE 224- (1)
Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgilimevzuat hiikiimleri uygulanir. Yiiriirliikten kaldirilan
yonetmelikler MADDE 225- (1) Bu Yonetmeligin yiirtirltige girmesiyle asagidaki Yonetmelikler ytirtirliikten
kaldirilmastir: a) 8/11/1989 tarihli ve 20336 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ortaokul ve Ortadgretim
Kurumlarmdaki Ogrencilerin Ders Dist Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik, b) 6/9/1998
tarihli ve 23455 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig Anadolu Ogretmen Liseleri
Yonetmeligi, c) 10/1/1999 tarihli ve 23579 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Fen
Liseleri Yonetmeligi, ¢) 5/11/1999 tarihli ve 23867 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Anadolu Liseleri Yonetmeligi, d) 3/7/2002 tarihli ve 24804 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi, e) 17/11/2003 tarihli ve 25292 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan
Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Bilimler Liseleri Yonetmeligi, f) 8/12/2004 tarihli ve 25664 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Sinif Ge¢me ve Smav Yonetmeligi, g)
19/1/2007 tarihli ve 26408 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig Orta Ogretim
Kurumlar: Odiil ve Disiplin Yonetmeligi, &) 16/6/2009 tarihli ve 27260 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Milli Egitim Bakanlig1 Giizel Sanatlar ve Spor Liseleri Yonetmeligi, h) 31/7/2009 tarihli ve 27305 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, 1) 31/7/2009
tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig Imam-Hatip Liseleri
Yonetmeligi,. i) (Ek:RG-26/3/2017-30019) 24/8/2007 tarihli ve 26623 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Milli Egitim Bakanligt Mesleki Egitim Merkezleri Odiil ve Disiplin Yonetmeligi. Uluslararasi sozlesme ve
kurallara gore egitim yapilan alan/dallar EK MADDE 1 -(Ek:RG-13/9/2014-29118) (1)Mesleki ve teknik
ortadgretim programlarindan uluslararasi sozlesme ve kurallara gore belgelendirme ve lisanslama
gerektiren alan/dallarda o6lgme ve degerlendirme, devam-devamsizlik ve benzeri hususlarda o6zel
diizenleme hiikiimleri uygulanir. Ancak ozel diizenleme hiikiimlerine gore basarili olamayan 6grenciler
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icin bu Yonetmelikteki diger hiikiimler uygulanir. (2) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Bu madde kapsamindaki
programlarda ongoriilen pratik uygulamalar: yaptirabilecek yeterliklere sahip 6gretmen bulunmadig:
durumlarda, ©gretmen norm kadrosu ile iliskilendirilmeksizin bu Yonetmeligin 93 tincti maddesi
kapsaminda usta 6gretici gorevlendirilebilir. Olaganiistii durumlarda smif gegme ve dgrenci basarisinin
degerlendirilmesi EK MADDE 2 - (Ek:RG-8/5/2020-31121) (1) Tlge, il veya iilke genelinde genel hayati
etkileyen salgin hastalik, dogal afet, elverissiz hava kosullar1 gibi nedenlerle Bakanlikca veya il/ilce
hifzissthha kurulunun kararma istinaden mahalli miilki idare amirince ortadgretim kurumlarmmin
tamaminda ya da bir kisminda egitim ve dgretime ara verilmesi, 6grencilerin sadece bir dénem puaninin
bulunmasi ve ara vermeye sebep olan sartlarin devam etmesi nedeniyle telafi programmnin
uygulanamayacak olmasi durumunda 6grencilerin yilsonu puani, bir dsnem puanu ile belirlenir. (2) Birinci
fikra kapsaminda; a) Dogrudan siif ge¢me sartlarmisaglayan ogrenciler dogrudan, b) Dogrudan smifi
gecme sartlarmisaglamayan ogrenciler alt siflar da dahil basarisiz ders sayisi toplamina bakilmaksizin
sorumlu olarak, c) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarmda bu fikranin (a) ve (b) bentlerine ek olarak;
1) Isletmelerde mesleki egitim géren ogrenciler; beceri smavinm yapilamamast durumunda igletmede
beceri/mesleki egitim dersinin bir dénem basar1 puani, bu dersin yisonu basart puani olarak
degerlendirilerek, 2) Teorik ve uygulamali derslerin egitimini Yonetmeligin 63 tincii maddesine gore
isletmelerde yogunlastirilmis olarak goren dgrenciler, énceki siniflarda yogunlastirilmis egitim programia
katilmis olmalarisartiyla, bir tist smufa gecer. (3) Devamsizlik nedeniyle siuf tekrarmna kalan ogrenciler
ikinci fikra kapsaminda degerlendirilmez. (4) Ikinci fikra kapsamindaki 6grencilerin yeni ders
yilisonundaki basar1 durumu, bu Yonetmeligin ilgili hiikiimlerine gore degerlendirilir. (5) Birinci fikrada
yer verilen gerekgelerle yiiz yiize yiiriitiilmekte olan egitim ve Ogretim faaliyetlerine ara verildigi
durumlarda, uzaktan egitim yapilabilir. (Miilga ciimle:RG-31/12/2020-31351 5. Miikerrer) (...) Olaganiistii
durumlarda egitim, ogretim, yonetim ve isleyise iliskin alinmasi gereken tedbirler EK MADDE 3 -
(Degisik:RG-27/6,/2023-32234) (1) Tlge, il veya iilke genelinde genel hayati etkileyen salgin hastalik, dogal
afet, elverissiz hava kosullar1 gibi durumlarda bu Yoénetmelikle diizenlenen egitim, 6gretim, yonetim ve
isleyise iliskin usul,esas ve kriterler ile kontenjan diizenlemeleri Bakanlikca ayrica belirlenebilir. GECICI
MADDE -1(1) Europass sertifika eki, Bakanlik ve Mesleki Yeterlilik Kurumunun isbirliginde hazirlanip
uygulamaya konuldugu tarihten itibaren diizenlenmeye baslanir. GECICI MADDE -2(1) Bu Yonetmeligin
225'nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi ile yiiriirliikkten kaldirilan Mesleki ve Teknik Egitim
Yonetmeliginin meslekiegitim merkezleri, olgunlasma enstitiileri ve turizm egitim merkezlerinin isleyisi ile
yaygin egitim uygulamalarma dair hiikiimleri, bunlara iliskin Yonetmelik yiirtirltige konuluncaya kadar
ytriirlikte kalir. GECICI MADDE -3(1) Bu Yénetmeligin yayimindan once merkezi yerlestirmede
kullanilan puana gore yerlesen 6grencilerin nakillerinde yerlestirilmelerinde kullanilan puan ve yihesas
alinir. GECICI MADDE 4 - (Ek:RG-21/6/2014-29037) (1) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Anadolu liselerinde,
Anadolu imam hatip liselerinde, mesleki ve teknik Anadolu liselerinde, cok programli Anadolu liseleri ile
mesleki ve teknik egitim merkezlerinde 6grenci sayisiin fazla, derslik sayisiin yetersiz oldugu
durumlarda, 6grenci kontenjani veya bir subedeki 6grencisayisien fazla 4 yil icin Bakanlikca artirilabilir.
Sinif tekrarina kalan ogrenciler bu sayiya dahiledilmez. Nakil ve gegislerile diger uygulamalar GECICI
MADDE 5 - (Ek:RG-13/9/2014-29118) (1) 2013-2014 ogretim yili itibariyle Anadolu 6gretmen liseleri,
meslek liseleri, teknik liseler, Anadolu meslek liseleri, Anadolu saglik meslek liseleri, Anadolu teknik
liseleri, cok programl: liseler, mesleki ve teknik egitim merkezleri, genel liseler ile imam hatip liselerinde
ogrenim goren ve Ogrenim hakki bulunan o6grencilerin haklari mezun oluncaya kadar korunur. Bu
durumdaki 6grencilerden bir okulda ayni siuf seviyesindeki 6grenci sayisinin 10 dgrenciden az olmast
halinde farkli okullardaki 6grenciler milli egitim miidiirliiklerince bir okulda birlestirilir. Birlestirmenin
yapilamamasi durumunda bu 6grencilerin nakil ve gegisleri, sartlarini tasidiklar: diger okullara yapilabilir.
(Ek ciimle:RG-1/7/2015-29403) Ancak, Anadolu saglik meslek liselerinde bir subedeki 6grenci sayis1 30'u
gecemez. Bu okullar arasindaki nakiller ise yerlestirme sonucu olusan puan dikkate alinarak simf
diizeyinde niteligi diisiirmeyecek sekilde basvuranlar arasindan puan {istiinliigiine gore yapilir. (2)
Herhangi bir puan kullanmaksizin 6grencialan mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar1 disindaki okullara
nakil ve gecisler; a) Okullarin kendi tiirleriarasinda her siif seviyesinde, b) Okullarin kendi tiirleri
disindaki diger okullardan bu okullara 10 uncu smifin sonuna kadar Yénetmelikte belirtilen siire icerisinde
yapilir. (3) Herhangi bir puan kullanmaksizin 6grencialan mesleki ve teknik ortadgretim programi
uygulayan okullara nakil ve gegisler; a) Okullarin her birinin kendi arasinda veya okullar arasinda alan/ dal
bulunmak kaydiyla her smif seviyesinde stirekli, alan/dal bulunmamas: halinde 10 uncu smufta alan, 11
incisiufta aynialanda dal degistirerek, birinci dénem sonuna kadar, (b) Bu okullarin disindaki diger
okullardan bu okullara; 9 uncu smifta siirekli, 10 uncu sinifta birinci dénem sonuna kadar, 10 uncu smnif
sonunda ise uygulamalimeslek derslerinden yaztatilisiiresince yapilacak telafiegitimine bagli olarak
Yonetmelikte belirtilen stire igerisinde yapilir. (4) Diizenlenen telafi egitimi sonunda 6grencilerin, gecer
puan alamadiklar: derslerden sorumlu olarak 11 inci sinifa gegislerine ve dal se¢melerine imkéan saglanur.
Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin farklhialanlarinda 6grenim goren 6grenciler de 10 uncu sinif
sonunda alanlarini degistirmek istediklerinde ayn1 hiikiimler uygulanir. Telafiegitiminin yapilabilmesi icin
en az 10 6grencinin bagvuruda bulunmasi gerekir. (5) (Degisik ciimle:RG-16/9/2017-30182)Acik Ogretim
Lisesi, Mesleki Agik Ogretim Lisesi veya Atk Ogretim Imam Hatip Lisesinden orgiin ortadgretim
kurumlarinin ara siiflarma nakil ve gecisler; a) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) 2014-2015 egitim ve 6gretim
yilinda Agik Ogretim Lisesi, MeslekiAgik Ogretim Lisesi veya Acik Ogretim imam Hatip Lisesinde &grenim
gormekte iken, basarmis olduklar: kredi itibartyla 6rgiin ortadgretim kurumlarmin ara smuflarina nakil ve
gecis yapabilecek durumda olan, yas itibariyla ¢rgiin ortadgretim kurumlarina kayit sartlarim tasiyan,
orgiin ortadgretimde okuma hakki bulunan ve disiplin yontinden orgiin egitim disina ¢ikarma cezasi
almayan ogrenciler, (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) bu Yonetmelikte belirtilen stiire icerisinde sinavsiz
ogrencialan okullarmn ilgilistniflarma nakil ve gecis yapabilirler. b) Nakil ve gecis yapacak dgrencilerin
durumlar1 degerlendirilirken; acik 6gretim liselerinde kredisini aldiklari dersler ile 6rgiin ortadgretim
kurumlarinin haftalik ders c¢izelgesinde yer alan dersleri smuflar bazinda karsilastirilarak eglestirilir,
rehberlik ve puanla degerlendirilmeyen ders saatleri hari¢ tutularak toplam ders saatisayis1 iki ile
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carpilarak kredilendirilir. Toplam kredi itibariyle iliskilendirildiklerisinifa nakil ve gegcisleri yapilir. (6)
(Miilga:RG-28/10/2016-29871) (7) Anadolu saglik meslek liseleri ogrencilerinin programlar1 geregi
yapmalar1 gereken yaz uygulamalari, programlarinda belirtilen siireye ve staj esaslara gore yiiriitiiliir. (8)
Ozel ortadgretim kurumlarindan sinavsiz 6grenci alan resmi ortadgretim kurumlarina nakil ve gecisler,
program uyumuna ve nakil sartlarina gore yapilir. (9) Smavsiz 6grencialan 6rgiin ortadgretim kurumlarina
aksam lisesinden nakil ve gecis yapilmaz. Stajcalismalar: GECICI MADDE 6 - (Ek:RG-26/3/2017-30019) (1)
Bu Yonetmeligin yirtrlige girdigi tarih itibariyla: a) Zorunlu stajim1 basariyla tamamladig:
okulmiidiirligiince kabuledilenler stajlarini tekrarlamazlar. b) Okul ve isletmelerde stajcalismasma devam
etmekte olan Ogrenciler staja basladiklari tarih itibariyla ytrirliikte olan hiikiimlere gore stajlarmi
tamamlar. ¢) Bu maddenin birinci fikrasiin (b) bendi hiikiimlerine gore yaptiklar: staj calismasi basaril
kabul edilmeyenler, bu Yénetmeligin 133 tincti maddesi hiikiimlerine gore stajlarini tekrarlar. C) Stajinin bir
kismimni daha 6nce yapmis ancak eksik kalan siireyi tamamlamak tizere hentiz staja baslamamus olanlar,
eksik staj stiresini bu Yonetmeligin 133 tincii maddesi hiikiimlerine gore tamamlar. Halen ciraklik egitimine
devam edenler GECICI MADDE 7 - (Ek:RG-26/3/2017-30019) (1) 3308 sayili Kanunun gegici 11 inci
maddesine gore 9/12/2016 tarihi itibariyla mesleki egitim merkezlerine kayitli ¢irak ve kalfalar, egitime
basladiklar tarihte ytirtirliikte olan haftalik ders cizelgeleri,cerceve 6gretim programlar1 ve mevzuata gore
ogrenimlerinisiirdiiriir. Mevcut sefler GECICI MADDE 8 - (Ek:RG-16/9/2017-30182) (1) (Degisik:RG-
5/9/2019-30879) Bu Yonetmeligin yiirtirliige girdigi tarih itibariyla ilgili mevzuatina gore gorevlendirilmis
olan seflerin gorevi, gorevlendirme siiresisona erinceye kadar devam eder. (2) Cocuk gelisimi ve egitimi
alanma ait uygulama smuflarinda gorevli atolye seflerinin gorevleri bu Yénetmeligin yiirtirliige girdigi tarih
itibariyla sona erer. (3) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Bu Yonetmeligin 84 {incti maddesi kapsaminda 1 Eyliil
2018 tarihinden once mesleki egitim merkezlerinde gorevlendirilen alan/boliim seflerinin gorevi, dort yillik
gorev siiresini tamamladiklar1 tarihte sona erer. Ortadgretim kurumlarina yerlestirme, nakil ve gecisler
GECICI MADDE 9 - (Ek:RG-14/2/2018-30332) (1) Bu Yonetmelikte yer alan yerlestirme, nakil ve gecislere
iliskin hiikiimler, 2018-2019 egitim ve 6gretim yilindan itibaren ortaokul ile imam hatip ortaokullarinin 8
incisiifini tamamlayip ortadgretim kurumlarma yerlesen 6grencileri kapsar. (2) Bu maddenin ytirtirliige
girdigi tarih itibariyla ortadgretim kurumlarinda 6grenimlerine devam eden 6grencilerin nakil ve gecisleri;
bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce yiirtirliikte olan Yonetmelik hiikiimlerine gore ytiriitiiltir. (Ek
ciimle:RG-1/9/2018-30522) 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda koruma
karar1 verilen, koruyucu aile yanina yerlestirilen, 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Tiirk Medeni
Kanununun 305 incimaddesine gore evlatlik edinme 6ncesi bir yillik gegici bakim stirecinde olan, 3/7/2005
tarihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda egitim veya bakim tedbiri karari verilenlere
birden fazla nakil islemimevcut 6grencileri de kapsar. (3) (Ek:RG-21/4/2022-31816) 2021-2022 egitim ve
ogretim yilinda diger okul/program tiirlerinden meslekiegitim merkezi programina nakil ve gecis yapan
ogrenciler, devamsizlik ve kontenjan durumu dikkate alinmaksizin, naklen geldikleri okulun/programm
ayridiklar1 smif seviyesine mayis aymin ikinci haftasiin son is giintine kadar nakil ve gecis yapabilir.
Kapatilan veya iptal edilen atolye ve/veya laboratuvarseflikleri GECICI MADDE 10 -(Ek:RG-1/9/2018-
30522) (1) Bu Yonetmeligin yiirtirliige girdigi tarih itibarryla mevcut atolye ve/veya laboratuvar seflikleri
bu Yoénetmeligin 84 iincii maddesinin besinci fikrasina gore kurulan komisyonca ii¢ ay igerisinde aymn
maddenin altinci fikras1 kapsaminda yeniden degerlendirilerek birlestirilmesine karar verilen seflikler icin
mevcut sef gorevlendirmesi iptal edilir ve Yonetmelik hiikiimlerine gore yeniden gorevlendirme yapilir.
Seflik gorevlendirmesine ihtiyac olmadig: tespit edilen atdlye ve laboratuvar seflerinin goérevlendirmeleri
iptaledilir. Mevcut 6grencilerin sorumlu olarak smif gegme durumu GECICI MADDE 11 - (Ek:RG-
2/9/2020-31232) (1) Bu maddeyi ihdas eden Yonetmelik ile yapilan degisiklikler, 2019-2020 egitim ve
ogretim yilinda mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin Anadolu teknik ve Anadolu meslek
programlarinda kayith 6grencilerin nakil ve gecisleri ile diger okullardan bu programlara nakil ve gecisler
ve alana/dala yerlestirme ile ilgili is ve islemlerde uygulanmaz. Dogrudan ve sorumlu olarak simf gecme
ile sinif tekrart GECICI MADDE 12- (Ek:RG-8/9/2023-32303) (1) Bu maddeyi ihdas eden Yénetmelik ile bu
Yonetmeligin 57 nci maddesinin birinci fikrasmin (b) bendi ve 58 inci maddesinin birinci fikrasinda yapilan
degisiklikler, 2023-2024 egitim ve 6gretim yilinda ortadgretim kurumlarmimn hazirlik ve 9 uncu smiflarmdan
itibaren kademeli olarak uygulanir. (2) 2023-2024 egitim ve 6gretim yili itibariyla 10, 11 ve 12 nci smniflarda
ogrenim gorecek dgrenciler icin bu Yonetmeligin 57 nci maddesinin birinci fikrasimin (b) bendi ve 58
incimaddesinin birinci fikrasi kademeli olarak asagidakisekilde uygulamir: a) Ders yilisonunda her bir
dersten iki donem puani bulunmak kaydiyla; 1) Tiim derslerden basaril1 olan, 2) Basarisiz dersi/dersleri
olanlardan, yilsonu basar1 puanien az 50 olan, grenciler dogrudan sinif geger. b) Ders yili sonunda her bir
dersten iki donem puani bulunmak kaydiyla dogrudan simfini gecemeyen ogrencilerden; bir simfta
basarisiz ders sayisi en fazla 3 ders olanlar sorumlu olarak simiflarimi gecer. Ancak alt smiflar da déahil
toplam 6 dersten fazla basarisiz dersi bulunanlar sinif tekrar eder. Nakil ve gegisler nedeniyle ortaya cikan
sorumlu dersler bu sayiya dahiledilmez. (3) Bulundugu smif seviyesinde sinif tekrarina kalan 6grenciler
tekrar edecegisinif seviyesinde uygulanacak olan hiikiimlere tabi olur. Sosyal sorumluluk programinin
uygulanmast GECICI MADDE 13- (Ek:RG-8/9/2023-32303) (1) Bu Yonetmeligin 50 nci maddesinin birinci
fikrasinda yer verilen ortadgretim stiresi boyunca en az 40 saatlik sosyal sorumluluk programi ¢alismalari,
2023-2024 egitim ve dgretim yilinda 10 uncu smuflar icin 30 saat, 11 inci siiflar icin 20 saat, 12 nci siniflar
icin ise 10 saat olarak uygulanir. Mesleki ve teknik ortadgretim programlarinda 6grenim géren 6grenciler
iin bu stirelerin yarisi uygulanir. Akademik destek paketi ve Anadolu teknik programma gecis GECICI
MADDE 14- (Ek:RG-8/9/2023-32303) (1) Bu maddeyi ihdas eden Yonetmelik ile bu Yonetmeligin 10 uncu
maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (g) bentlerinde, 26 nc1 maddesinin altinci fikrasinda ve 69 uncu
maddesinin {ictincii fikrasimin (1) bendinde yapilan degisiklikler, 2024-2025 egitim ve ogretim yilinda
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinmn hazuhik ve 9 uncu simiflarindan itibaren kademeli olarak
uygulanir. (2) 2022-2023 egitim ve dgretim yilinda mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin 11 inci
smufinda kayitli olup 2023-2024 egitim ve 6gretim yilinda Anadolu teknik programma gececek 6grenciler
icin bu Yonetmeligin, bu maddeyi ihdas eden Yonetmelik ile yiirtirliikten kaldirilan 30 uncu maddesi
hiiktimleri uygulanir. Mesleki egitim merkezlerine kayit GECICI MADDE 15- (Ek:RG-8,/9/2023-32303) (1)
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Bu maddeyi ihdas eden Yonetmeligin yiirtirliige girdigi tarihte mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar:
biinyesinde bulunan mesleki egitim merkezi programma kayitli olan ve bu Yonetmeligin 21 inci
maddesinin birinci ve dérdiincii fikralarindaki kayit sartlarini saglamayan ogrenciler, egitimlerine kayitl
bulunduklar1 mesleki ve teknik ortadgretim kurumunda 2023-2024 egitim ve 6gretim yili sonuna kadar
devam edebilir. Bu egitim ve Ogretim yili sonunda &grencinin bagimsiz mesleki egitim merkezine
dogrudan nakli yapilir. Ancak 6grencinin 6grenim goérdiigii okulun bulundugu yerlesim yerinde bagimsiz
mesleki egitim merkezi bulunmamasi halinde dgrenciler egitimlerine kayitli bulunduklar: mesleki ve teknik
ortadgretim kurumunda devam edebilir. Ogrencinin dgrenim stiresi icinde bulundugu yerlesim yerinde
bagimsiz mesleki egitim merkezi acilmasi halinde ilgili egitim ve Ogretim yilisonunda bagimsiz
meslekiegitim merkezine dogrudan nakli yapilir. Ogrenci grubu GECICI MADDE 16- (Ek:RG-8/9/2023-
32303) (1) Bu maddeyi ihdas eden Yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihte, ayn1 meslek alan/dalinda 16’dan
fazla kisiden olusan 6grenci grubu igin bir egitici personel veya usta 6gretici gorevlendirilen igletmelerdeki
ogrencilerin beceri egitimlerine 2023-2024 egitim ve 6gretim yil1 sonuna kadar devam edilir. Alana gecis
GECICI MADDE 17 - (Ek:RG-8/9/2023-32303) (1) Bu maddeyi ihdas edenY&netmelik ile buY&netmeligin
31 incimaddesinin birinci fikrasinda yapilan degisiklikler 2024-2025 egitim ve 6gretim yilinda mesleki ve
teknik ortadgretim kurumlarimin hazirlik ve 9 uncu smiflarindan itibaren kademeli olarak uygulanir.
Yiirtirlik MADDE 226- (1) Bu Yénetmelik yaymmu tarihinde ytiriirltige girer. Yirtitme MADDE 227- (1) Bu
Yonetmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakanu ytirtitiir. (1) Bu degisikliklerle ilgili olarak 19/9/2014 tarihli ve
29124 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan diizeltme metnine bakimiz. (2) 26/3/2017 tarihli ve 30019 sayil1
Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik ile Yonetmeligin dordiincti bolim basligr “Telafi Programi,
Yogunlagtirilmig Egitim, Tamamlayici Egitim ve Onceki Ogrenmelerin Taninmasi” olarak degistirilmistir.
(3) 1/9/2018 tarihli ve 30522 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik ile Yonetmeligin 111,112,113 ve
114 tincti maddesinin baslhiginda yer alan “sinif/alan” ibareleri “alan” olarak degistirilmistir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Kalkinma Planlar1 Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar1
Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi
Milli Egitim Sura Kararlar1 iklim Degisikligi Eylem Plaru
Cumhurbaskanlig: Yillik Prog. Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan
MEB Stratejik Plan1 Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
MEM Stratejik Plam 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklari Strateji Belgesi ve Eylem Plan1
Milli Egitim Kalite Cercevesi Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

2.5. Faaliyet Alanlar1 Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 4’te yer
almaktadir.
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Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smuf gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Ogrenci rehberligi
Veli rehberligi
Diger rehberlik faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Faaliyet alanlarinin tespiti

flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmast

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Sportif Faaliyetler

Faaliyet alanlarinin tespiti

flgi ve yeteneklere gére yonlendirme

Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmast
Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Faaliyet alanlarinin tespiti
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri

Merkezi/Mahalli hizmet ici kurs/seminerlere
katilim

Egitim icerikli toplantilar

Kurum ici ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Is birligi

Toplantilar

Thtiyaglarin ve sorun alanlarimin belirlenmesi
ihtiyaglarm giderilmesi

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenci takip kartlart
Ortak sinavlar

Rehberlik

Yonlendirme
Degerlendirme toplantilar:

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilar
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Ders Dis1 Faaliyetler

Okul dis1 6grenme ortamlar:
Ders disi etkinlikler
Okul-aile is birlikleri

2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; gtivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltiirel calisma alanlarmin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, kiittiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarmin var

olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin
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artacagl; ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme

beceri stireclerini etkili kullanabilecekleri diistiniilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Mudirliigiintin teskilat yapisi, ilgili
mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda
katillmcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak {izere i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler  gelistirilmistir. =~ Anketlere verilen cevaplarin analiz  bulgular:
raporlastirilmstir. Ic ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da
sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi

stirecinde faydalanilmstir.

Kurumumuzun en o6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 5'1i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler i¢in toplam 14, 6grenciler i¢in toplam 14,
veliler icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Kesinlikle Katiiyorum” , “Katiliyorum”,
“Kararsizim” , “Kismen Katiliyorum” ve “Katilmiyorum” maddelerinden her biri
degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket elektronik ortama aktarilmus,
biitiin 6gretmen, veli ve ogrencilerimize elektronik ortama aktarilan anketin linki
sms ile iletilmistir. Anket verilerine Google Formlar araciligiyla ulasilmis olup ¢ikan

tiim sonuclar asagidaki gibi yorumlanmustir.
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Ogrenci Anketi Sonuglar::

Okulumuzda toplam 693 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 55 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer

almaktadar.

Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gériisebilirim
55 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum

@ Katilhyorum
Kararsizim
A @ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

43,6%

Sekil 1: Ogrencilerin Ogretmenlere Ulagilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiyagc duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna
ankete katilan 6grencilerin %27’si Kesinlikle Katiliyorum, %44’t Katiliyorum, %16
Kararsizim, %4t Kismen Katiiyorum ve %9 Katilmiyorum yoniinde goris

belirtmislerdir.

Okul midird ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum
55 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 2: Ogrencilerin Okul Miidiiriine Ulagilabilirlik Diizeyi

“Okul mudiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahathikla konusabiliyorum” sorusuna
ankete katilan 6grencilerin %181 Kesinlikle Katiliyorum, %14’t Katiliyorum, %29u
Kararsizim, %181 Kismen Katiliyorum ve %20'si Katilmiyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.
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Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum
55 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 3: Ogrencilerin Okulun Rehberlik Servisinden Yararlanabilirlik Diizeyi

“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum” sorusuna ankete
katilan o6grencilerin %18’i Kesinlikle Katiliyorum, %27’si Katiliyorum, %12’si
Kararsizim, %11’i Kismen Katiliyorum ve %311 Katilmiyorum yoniinde gortiis

belirtmislerdir.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir
55 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 4: Ogrencilerin Oneri ve Isteklerinin Dikkate Alinma Diizeyi

“Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate almir” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %7’si Kesinlikle Katiliyorum, %24’ti Katiliyorum, %20’si Kararsizim,

%181 Kismen Katiliyorum ve %31'i Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Okulda kendimi glivende hissediyorum
54 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 5: Ogrencilerin Okulda Kendini Giivende Hissetme Diizeyi

“Okulda kendimi gtivende hissediyorum” sorusuna ankete Kkatilan
ogrencilerin %26’s1 Kesinlikle Katiliyorum, %48’i Katiliyorum, %9u Kararsizim ve

%11’i Katilmiyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortsleri alinir
55 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katilhyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 6: Okulda Alinan Kararlarda Ogrencilerin Goriislerine Basvurma Diizeyi

“Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir” sorusuna
ankete katilan ¢grencilerin %5’i Kesinlikle Katiliyorum, %16’s1 Katiliyorum, %18'i
Kararsizim, %22’si Kismen Katiliyorum ve %38’i Katilmiyorum yontinde goris

belirtmislerdir.
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Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir
55 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum

® Katiliyorum
Kararsizim

@ Kismen katiliyorum

@ Katilmiyorum

Sekil 7: Ogretmenlerin Yenilige Aciklik Diizeyi

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %22’si Kesinlikle Katiliyorum,
%34'tt Katiliyorum, %13t Kararsizzim, %7’si Kismen Katiliyorum ve %24’

Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullaniimaktadir
54 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 8: Ogretmenlerin Derslerde Konuya Uygun Arag Gereg Kullanma Diizeyi

“Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullamilmaktadir” sorusuna ankete
katilan ogrencilerin %20’si Kesinlikle Katiliyorum, %33t Katiliyorum, %13t
Kararsizim, %7’si Kismen Katiliyorum ve %26’s1 Katilmiyorum yontinde goris
belirtmislerdir.
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Tenefflslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum
54 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 9: Ogrencilerin Teneffiislerde Thtiyaclarim Giderebilme Diizeyi

“Tenefftislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum” sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%20’si Kesinlikle Katiliyorum, %33’ Katiliyorum, %6’s1 Kararsizim, %11'i Kismen

Katiliyorum ve %30 u Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Okulun ici ve digl temizdir
55 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 10: Ogrencilere Gore Okulun Temizlik Diizeyi

“Okulun ic¢i ve dis1 temizdir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %27’si
Kesinlikle Katiliyorum, %49'u Katiliyorum, %13t Kararsizim, %4t Kismen

Katiliyorum ve %7’si Katilmiyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.
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Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir
55 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 11: Ogrencilere Gore Okulun Fiziki Mekanlarinin Yeterliligi Diizeyi

“Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %401 Kesinlikle Katiliyorum, %38’i Katiliyorum, %5’i Kararsizim, %7’si

Kismen Katiliyorum ve %9"ti Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve glivenlidir
55 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 12: Ogrencilere Gore Okul Kantinindeki Malzemelerin Saglikli ve Giivenlik
Diizeyi

“Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir” sorusuna ankete
katilan ©6grencilerin %14’ti Kesinlikle Katiliyorum, %20’si Katiliyorum, 9%20’si
Kararsizim, %11'i Kismen Katiliyorum ve %34’ti Katilmiyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir
55 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum

® Katiliyorum
Kararsizim

@ Kismen katiliyorum

@ Katilmiyorum

Sekil 13: Ogrencilere Gore Okulun Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetlere Katilma Diizeyi

“Okulumuzda yeterli —miktarda sanatsal ve kilttirel faaliyetler
diizenlenmektedir” sorusuna ankete katilan ogrencilerin %24t Kesinlikle
Katiliyorum, %44t Katiliyorum, %11'i Kararsizzim, %7’si Kismen Katiliyorum ve

%14’ Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

Okulumuzun Olumlu(Basarili) ve Olumsuz(Basarisiz) Yonlerine Ili§kin Goriigleriniz

Sorusuna Ogrencilerimizin;
a) Okulumuzun Olumlu(Basaril1) Yonlerine iliskin Goriisleri:

Ogrencilerimiz; okulumuzun, hocalarimizin, okul binas1 ve siniflarinin gok iyi
oldugunu, okulumuzun bahge alaninin ¢ok gtizel oldugunu tist bahcede bulunan
spor alanlarinin da ¢ok gtizel ve faydali oldugunu belirtmislerdir. okulumuz Z
kiittiphanesinin kendileri igin bir avantaj oldugunu, okulumuzun sosyal ve kiilttirel

etkinliklerde basarili oldugunu vurgulamislar.
b) Okulumuzun Olumsuz(Basarisiz) Yonlerine fliskin Goriisleri:

Ogrencilerimiz; okulumuz kantinindeki malzemelerin fiyatlarmin yiiksek
oldugunu, bazi 6gretmenlerin notu bir arag olarak kullandiklarini, rehberlik servisine
yeterince basvuramadiklarini ve rehberlik servisinden faydalanma konusunda
eksiklikler oldugunu belirtmislerdir. Bazi 6gretmenlerin 6grencilerin isteklerine
bazen duyarsiz kalabildiklerini belirtmislerdir. Okulumuzun kapali spor salonunun

olmadigimi vurgulamislardir.
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 49 6gretmenin 32’'sine uygulanan

anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir
32 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 14: Katilimci Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla almir” sorusuna anket
calismasma katilan 32 6gretmenlerimizin %12'si Kesinlikle Katiliyorum, %34’
Katiliyorum, %25’i Kararsizim, %12’si Kismen Katiliyorum ve %16’s1 Katilmiyorum

yoniinde gortis belirtmislerdir.

Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir
32 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 15: Duyurularin Zamaninda Iletilme Diizeyi

“Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir” sorusuna anket
calismasina katilan 32 6gretmenlerimizin %12’si Kesinlikle Katiliyorum, %41’i
Katillyorum, %19'u Kararsizzim ve %9u Kismen Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.
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Her tiirlG odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir
32 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 16: Odiillendirmelerde Adil Olma, Tarafsizlik Ve Objektiflik Seviyesi

“Her ttrlt odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir”
sorusuna anket calismasina katilan 32 Ogretmenlerimizin %34t Kesinlikle
Katiliyorum, %37’si Katiliyorum, %12’si Kararsizim, %3'tt Kismen Katiliyorum ve

%12’si Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goriiriim
32 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 17: Okulun Degerli Uyesi Olma Diizeyi

“Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriirim” sorusuna anket
calismasma katillan 32 6gretmenlerimizin %34’ti Kesinlikle Katiliyorum, %19u
Katillyorum, %22’si Kararsizzim ve %6’st Katilmiyorum yontinde goris

belirtmislerdir.
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Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir
32 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 18: Okulun Gelistirme imkani Saglama Diizeyi

“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkdni tanimaktadir” sorusuna
anket calismasina katilan 32 6gretmenlerimizin %34’ti Kesinlikle Katiliyorum, %19u
Katiliyorum, %22’si Kararsizim, %19'u Kismen Katilryorum ve %3’ti Katilmiyorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.

Okul, teknik arac ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir
32 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 19: Okulun Yeterli Donanima Sahip Olma Diizeyi

“Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir” sorusuna
anket calismasina katilan 32 6gretmenlerimizin %19 u Kesinlikle Katiliyorum, %53t
Katiliyorum, %9u Kismen Katiliyorum ve %9 u Katilmiyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

79



Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir
32 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 20: Calisanlara Yonelik Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Diizenleme Diizeyi

“Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir”
sorusuna anket calismasina katilan 32 Ogretmenlerimizin %19u Kesinlikle
Katiliyorum, %34’ti Katiliyorum, %16’s1 Kararsizim ve %16’s1 Katilmiyorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir
32 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 21: Ogretmenler Arasinda Ayrim Yapma Diizeyi

“Okulda ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir” sorusuna anket
calismasma katillan 32 6gretmenlerimizin %19u Kesinlikle Katiliyorum, %44’t
Katiliyorum, %19u Kararsizim, %3'ti Kismen Katiliyorum ve %16’s1 Katilmiyorum

yontinde gortis belirtmislerdir.
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Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir
32 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 22: Ogretmenlere Gore Okulun Toplum Uzerindeki Olumlu Etki Diizeyi

“Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar
yapmaktadir” sorusuna anket calismasmna katilan 32 6gretmenlerimizin %19u
Kesinlikle Katiliyorum, %56’s1 Katiliyorum, %12’si Kararsizim ve %6’s1 Kismen

Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin Gretilmesini tesvik etmektedir
32 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 23: Ogretmenlere Gore Yoneticilerin Yaratici ve Yenilik¢i Diisiince
Uretilmesinde Tegvik Diizeyi

“Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diistincelerin {retilmesini tesvik
etmektedir” sorusuna anket calismasina katilan 32 ©6gretmenlerimizin %9u
Kesinlikle Katiliyorum, %37’si Katiliyorum, %22’si Kararsizim, %9u Kismen

Katiliyorum ve %22’si Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir
32 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 24: Ogretmenlere Gore Yoneticilerin Okulun lyilestirmeye Agik Alanlarini
Calisanlarla Paylasma Diizeyi

“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir” sorusuna anket calismasina katilan 32 6gretmenlerimizin
%12’si Kesinlikle Katilryorum, %50’si Katilryorum, %22’si Kararsizim, %12’si Kismen

Katiliyorum ve %3"ti Katilmiyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir
32 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 25: Ogretmenlerin Kullanimina Tahsis Edilen Yerlerin Yeterlilik Diizeyi

“Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimma tahsis edilmis yerler
yeterlidir” sorusuna anket calismasina katilan 32 6gretmenlerimizin %34’ti Kesinlikle
Katiliyorum, %44t Katiiyorum, %6’s1 Kararsizim, %6’s1 Kismen Katiliyorum ve

%9 u Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gilincellerim
32 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
® Katiliyorum

Kararsizim
Kismen katiliyorum
9,4% o v
@ Katilmiyorum

Sekil 26: Ogretmenlerin Alanlarma iliskin Yenilik ve Gelismeleri Takip Diizeyi

“Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim”
sorusuna anket calismasina katilan 32 ogretmenlerimizin %281 Kesinlikle
Katiliyorum, %50'u Katiliyorum, %12’si Kararsizim, %9u Kismen Katiliyorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.

Okulumuzun Olumlu(Basarili) ve Olumsuz(Basarisiz) Yonlerine Ili§kin Goriigleriniz
Sorusuna Ogretmenlerimizin;

a) Okulumuzun Olumlu(Basaril1) Yonlerine iliskin Gériigleri:

Ogretmenlerimiz; okulun fiziki yap1 ve imkanlarinin, 6grenci niteliginin,
idarecilerin tutum ve davranislarinin, okulun 6gretmen kadrosunun, okul aile is
birliginin, okul diizen ve disiplininin ve okulun sosyal ve kiiltiirel alanlarda cok iyi

oldugunu vurguladilar.
b) Okulumuzun Olumsuz(Basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleri:

Ogretmenlerimize gore, okulumuzun goze carpar Dbasarisiz yonii
bulunmamakla beraber az da olsa okulla ilgili alinan kararlarda isbirligi eksikliginin
oldugunu, idare ve 6gretmenler arasinda ¢ok az bir kopukluk oldugunu, gorev ve
sorumluluklarini eksiksiz yerine getirip basarii olan Ogretmenlere gerekli

motivasyonun saglanamadigini vurguladilar.
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Veli Anketi Sonuclar::
695 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 26 veli secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket calismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.

ihtiyagc duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum
26 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 27: Velilerin Ulasabilme Seviyesi
“Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %31'i Kesinlikle Katiliyorum, %42’si
Katilyorum, %19u Kararsizzim, ve %8’si Katilmiyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum
25 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Kismen katiliyorum

@ Katilmiyorum

44% E

Sekil 28: Velilerin Okul Duyurularina Zamaninda Ulasabilme Diizeyi

“Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda o6greniyorum” sorusuna
ankete katilmis olan velilerin %12’si Kesinlikle Katiliyorum, %44’ti Katiliyorum, %8
Kararsizim, %20 Kismen Katiliyorum ve %16’s1 Kismen Katiliyorum yontinde goriis

belirtmislerdir.
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Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum
25 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 29: Velilerin Ogrenci ile Ilgili Rehberlik Servisine Ulagilabilirlik Diizeyi
“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum” sorusuna

ankete katilmis olan velilerin %20’si Kesinlikle Katiliyorum, %401 Katiliyorum,

%12’si Kararsizim, %8’i Kismen Katiliyorum ve %20’si Katilmiyorum yontinde gortis

belirtmislerdir.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor
25 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 30: Velilerin Istek ve Sikayetlerinin Dikkate Alinma Diizeyi

“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %12’si Kesinlikle Katiliyorum, %24t Katiiyorum, %18'i
Kararsizim, %24'tt Kismen Katiliyorum ve %24'ti Katilmiyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.
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Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir
25 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 31: Velilere Gore Ogretmenlerin Yenilige Aciklik Diizeyi

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %16’s1 Kesinlikle
Katiliyorum, %401 Katiliyorum, %20’si Kararsizzim, %8i Kismen Katiliyorum ve

%16’s1 Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik onlemleri alinmaktadir
25 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 32: Velilere Gore Okulda Giivenlik Onlemlerinin Yeterlilik Diizeyi

“Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik onlemleri alinmaktadir” sorusuna
ankete katilmis olan velilerin %20’si Kesinlikle Katiliyorum, %44’ti Katiliyorum,
%12’si Kararsizim, %8’i Kismen Katiliyorum ve %16’s1 Katilmiyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.
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Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir
25 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 33: Velilere Gore Okulda Giivenlik Onlemlerinin Yeterlilik Diizeyi

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir” sorusuna
ankete katilmis olan velilerin %12’si Kesinlikle Katilryorum, %20’si Katiliyorum,
%32'si Kararsizim, %16’s1 Kismen Katiliyorum ve %20’si Katilmiyorum yontinde

gortis belirtmislerdir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum
25 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 34: E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile Okulun Internet Sayfasmi Takip
Seviyesi

“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin1 diizenli olarak
takip ediyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %32’si Kesinlikle
Katiliyorum, %36’s1 Katiliyorum, %8’i Kararsizzim, %20’si Kismen Katiliyorum ve

%3’ Katilmiyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.
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Gocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum
25 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
® Katiliyorum

8%
@ Kararsizim
@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 35: Velilere Gore Cocugun Okul ve Ogretmenlere Yonelik ilgi Diizeyi

“Cocugumun okulunu sevdigini ve Ogretmenleriyle iyi anlastigim
distintiyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %28’si Kesinlikle
Katiliyorum, %36’s1 Katiliyorum, %81 Kismen Katiliyorum ve %12’si Katilmiyorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir
26 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 36: Velilere Gore Okulun Teknik Arag ve Gere¢ Yontinden Yeterlilik Diizeyi

“Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir” sorusuna
ankete katilmis olan velilerin %23’ti Kesinlikle Katiliyorum, %54’ti Katiliyorum,

%15’i Kararsizim ve %8’i Katilmiyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.
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Okul her zaman temiz ve bakimlidir
26 yanit
@ Kesinlikle katiliyorum
® Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kismen katiliyorum
‘ @ Katilmiyorum

Sekil 37: Velilere Gore Okulun Temizlik ve Bakimlilik Diizeyi

“Okul her zaman temiz ve bakimlidir” sorusuna ankete katilmis olan velilerin
%231t Kesinlikle Katiliyorum, %38’i Katilryorum, %15'i Kararsizim, %19u Kismen

Katiliyorum ve %2’si Katilmiyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir
26 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 38: Velilere Gore Okulun Fiziki Mekanlarinin Yeterliligi Diizeyi

“Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir” sorusuna ankete katilmus
olan velilerin %27’ Kesinlikle Katiliyorum, %42’si Katiliyorum, %15i Kararsizim ve

%11’ Katilmiyorum yontinde gorus belirtmislerdir.
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir
26 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum

® Katiliyorum
Kararsizim

@ Kismen katiliyorum

@ Katilmiyorum

34,6%

Sekil 39: Velilere Gore Okulda Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyet Diizenlenme Seviyesi

“Okulumuzda yeterli —miktarda sanatsal ve kilttirel faaliyetler
diizenlenmektedir” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %311 Kesinlikle
Katiliyorum, %35’i Katiliyorum, %151 Kararsizim, %11'i Kismen Katiliyorum ve

%7’si Katilmryorum yontinde goriis belirtmislerdir.

Okulumuzun Olumlu(Basarili) ve Olumsuz(Basarisiz) Yonlerine Ili§kin Goriigleriniz
Sorusuna Velilerimizin;

a) Okulumuzun Olumlu(Basaril1) Yonlerine iliskin Goriisleri:

Velilerimize gore, okulumuzda 6grenci odakli calismalar yapilmakta, okul
idaresi ile Ogretmenler arasinda ast ust iliskisine dayali c¢ift tarafli iletisim
bulunmakta, calisan ve Ogrenci gilivenligi ©nemsemekte ailelere zamaninda
ogrenciler ile ilgili doniitler verilmekte, basarili 6grenciler stirekli desteklenmekte,
fiziki imkanlar, veli bilgilendirme ve okul giuivenligi konularinda basarili, kilik
kiyafet yonetmeliginin uygulanmasi konusunda gosterilen hassasiyet gayet yerinde,

okulun ¢ok bakimli temiz disiplinli bir okul oldugunu vurguladilar.
b) Okulumuzun Olumsuz(Basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleri:

Velilerimize gore, bazi Ogretmenlerimiz kendilerini yetistirmekten ve
bilgilerini gtincellemekte ©6grenci veya sifin gerisinde kalmakta, 6grencileri
smnavlara hazirlik bazinda on ikinci smiflar hari¢ az yapilmakta, okulda var olan
laboratuvarlarin etkin kullamilmadigini, idarecilerin ve Ogretmenlerinin sinav
sorular1 hazirlanirken zorluk derecelerini gozden gecirmeleri gerektigini,
ogrencilerin 6glen yemegi konusunda biraz magdur oldugunu, lise 6grencilerine
yonelik ulusal projelerde rehberlik yapacak kadronun yetersiz olugunu vurguladilar.

Ayrica Rehberlik servisinin 6grencilerle daha cok ilgilenmesini gerektigini belirttiler.
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Tablo 5. I¢ ve Dis Paydas Analizi

Paydas Adi ic / Dig Paydas Onem Etki
Derecesi Derecesi

Milli Egitim Bakanhig: D1s Paydas 5 5
Elazig Milli Egitim Miidiirligi Dis Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar D1s Paydas 5 4
Valilik Dis Paydas 5 4
Universite Dis Paydas 5 4
Giivenlik Giicleri (Emniyet, Jandarma) Dis Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) Dis Paydas 4 4
Veliler D1s Paydas 5 5
Mubhtarlik Dis Paydas 5 5
Miidiirliige Bagli Diger Okul/Kurumlar DisPaydas 5 4
Ogrenciler ic Paydas 5 5
Kurum Calisanlari Ic Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5

2.7. Okul Kurum I¢i Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: kapsaminda analiz ¢alismalar1 odak

bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, ©neri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar oOncelik sirasina gore

asagida siralanmistir;

1- Kurum ici iklim

2- Calisanlarin motivasyonu
3- Kurumsal degerler

4- Kurum ici iletisim

5- Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma stireclerine etkin katilimlari,

6- Bilgi paylasimu ve birimler arasi koordinasyon,
Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar oncelik sirasina

1- Kurum calisanlar1 arasindaki is birligi

2- Gigclu bir AR-GE alt yapisi

3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireclerine katilimlar
4- Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

91




2.7.1 Teskilat Yapisi

Murat Yavuz Kaymaz
Okul Midiirii

Ali Ates
Basmiidiir Yrd.

Stileyman Kose Metin ASLAN Hatice Burak
Miidir Yardimcisi

Sirag Cicek Yunus Ag Berat Celik Erhan Akgeyik

Matematik Ogretmeni

Mustafa Yildirim Atilla Yiicesu Fuat Nom

Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmeni

Derya Dardagan Onder Naci Akpimnar
Ingilizce Ogretmeni

Burhan gelik Ismail Cengiz Polat

Beden Egitimi Ogretmeni

Kazim Ozdemir Hayriye Mert Sekizkardes Kenan Tarakg1

Fizik Ogretmeni

Ayhan Kalinca Ayhan Aydogan
Cografya Ogretmeni
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[brahim Etem Aydin Yasemin Hekimoglu
Tarih Ogretmeni

Hiilya Ayaz Can

Rehberlik Ogretmeni

Bilal Altun Nesge Arslan

Ayse Akman

2.7.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 6. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Hac1 Kececi

Mehmet Emin Yildirim

Ovgii Ozdemir

Can Berkay Kiling

Calisan Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri

Yonetmelikteki Gorevler

Miidiir Bas Yardimcisi

Yonetmelikteki Gorevler

Miidiir Yardimcisi

Yonetmelikteki Gorevler

Atolye ve Boliim Sefleri

Yonetmelikteki Gorevler

Ogretmenler

Yonetmelikteki Gorevler

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Yonetmelikteki Gorevler

Yardimci Hizmetler Personeli

Yonetmelikteki Gorevler
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Tablo 7. Idari Personelin Hizmet Stiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 7 45
5-6 Y1l 4 25
7-10 1 5
10... Uzeri 4 25

Tablo 8. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil Igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayis1

Yil Igerisinde Okul/Kurumda Géreve Baglayan
Yonetici Sayis1

2021 2022

2023

2021

2022

2023

0 1

0

0

1

0

Tablo 9. idari Personelin Katildig1 Hizmet Igi Programlari

Adi1 Soyadi Gorevi 2023 Yilinda Katildig: | 2023 Yilinda Katildig:
Mabhalli Hizmet I¢i Merkezi Hizmet I¢i
Kurs/Seminer Sayisi Kurs/Seminer Sayisi
Murat Y. kaymaz Midir 1 0

Metin Aslan Miidiir Yrd. 1 11
Stileyman Kose Mudir Yrd. 2 58
Hatice Burak Miidiir Yrd. 1 0

Toplam 6 71

Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An itibariyla)

Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM
1-3 Y1l 4 8 12
4-6 Y1l 4 4 8
7-10 Y1l 2 3 5
11-15 Yil 6 10 16
16-20 Yil 4 10 14
20 ve tizeri 0 0 0

Tablo 11. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayist

Y1l Igerisinde Ayrilan Ogretmen Sayisi Y1l Icerisinde Goreve Baslayan
Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 1 2 0 7 6 0
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Tablo 12. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlari

SIRA OGRETMEN ADI SOYADI 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildig1 Mahalli Katildig1 Merkezi
Hizmet I¢i Hizmet I¢i
Kurs/Seminer Sayis1 | Kurs/Seminer Sayisi
1 LEYLA YESILKAYA 4
2 SERKAN DALGIC 5
3 MUSTAFA YILDIRIM 6
4 SERIFE OGRAS 10
5 MUHARREM SAKSU 3
6 ATILLA YUCESU 6
7 FUAT NOM 16
8 BERAT CELIK 2
9 ERCAN SEVEN 10
10 ABDULLAH OZCAN 7
11 SIRAG CICEK 12
12 YUNUS AG 5
13 TALIP TUNTAS 4
14 ERHAN AKGEYIK 5
15 YASAR CALISKAN 1 6
16 HACI BAYRAM HANGUN 6
17 SERIFE GENC 5 3
18 DERYA DARDAGAN 8
19 ONDER NACi AKPINAR 4 7
20 SERAP KARAKUS BESI 2 3
21 SUAT KARAMANOGLU 4
22 MAHMUT GOKBULUT 8
23 AHMET AYDIN 5
24 ASUMAN OZER 5
25 iISMAIL CENGIZ POLAT 5
26 BURHAN CELIK 5
27 ALTAN KURNAZ 5
28 NAZIKE YILDIRIM 6
29 FETi AHMET YILDIRIM 4
30 KAZIM OZDEMIR 4
31 HAYRIYE MERT SEKIZKARDES 4
32 KENAN TARAKCI 4
33 NESLIHAN POLAT 4
34 BAHATTIN KALA 3
35 FiLiZ AKARCAY 4
36 OZLEM BAL 9
37 AYHAN KALINCA 13
38 AYHAN AYDOGAN 3
39 NESE ECEVIT 4
40 MUZAFFER AKGUN 4
41 YASEMIN HEKIMOGLU 11
42 HACI KECECI 26
43 iBRAHIM ATHEM AYDIN 4
44 ULKU SUSAM 11
45 FETHIYE ARSLAN 6
46 EDA CANKAT MAHMAT 7
47 FATIH ALADAR 1 4
48 HULYA AYAZ CAN 7
49 MEHMET EMIN YILDIRIM 1 6
50 GULSAH AKKAN 2 5
51 SEYMA OKUBAY 4
TOPLAM 16 317
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Tablo 13. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimci Hizmetler Personel Say1si

Gorevi Erkek Kadin

2| Yardimet Hizmetler Personeli

Tablo 14. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

2 3 0 3 323 20 226 0 19 2
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Toplant1 Sayis1

2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iligkin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Akill Tahta Sayist 35 Yazic1 Sayisi 15
Masaiistti Bilgisayar Sayis1 | 15 Fotokopi Makinasi Sayis1 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 6 TV Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant: Hiz1 100 Mbps

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Ogretmen Cahgma Odasi

Rehberlik Servisi X Yok
Ekipman Odast X Yok
Kullanilan Derslik Say1s1 26 Yok
Kittphane X Yok
Cok Amacli Salon X Yok
Fen Laboratuvari X Yok
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Bilgisayar Laboratuvar:
Resim/Miizik Atolyesi
Beceri Atolyesi
Pansiyon

Spor Salonu

2.7.4. Mali Kaynaklar

X
X

X
X

X

Yok
Yok
Var
Yok
Var

Bu boliimde okulumuzun mali kaynaklar1 belirtilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Talep olusturuldu

Fiziki alan yetersiz

Genel Biitce 1.300.000 1.500.000 1.750.000 | 2.050.000 | 2.400.000 | 9.000.00
0
Pansiyon Gelirleri | 1.400.000 1.900.000 2.400.000 | 3.000.000 | 3.500.000 | 12.200.0
00
Diger (Okul Aile 86.000 99.000 114.000 125.000 137.000 561.000
Birlikleri)
TOPLAM | 2.786.000 3.499.000 4.264.000 | 5.175.000 | 6.037.000 | 21.761.0
00
Tablo 18. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter
temizlik, gtivenlik) ticret, vergi, sigorta vb.
giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
tiirlti kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlti kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu
Yillar 2021 2022 2023
Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik - - - - - -
Kiiciik Onarim

Bilgisayar Harcamalar: -

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon -

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye -

TOPLAM
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 20. Ogrenci Durumu

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
(2023)

9/A 15 13 28 11/E 4 10 14
9/B 20 11 31 11/F 16 7 23
9/C 19 |11 30 12/A 21 |9 30
9/D 15 15 30 12/B 19 9 28
9/E 17 14 31 12/C 10 16 26
10/ A 12 16 28 12/D 15 14 29
10/B 14 12 26 12/E 11 17 28
10/C 15 12 27 12/F 15 15 30
10/D 15 14 29 12/G 13 10 23
11/A 11 16 27 12/H 16 6 22
11/B 14 13 27 12/1 13 13 26
11/C 13 14 27 12/K 19 10 28
11/D 12 12 24 12/L 11 3 15
Toplam 307 | 369 676
Ogrenci Kiz 369 Ogretmen | Kadin 18
Sayis:: Sayis1

Erkek 307 Erkek 32

Toplam | 676 Toplam 50
Derslik Bagma Diisen Ogrenci 26 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayist 26
Sayis1
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci | :13 Sube Bagina 30'dan Fazla Ogrencisi | :2
Sayis1 Olan Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam 3565.21 Ogretmenlerin Kurumdaki 10 Yil
Gider Miktar1 Ortalama Gorev Stiresi
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Tablo 21. Kurumun Akademik Basarisi

Yillar 2021 2023 | 2023
Ogrenci Sayisi 710 723 670
Sinava Giren Ogrenci Sayis1 (YKS) 116 102 120
Bagarili1 Ogrenci Sayisi1 (Yerlesme sayis1) | 30 37 54
Basarinin Mevcuda Orani % 26 36 45
11 basar1 Sirasi 3 3 3
Sinifin1 Dogrudan Gegen Ogrenci Sayis1 | 710 723 740
Basarinin Mevcuda Orani %100 %100 %100
Sinif Tekrarina Kalan Ogrenci Sayisi 0 0 0

Tablo 22. Kurumda Gergeklestirilen sosyal faaliyet Tablosu
Faaliyet Ad1 2021 | 2022 2023

Ogrenci Sayisi 710 | 723 670

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami

_

Katilan Ogrenci Sayisi 240 150 150
Katilan Ogretmen Sayisi 51 56 56
Katilan Veli Sayis1 15 11 24

24 Kasim Ogretmenler Giinii | | 1
Katilan Ogrenci Sayisi 150 120 140
Katilan Ogretmen Sayisi 51 56 56

Katilan Veli Sayis1
18 Mart Canakkale Zaferi
Katilan Ogrenci Sayisi

150

120

S
o
o

140

Katilan Ogretmen Sayisi

51

56

56

Katilan Veli Sayisi1

Katilan Ogrenci Sayisi

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami

30

30

o
o
o

30

Katilan Ogretmen Sayisi

N

N

N

Katilan Veli Sayis1
19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami
Katilan Ogrenci Sayisi

30

30

|
!

30

Katilan Ogretmen Sayisi

N

N

N

Katilan Veli Sayis1

o
o
o

Sportif Faaliyetler
Katilan Ogrenci Sayisi 150 120 156
Katilan Ogretmen Sayisi 2 2 2
Katilan Veli Sayis1 0 0 0
Kiiltiirel Faaliyetler ‘ ‘
Katilan Ogrenci Sayisi 104 | 110 86
Katilan Ogretmen Sayisi 9 6 11
Katilan Veli Sayis1 0 0 0
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Bahar Senligi

Katilan Ogrenci Sayisi 150 723 0
Katilan Ogretmen Sayisi 51 56 0
Katilan Veli Sayis1 5 25 0
Medeniyetler Sehri Anadolu Gezi Programi ‘ ‘
Katilan Ogrenci Sayisi 0 112 104
Katilan Ogretmen Sayisi 0 7 10
Katilan Veli Sayis1 0 0 0
Tablo 23. Spor Kultibti Faaliyetleri
Okul Takimlar: Lisansl Basarilarimiz
Sporcu Sayis1
Voleybol 25 2023 Kizlar 11 birinciligi
Basketbol 14 2023 Erkekler 1 Uctinctltigi
Bocce 10 2023 Kizlar Il Ikinciligi
Erkekler 11 I.Jgi%nciiliigﬁ
Satrang 12 2023 Kiazlar Il Ugtinciiliigii
Masa Tenisi 12 2023 Kizlar 11 Tkinciligi
Boks 5 2023 Kizlarda ve erkeklerde
iki Il Birinciligi
Dart 12 2023 Erkekler 11 Ugtinciiliigii
Bilek Giiresi 12 4 11 Birinciligi 4 11 Ikinciligi

Tablo 24. Okul Sosyal Kultipleri

Okul Kuliip Listesi 2023-2024 Y1l1 Kuliip Proje Calismalar1
Afet Hazirlik Kuliibii Afad, itfaiye, Umke ve 112 ile isbirliginde Okulumuzda iki

defa kapsamli afet tatbikat1 yapildi.

Bilim Fen Ve Teknoloji Kuliibii

Kultip ile ilgili pano galismasiyla teknolojik bilingle ilgili
farkindalik olusturuldu.

Bilingli Tiiketici Kuliibii

Kultip ile ilgili pano galismasiyla tiiketicilik bilinciyle ilgili
farkindalik olusturuldu.

Bilisim ve Internet Kuliibii

Kultip ile ilgili pano galismastyla teknolojik ve internet
kiiltiirii ile ilgili farkindalik olusturuldu

Cevre Koruma Kuliibii

Toplum hizmeti kapsaminda okul eklentilerimizin
temizlikleri ile ilgilenildi. Ilgili pano e afis calismalari yapildu.

Degerler Egitimi Kuliibii

Cedes kapsaminda yil icinde toplam 3 tane il geneli etkinlik
diizenlenmis bu etkinliklerde 54 6grencimiz gorev almigtir.

Demokrasi ve Iinsan Haklar1
Kuliibii

[lgili pano ve afis calismalar yapilarak farkindalik
olusturuldu.

E- Twining Kuliibii

Kultip liderliginde Toplam 13 adet uluslararasi E-Twining
projesine toplam 195 6grenci katilmistir

Felsefe ve Diisiince Egitimi
Kuliibii

Yil icinde toplumsal kurallara uyma ile ilgili bilinglendirme
calismasi yapildi.

Fotograf¢ilik Kuliibii

Yil icinde kuliip 6grencileri tarafindan fotograflama calismasi
yapilarak, okulda fotograf sergisi diizenlendi.

Gezi Tanitim ve Turizm Kuliibii

104 6grenci 6 6gretmenle birlikte Medeniyetler sehri Anadolu
gezi programi diizenlenmistir.

Kizilay Kuliibii

Kuliip ile ilgili pano galismasiyla Kizilay ile ilgili farkindalik
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olusturuldu.

Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii

Tum 6gretmen ve 6grencilerimizin katilimiyla 10 Kasim
Atatiirk” it Anma programi diizenlendi.

Kiitiiphanecilik Kuliibii

Okul kiittiphanesine kitap kazandirma kampanyasi
diizenlendi okul kiittiphanemize y1il icinde bircok kitap
kazandirild1.

Medeniyet ve Degerler Kuliibii

Kuliip ile ilgili pano ¢alismasiyla Kuliip ile ilgili farkindalik
olusturuldu.

Meslek Tanitma Kuliibii Y1l iginde kariyer giinleri programlar: kapsaminda 3 adet
mesleki tanitim ve gelisim semineri diizenlendi.
Miizik Kuliibii Ogrenciler tarafindan calinan miizikal aletlerle okul

kampiisiinde 2 defa toplu konser diizenlendi.

Saglik Temizlik ve Beslenme
Kuliibii

Kuliip ile ilgili pano ¢alismasiyla Kuliip ile ilgili farkindalik
olusturuldu.

Sos. Yardim. Day. Coc. Esirgeme
Kuliibii

Kultip ile ilgili pano ¢alismasiyla Kuliip ile ilgili farkindalik
olusturuldu.

Spor Kuliibii

Toplam 7 bransta ilde diizenlenen spor miisabakalarina
takim ¢ikarildz.

Trafik Giivenligi Kuliibii

Kuliip ile ilgili pano galismasiyla Kuliip ile ilgili farkindalik
olusturuldu.

Tiyatro Kuliibii 24 Kasim 6gretmenler giinii kapsaminda tiyatral ¢alisma
sergilendi.
Yesilay Kuliibii Kultip ile ilgili pano ¢alismasiyla Kuliip ile ilgili farkindalik

olusturuldu.

Tablo 25. Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan
diizenlenen faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu.

2021 2022 2023

Faaliyet/Proje Ad1

TUBITAK 4006
Yapilan Proje Sayis1 16 21 -
Proje danisman Ogretmen Say1s1 16 16 -

Projeye Katllan Ogrenci Sayist

_-_-

Yapilan Pr0]e Sayis1
Proje danisman Ogretmen Sayis1 10 2
Pro] eye Katilan Ogrenci Sayisi
_-_-
Yarisma danisman Ogretmen Sayis1
Yarigmaya Katilan Ogrenci Sayisi
E-Twining

_-_-
4 3 6

Yapilan Proje Sayisi
Proje danisman Ogretmen Sayis1 1 2 2

Projeye Katilan Ogrenci Sayisi 27 55 119
gim Icin Mutlaka Geri Donitsgm || |

Proje Paydasy/Elaz1g Belediyesi
Proje danisman Ogretmen Sayis1 - 2 2
Projeye Katilan Ogrenci Sayisi

Israf Etmiyoruz Barinaga Gonderiyoruz _-_-

Proje Paydasi/Elaz1g Belediyesi
Proje danigsman Ogretmen Sayisi - 3 3
Projeye Katilan Ogrenci Sayisi - 82 82
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Tablo 26. Okul Kurum ile ilgili gesitli bilgiler tablosu

Konu Aciklamalar

Okula Ulasim Elaz1g ili tim bolgelerinden belediye otobitisii halk minibiisii ve tiim servis
sirketlerince ulasim saglanabilmektedir.

Kantin Hijyen standartlarina uygun hizmet veren okul kantinimiz bulunmaktadir.

Yemekhane Okulumuza ait kiz pansiyonu bulunmakta olup 82 yatili kiz 6grencimiz ve
cesitli nedenlerle yemek hizmeti alan ayrica 20 6grencimiz {icretsiz, okul
personelimiz ise yemek ticreti karsiligi okul yemekhanesinden
faydalanabilmektedir.

Isinma Okulumuz Dogalgaz 1sitma sistemi ile 1sinmaktadir. Atesleme belgesi olan

gorevli personellerimiz tarafindan galistirilmaktadir. Okulumuzun 1sinma ile
ilgili herhangi bir problemi bulunmamaktadir.

Okul Sivil Savunma dosyasi tamamlanarak Onaylanmis eylem planlari
yapilarak dosyalanmis personele imza karsilig1 gerkli bilgilendirmeler
yapilmustir. Bakim ve onarim ve kontrol islemleri rutinleri tamamlanarak ilgili
islemlere ait dosyalamalar yapilmistir.

Sivil Savunma

Okulumuzun arag-gere¢ donanimi bakimdan hicbir eksikligi
bulunmamaktadir. Arag ve gerec bakim onarim ve yenileme calismalar: rutin
olarak yapilmaktadir. Okulumuzda Fen laboratuvarlar: miizik ve resim
atolyeleri bulunmakta ve etkin olarak kullanilmaktadir. Okulumuzda Z
kiittiphane bulunmakta 6grencilerin tamamu kiittiphanedeki (satrang oynam,
Kitap okuma , Bilgisayardan Odev yapma vb.) imkanlardan faydalanmaktadir.

Arac¢-Gereg
Durumu

Okulumuz Kampiisii tamamen agaclandirilarak 6rnek nitelikte orman ortiisii
olusturulmustur. Ayrica Okulumuz arsa alaninda GES kurmak igin
girisimlerde bulunulmus ilgili calismalar devam etmektedir. Proje hayat
gecirilirse Tiirkiye’de alaninda drnek proje ile ilk olacaktir

Ornek Calismalar

[l milli Egitim Madiirlagi, Firat Universitesi, [l Saghk Madirligi, AFAD,
UMKE, Belediye, Muhtarlik, Cesitli Sivil Toplum Kuruluslari, Egitim
Paydaglarimiz, Kardes okul. {lgili kurum ve kuruslar tarafindan ve gorevlilerce
yil igerisinde yiiksek oranda seminer, panel, bilgilendirme, etkinlik
yapimaktadir.

Isbirligi Yapilan
Kurum/Kisiler

2.8. Cevre Analiz (PESTLE)

Okulumuz ilin bat1 bolgesinde sosyo-kiiltiirel ve ekonomik olarak gelismis bir alanda
yer almaktadir. Okulumuz merkezi yerlestirme ile 6grenci almaktadir. Okulumuzun
fiziki yeterliligi hem bina hem bahce alani olarak tist diizeydedir. Bu etkenler
okulumuzun 6grenciler, veliler ve 6gretmenler tarafindan tercih edilme nedenidir.
Cevresinde etkili bir kurum gtictine sahiptir. Okulumuzun hem ¢evresi hem 6grenci
veli profili egitimli demografik bir yapiya sahiptir. Okulumuz cevresi sosyal ve
kilttirel, sportif tesisler acisindan zengindir. Bu da okulumuzun bu alanlardaki
basarisini olumlu etkilemektedir. Kurum cevresinde olumsuz yerleskelerin olmamast

ogrencilerin okul kiilttirtine alismalarinmi kolaylastirmaktadir. Cevresindeki etkili
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egitim kurumlariyla birlikte tist 6grenime yerlesme ihtiyacini biiytik oranda

karsilamaktadir. Egitim ve diger kurumsal paydaslarimizin destegi daima

okulumuzun kalitesini daha ileri tastmaktadir. Okulumuz ilin genis bir bolgesinden

ogrenci aldig i¢in yogun trafik saatlerinde 6grencilerin ulasimi yoniinden

okulumuzun olumsuz tarafidir.

Tablo 27. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

¢ Olusturulmas: gereken kurul ve komisyonlar,
¢ Okul/kurum gevresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu
cevreningenel gelir durumu,
1@ kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini
arttirictunsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini
arttiranunsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkénlari,
Issizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin
almaimkanlari,

0 Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapis1

Hayat beklentilerindeki degisimler (Sosyal media
etkileri, cevre degisimi)

Ailelerin ekonomik durumlar1

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

®  Okul/kurumun teknoloji
kullanim durumu
e- okul uygulamalari,
Dijital Platformlar tizerinden
uzaktan egitim imkénlari,

# Personelin ve 6grencilerin
teknolojikullanim kapasiteleri,

# Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

#  Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanim

Cevresel Etkenler

¢ Ulasim durumu
¢ Okulun bulundugu gevre

¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19 vb.)
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2.9. GZFT (Giiglii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katiliml1 bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Ogrenciler Akademik bagar1
TUBITAK, E-Twining gibi yerel ve ulusal projelere katilim oram

Ogrenci devam orani yiiksek olmasi

Kurum kilttira
Ekip ruhu
Calisanlar Proje tabanl: etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik dizeyi
Yonetici-ogretmen-ogrenci ve veli iletisimi
Paydaslarla isbirligi
Ailelerin biling diizeyinin ytiksek olmasi
Veliler Sosyo-ekonomik yonlerde donanimli olmalar:
Etkinliklere katilimlar: ytiksek oranda olmast
Akilli tahta
Donanim Etuit odalar
Bilgisayar laboratuvari
Giclu internet ag:
Z Kiittiphane
Kantin gelirleri
Biitce Okul aile birligi
Hayirsever destekleri

Genel biitce
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Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim
Biitce

Calisanlar

Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Esitlik

Liyakat

Anlayis

Iletisim aglari

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen bagma diisen 6grenci sayist
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Spor sahalar1

Teknolojinin olumsuz etkileri

Disiplin sorunlar1

Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliligi

Egitim siirecine miidahale

Kapali Spor Salonu Ihtiyact

Okulun 6ntinden yol ge¢mesi

Okul servisleri icin uygun alan ihtiyaci
Laboratuvarlarmn etkin kullanimi
Akall tahtalardan faydalanma diizeyi
Biitce dagilim

Destek Personel sayis1

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarimin yeterliligi
[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Veli ve 6gretmen iletisimi

Ortatgretim egitimine verilen 6nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaclara uygun projeler

Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler
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Mezunlar

Kokl bir tiniversitenin varlig
Sosyolojik Okul bolgesi alan1
[lin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artis

Tehditler

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Politik Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler
Meslek tanitimindaki eksiklikler
Yerel yonetimlerin egitime politikalar1

Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Sosyolojik Olumsuz gevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada
yasanan problemler

Egitim Ozel okullara nakiller

Egitimde firsat esitsizligi
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2.10. Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuclarin planin gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite
kullanilmistir.  Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kilttirt, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | istihdam  Edilebilirlik | Bina ve Yerlegke

ve Yonlendirme

Ozel Egitime Thtiyac Duyan | Ogretim Yontemleri Donanim

Bireyler

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Temizlik, Hijyen
Is Giivenligi, Okul
Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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2.10.1. Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime
erisimi

2 | Zorunlu egitimde devamsizlik

3 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigsimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Sanatsal faaliyetler

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kiiltiiri

Okul giivenligi

Yabanci dil yeterliligi

IRV WN

Sinav kaygisi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Calisanlarin ddiillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Tekli egitim

Projelerin stirdiirtilebilirligi

DU WN

Istatistik ve bilgi temini
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BOLUM III



MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiurltigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYON

“Biz Mehmet Kologlu Anadolu Lisesi olarak ogrencilerimizi, Tirk Milli
Egitiminin genel amaglar1 dogrultusunda yetistirmek, egitimi belirtilen hedeflere
gore Ogrenmelerini saglamak, onlar1 bilgi ezberlemekten cok bilgiyi kullanabilen,
tireten, kisilikli, evrensel ve kiiltiirel degerleri kazanma yolunda gelisim gosteren,
cevresiyle etkili iletisim kuran bireyler olarak yetistirmek icin variz”

VIiZYON

Kendi bolgesinde 6ncelikle tercih edilen, seckin {iniversitelere her yil artan

say1yla 6grenci yerlestiren ve egitimi her alana yayan bir egitim kurumu olmak.”

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Esitlik

2) Liyakat

3) Insan Yasam Haklarma Duyarlilik
4) Paylasimcilik

)

)

)

)
5) Teknolojik adaptasyon
6)Tarafsizlik ve Guvenirlik
7) Seffaf ve Hesap Verebilirlilik
8) Kilttirel ve Sanatsal Duyarlilik
9) Rasyonel ve Katilimc1 Kararlar

10) Yenilikei Fikirler
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BOLUM IV



AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen
faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
Stratejik Amacg 1:

Okulumuzu tercih eden 6grencilerimize uyum ve devamsizlik sorunlarim

gideren etkin bir yonetim yapis1 olusturmaktur.
Stratejik Hedef 1.1.

Okulumuzu tercih eden 6grencilerimizin uyum sorunu en aza indirilecek ve

devamsizlik sorunlari diisiiriilecektir.

Performans Gostergeleri

2028

Hedefe 2023

Etkisi

PG.1.1.a  Okulumuza kayit yaptirma orani %40 %97 %98 %99 %99 %100 %100

PG.1.1.b.  Okula yeni baslayan d6grencilerden %20 %90 %92 %94 %96 %98 %100

oryantasyon egitimine katilanlarin
orant (%)

PG.1.1.c. Biregitim ve 6gretim doneminde 20 %20 %4 %3 B3 N2 N2 %l

gun ve {izeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

PG.1.1.d.  Okulun 6zel egitime ihtiya¢c duyan %20 1 1 1 1 1 1

bireylerin kullanimina uygunlugu
(0-1)
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1.1.1.

1.1.2

1.1.3

114

1.1.5

1.1.6

Eylemler

Eylem ifadesi

Ogrencilerin LGS smavinda aldigt puanlarmn
analizi yapilacaktir

Devamsizlik yapan Ogrencilerin  tespiti ve
devamsizlik nedenleri belirlenecek, erken uyar
sistemi igin galismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan o6grencilerin
gortismeler yapilacaktir.

velileri ile

Okulun o©zel egitime ihtiyag duyan bireylerin
kullanimimin kolaylastirilmas:  i¢in rampa ve
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

Ozel egitim 6grenci velilerine yonelik toplantilar
gerceklestirilecektir.

Sene basinda oryantasyon haftasi etkinleri
dtizenlenecek, sene icinde oryantasyon egitimi
devam edecek.

Eylem Sorumlusu

Okul
servisi
Midiir Yardimcisy,
Rehberlik  servisi,
veli

Rehberlik Servisi-
Okul yonetimi

rehberlik

Okul Yonetimi

Rehberlik Servisi

Rehberlik servisi

Eylem Tarihi

01 Eylul-20
Eylil

Egitim
ogretim  yili
boyunca

Her uyarl
mektubu
sonrast

Stiresi
icerisinde

2 ayda bir

Birinci
donem basi
ve yil
igerisinde

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, stmifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif

faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis ¢aga uyum saglayacak sekilde donanmimli bireyler

olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir yénetim

anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
%25 %54 %54 %55 %56 %57 %58

2023

Ust kuruma yerlegen 6grenci
orani (%)

PG.21.b  Ders disi etkinliklere katilan %5 %20 %21 %22 %23 %24 %25
ogrenci orani (%)
PG.21.c  Sinav kaygisina yonelik %20 4 4 5 5 5 5

gerceklestirilen rehberlik
toplant1 sayis1

PG 21.d  Ulusal/uluslararasi ve yerel %10 40 50 55 60 65 70
projelere katilan 6grenci
say1sl

PG 21.e  Ulusal/uluslararasi ve yerel %10 16 20 20 22 24 25

projelere rehberlik yapan
Ogretmen sayisi
PG 2.1f Bir egitim ve 6gretim yilinda sos =~ %10 %30 %32 %34 %36 %38 %40
yal sorumluluk ve toplum hizme
ti calismalar:
faaliyetine katilan 6grenci orani

PG 21.g  Okul biinyesinde ytrtitiilen %10 2 3 5 7 9 11
proje sayisi
PG21.h  Yetistirme Kurslarina Katilan ~ %10 0 %5 %10 %12 %16 %20

Ogrenci orani
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu

21.1. Yazilh sonuclar1 6grenci bazinda takip Tim Egitim

edilerek gelisimleri takip edilecektir. ogretmenler Ogretim  Yil
Boyunca

21.2 Smav kaygisini ortadan kaldirabilmek i¢in Rehberlik donemin
rehberlik calismalar1 yapilacaktir. Servisi basinda ve

sonunda

2.1.3 Tim yonetici ve 6gretmenlerimize yonelik Okul Yonetimi ~ Her donem
projeler hakkinda Ar-Ge Birim {iyelerinin boyunca
destegiyle  bilgilendirme  toplantilar
gerceklestirilecektir.

214 Ulusal/uluslararast ve yerel projeler Okul Proje Birinci
hakkinda  ogrenci ve  Ogretmenler Koordinatorleri ~donemin
bilgilendirilecek, proje hazirlamalar1 basinda
yoniinde motive edilecektir.

215 Ogretmenlerin  mesleki gelisimlerine Okul Yonetimi  Egitim 6gretim
yonelik diizenlenen seminer/toplanti gibi y1l1 boyunca
faaliyetlere katilimlar1 saglanacaktir.

2.1.6  Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak top Okul Yonetimi Egitim yili
lumsal sorunlarin ¢6ztimiine ve Tum boyunca
katki saglamak amaciyla afet ve acil durum Ogretmenler
, cevre, egitim, spor,
ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlere
katilimlar arttirilacaktir.

2.1.7 Ogrencilerin yetistirme kurslarma katilimi Okul Yonetimi Kurs bagvuru

saglanacak. Kurslara katilmak isteyen
ogrencilere rehberlik duyuru ve tanitim
calismalar1 yapilacaktir.

rehberlik servisi
ve Tum
Ogretmenler

takvimine gore
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Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir sekilde

tist 6grenime ve istihdama hazir hale getiren kaliteli kurum yapis1 devam

ettirilecektir.

Performans Gostegeleri

‘ No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI
Hedefe 2023 202 2025 2026 2027 2028
Etkisi 4
PG.2.2.a  Mesleki rehberlik faaliyet sayis: %20 5 5 5 5 6 6
PG22b  Ogrenci goriismeleri orani(%) %30 %50 %5 %60 %65 %70 %75
5
PG 22.c  Veli goriismeleri orani %20 %20 %2 %30 %35 %40 %50
5
PG.2.2.c Ders dis1 okul kurs ve egzersiz %10 %40 %5 %55 %60 %65 %70
faaliyetlerinden memnuniyet orani 0
(%)
PG.2.2.c.  Sinav kaygisi yasayan 6grenci oranini %20 %20 %1 %15 %13 %10 %8
azaltma (%) 8
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

221. Ogrenciler bilgi ve yetenekleri Rehberlik Servisi Egitim 6gretim
dogrultusunda uygun mesleklere Sinif Ogretmenleri yili boyunca
yonlendirilecektir.

222 Okul dis1 egitim faaliyetlerinin Midiir Yardimcist Her  donem
niteliginin artirilabilmesi igin ztimre basinda
toplantilar1 gerceklestirilecek,

223 Okul dis1 egitim faaliyetlerinin Rehberlik Servisi Egitim 6gretim
devamliligini saglayabilmek icin veli Siif Ogretmenleri yili boyunca
toplantilar1 gerceklestirilecektir.

224 Smav kaygisini ortadan kaldirabilmek Rehberlik Servisi Egitim 6gretim
icin rehberlik calismalart = Sinif Ogretmenleri y1l1 boyunca
gerceklestirilecektir.

2.25 Ogrencilerin yas donem ozellikleri, bu Rehberlik servisi

donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli sagliklt
iletisim kurma yontemleriyle

ilgili velilere ve ogrencilere
yonelik goriismeler planlanacaktir

Egitim Ogretim
y1l1 boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:
Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1
Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek,

ogrenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Me | HEDEF
GOSTERGESI veut
Hedefe 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi
PG.3.1.a  Okul servislerinden memnuniyet %40 %8 %82 %85 %87 %90 %95
orant (%) 0
PG.3.1.b lyilestirilen fiziki mekan sayist %30 2 |2 2 3 3 4
PG.3.1.c Okul temizliginden memnuniyet %30 %8 %82 %84 %86 %88 %90
orant (%) 0
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Okul servislerinin denetimi Okul Yonetimi Egitim 6gretim
yapilacaktir. Ogrencilerle goriisiilerek yil1 boyunca
problemler tespit edilecektir.
1.1.2 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin Okul Yonetimi Tatil
kamu idareleri, belediyeler ve donemleri ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir. ihtiyac
duyuldugunda
1.1.3 Temizlik konulu projeler yiiriitillecek, Miidiir Egitim 68retim
ogretmen ve 6grencilerin projede aktif yardimcilari/Ogretmenler yil1 boyunca
yer almalar1 saglanacaktir.
114 Yardmma personele yonelik Miidiir yardimcilar: Egitim 68retim
gortismeler gerceklestirilecektir. yil1 boyunca
1.1.5 Okulumuzdaki tiim paydaslarimiza Okul Yonetimi Egitim 6gretim
yonelik  olarak  temizlik  temali siireci
bilgilendirme toplantis1 yapilmasi icerisinde

saglanacaktir. (Saghk Il Mudurlagii)
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V.BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miudurltigu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.
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